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GAZi UNIVERSITELI OGRETIM UYELERI DERNEGI
2009 YILI FAALIYETLERI

21 Agustos 2009 tarihinde Dernedimiz Ylksekdgretim Kurulu Genel Kurulu'nun
21.07.2009 gunu aldigr kararla Universitelere giris sistemini degistirerek meslek liselerine
farkll katsayl uygulamasina son veren iglemin yuritmesinin durdurulmasi ve sonu¢ olarak
iptaline yonelik olarak Danistay'a dava agmistir.

07 Agustos 2009 tarihinde Dernegimiz Universitemizin 25 Temmuz 2009 tarih ve
27299 sayih Resmi Gazetede yayinlanmis ilani ile 03 AJustos 2009 tarih ve 27308 sayil
ilaniyla ilgili olarak basin agiklamasi yapmistir. Aciklamada; bu ilanlarla ilgili olarak
basinimizda ¢ikan haberlerin rahatsizlik yarattigi, akademik yuUkseltime ve atanma
kriterlerinin uygulanmamasinin distndirici oldugu, atamalarda kidem, liyakat ve akademik
birimlerin talepleri gibi o6lgltlerin g6z ardi edildigi, mevcut yénetimin esitlik ve hakkaniyet
ilkelerine dayali bir yonetim anlayisi sergileyecedi Umit ve beklentisi iginde olundugu
vurgulanmistir.

10 Haziran 2009 tarihinde Dernedimizin Golbasi'nda gercgeklestirdigi geleneksel
bahar yemedi Uyelerimizin yodun bir katihmiyla gerceklesmistir. Cok coskulu ve eglenceli
gecen bu yemekte degerli 6gretim Uyelerimizin memnuniyetlerini dile getirmeleri yonetim
kurulu olarak bizleri gok mutlu etmistir. Sicak, samimi ve nezih bir atmosferde gergeklesen bu
yemedge katilan ve bu gecenin gergceklesmesinde emegdi gegen tim 6gretim Uyelerimize ¢ok
tesekklr ederiz.

04 Haziran 2009 tarihinde Dernedimizin Ydénetim Kurulu Uyeleri olarak; Gazi
Universitesi Mezunlar Dernegine yeni segilen Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine bir
nezaket ziyaretinde bulunuimus ve Mezunlar Dernedi Baskani Ferhan OZKARA'ya
Universitemiz ve 6grencilerimiz ile ilgili olarak yapacaklari her tarlii hizmetlerinde Ogretim
Uyeleri Dernegi olarak katki saglamaya hazir oldugumuz iletilmistir.

17 Mayis 2009 tarihinde Dernegimiz, Ankara'da bulunan bazi Universitelerin Ogretim
Uyeleri-Elemanlari Dernekleri birlikte koordineli olarak Cumhuriyet mitingine katilmistir.

29 Nisan 2009 tarihinde Derneg@imizin de i¢inde bulundugu Ankara'da bulunan bazi
Universitelerin Ogretim Uyeleri-Elemanlari Dernekleri ile Tim Ogretim Elemanlari Dernegi
temsilcileri TBMM Baskani Sayin Koéksal Toptan'i ziyaret etmislerdir. Ziyarette; son donemde,
Universite ogretim Uyeleri ile rektorlere yonelik hukuk ve vicdan digi uygulamalar,
Universitelerde hem bilimsel calisma, hem de egitim ortaminda dnemli bir huzursuzluk
kaynagina dénustigl, bu uygulamalarin, ¢ok buylk 6zverilerle gelisen insan potansiyelini
blnyesinde barindiran Universitelerimizde bilim ve egitim ortaminda endise ile izlenmekte
oldugu, yabancilasmaya yol agmakta ve bir hukuk devletinde en ¢ok glivenilmesi gereken
kurumlara duyulan glveni sarsmakta oldugu, bunlarin yani sira, YOK tarafindan her firsatta
yasalarin 6ngoérdigu uygulamalarin disina ¢ikilmaya caligiimasi, Universitelerdeki rahatsizlik
ve huzursuzluklari bir bagka boyuta tagimakta oldugu, Universitelerin kurumsal kimlikleri ve
Ozellikleri ile ozerkliklerinin hice sayilmasi ve yine Universitelerin gelecegini dogrudan
ilgilendiren konularda “yenilesme adina” yanlis kararlarin alinmasinin da ayri bir endise
kaynagdi yarattigi ifade edilmistir.
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20 Nisan 2009 tarihinde Dernegimizin de icinde bulundugu Ankara'daki bazi
Universitelerin Ogretim Uyeleri - Elemanlari Dernekleri ile Tim Ogretim Elemanlari Dernegi
(TUMOD) ortak basin agiklamasi yapmistir. Agiklamada; YOK'lin son zamanlardaki karar ve
uygulamalarinin Universitelerimizi ¢ok ciddi sorunlarla kargi karsiya biraktigi, bu sorunlarin
dile getirilmesini, sorunlarla ilgili ¢6ziim &nerilerini ve Gniversitelerimizde buylk sikintilara yol
acgabilecek hatali uygulamalardan bir an dnce vazgegilmesi gerektigi vurgulanmigtir. Ayrica,
glclnu siyasal iktidardan alan YOK'Un, Universite kamuoyuna danisma geregdi gérmeden
aldigi kararlar arasinda, Universite 6gretim Uyelerine yonelik “zorunlu rotasyon” anlamina
gelen son girigimi, Universitelerimizde g¢ok ciddi ve hakli tepkilere neden oldugu, Ulkemizin
her késesinde bulunan Universitelerin “egitim - 6gretim ve arastirma” bakimindan en yutksek
standarda ulasmasi, tartismasiz butin 6gretim Gyelerinin ortak dilegi oldugu, normal kosullar
altinda, demokratiklik, esitlik ve gondllilik temeline dayanarak yapilmasi gereken
Universitelerarasi rotasyon uygulamasinin, Atatirk¢l yurtsever 6gretim Uyeleri tarafindan
onurla yerine getirilecek bir gérev oldugu da dile getirilmistir.

17 Nisan 2009 tarihinde Ulkemizde yasanan son gelismeler Uzerine Dernegimiz
Hurriyet Gazetesinin 15. sayfasinda "Kamuoyuna Duyuru" yayinlanmigtir. Duyuru'da;
Cagdaslasma, Egitim ve Ozgurliik ugruna émriinii adamis bilim insanlari olarak, diin oldugu
gibi buglinde Atatirkg, laik, demokratik, sosyal hukuk devletimizin sonsuza kadar yasamasi
konusunda kararlihgimiz bir kez daha vurgulanmistir.

16 Nisan 2009 tarihinde Dernegimizin Y6netim Kurulu Uyelerimiz Prof.Dr. Necdet
CEVIKER baskanliginda Bagkent Universitesi Rektérliigiine bir ziyarette bulunmustur.
Ziyarette; Rektér Yardimcilart Prof. Dr. Korkut ERSOY ve Prof. Dr. Mustafa KURU'ya,
“Ulkemize alanlarinda biyik katkilar saglamis olan degerli bilim insani Prof. Dr. Mehmet
HABERAL" ve diger goézaltindaki degerli 6gretim Uyelerini bir an énce aramizda gérme
istegimiz iletilmis ve kamu vicdaninda buyuk yara agan bu durumun telafisinin bir an dnce
gergeklesmesini umut ettigimiz vurgulanmistir.

15 Nisan 2009 tarihinde Dernegimiz basin agiklamasi yapmistir. Aciklamada;
Universitelerimiz, basin ve sivil toplum 6rgltlerinin demokratik toplum yapisinin olmazsa
olmaz U¢ kurumu oldugu vurgulanmis, ancak son zamanlarda demokrasinin varhgl ve
islerliginin vazgecilmezi olan bu kurumlarin hak etmedikleri 6lglide saldirlya ugramakta,
yipratiimaya calisiimakta ve hatta pervasizca sug¢lamalarla demokrasi diasmani ilan
edilmekte oldugu dile getirilmistir. Ayrica, Gazi Universiteli Ogretim Uyeleri Dernegi olarak
Atatirk Tarkiye'sinin son derece tehlikeli ve karanlik bir gelecege dogru gétirilmekte oldugu
endisesi kamuoyuyla paylasirken, tim toplumu, demokrasiye saygili tim kurum ve
kuruluslari, Glkemizin yarinlari konusunda ¢ok daha duyarli olmaya ¢cagiriimistir.
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Son glinlerde yazili ve gérsel basinimizda “Danistay 8. Dairesi Baskanliginin YOK’tin
yuksekogretime giriste katsay! puani uygulamasinin kaldiriimasina iligkin 21 Temmuz 2009
tarihli kararinin yuritmesini durdurmasi” genis bir sekilde yer almistir. Basinda yer alan
haberlerden ve tartisma programlarindan 8. Dairenin oy birligiyle aldigi bu kararin ne anlama
geldiginin yeterince anlasilamadi§i gorulmektedir. Bu makalede dairenin verdigi kararin ana
hatlar ele alinacak olup, meslek lisesi 6grencileri/mezunlari i¢in neler getirip, neler gétardugu
somut verilerle degerlendirilecektir.

Danigtay 8. Dairesinin Karari

Dairenin kararinda; Anayasa'nin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42.
maddesinde, kimsenin egitim ve o6grenim hakkindan yoksun birakilamayacagi, 6grenim
hakkinin kapsaminin kanunla tespit edilip diizenlenecegdinin kurala baglandigi, bu madde ile
egitim ve dgretimin genellidi ilkesinin benimsendigi, birey acisindan bir hak, Devletin de asli
gorevi oldugunun belirlendigi kaydedildi.

Milli Egitim Temel Yasasi'nda, milli egitim sisteminin genel ve 6zel amaci ile temel
ilkelerinin belirlendigi, genel yapisinin bu amag¢ ve ilkeler cergevesinde olusturuldugu
vurgulanan kararda, 2547 sayili Yuksekdgretim Yasasi'nin 45. maddesinde de ilk6gretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis her 6grencinin, ortadgretime devam
etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, edilim ve yetenekleri oOlglslnde yararlanmak
hakkina sahip oldugunun belirtildigi ifade edildi.

Yasanin genel gerekgesine yer verilen kararda:

“Milli egitim sistemimiz, érgin egitimde, yonlendirme esasina dayali kademeli gegisi
ongodren bir modelle 6rgutlenmis olup, bu érgltlenme sekli egitimin amaci ve temel ilkelerinin
dogal bir sonucudur. Bu diizenlemeler ve 6rgitlenme sekli ile egitim ve 6gretim hakkinin
dogru ve etkin kullanimi hedeflenmis, dncelikler belirlenmistir. Egitim ve 6gretim hakkinin
herkese firsat ve imkan esitligi dahilinde sunulabilmesi icin ilgi, yetenek ve egilimleri farkli
olan bireylerin bu 6zelliklerine en uygun egitim kurumlarina yonlendiriimesi amaglanmistir.
Bireyler icin gudilen bu amacin gergeklestirimesi ekonomik, kiltlrel ve sosyal beklenti ve
ihtiyaclardan bagimsiz disindlmemistir. Bunun nedeni bireylerin kendi 6zelliklerine en uygun
egitim-6gretim kurumuna ydnlendirilmesinin bireysel oldugu kadar toplumsal kazanim ve
sonuglarinin bulunmasidir.

Egitim sistemimize yasa kurallariyla kazandiriimig olan bu isleyis sekli ayni hukuksal
statlide olanlar arasinda esitlik saglanmasi prensibinden hareket etmektedir.

Milli Egitim Temel Yasasi ile yeniden yapilandirilan egitim sistemimizde, genel
liselerle meslek liselerinin uygulanan program ve amagclari yénidnden sahip olduklari
farklhiliklar gozetilerek, 6zellikle mesleki egitimin milli egitim sistemindeki yerinin ve iglerliginin
artinimasini hedefleyen egitim politikasi dogrultusunda, Ulkenin gelisen ve degisen ekonomik
ve toplumsal gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in egitim dlzeyinin  yUkseltiimesi
amagclanmistir. Bu dogrultuda, meslek liselerinde uygulanan egitim-6gretim programi
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oncelikle belirli mesleklere yonelik ara insan glicu yetistirecek sekilde dizenlenmistir. Genel
liseler agisindan ise bdyle bir durum s6z konusu degildir.”

Yasanin genel gerekgesi ile ortadgretimin amag¢ ve gdrevlerini belirleyen 28/2
maddesi ve “Yuksekogretime Gecis” baslikli 31. maddesi birlikte degerlendirildiginde,
ortadgretim kurumlarinin farklilasan egitim 6gretim programlarinin ilgilisine getirisinin ne
oldugunun belirginlik kazandi§i ifade edilen kararda, “Yasada, ortadgretim kurumlarinin,
Ogrencileri ylUksekogretime veya hem meslege hem de yiksekodgretime hazirlayacagi
kuralina yer verilmekle bu farklilasmanin ilgilisine ydnelik sonuglari ortaya konulmustur.
Bdylece kurulus amagclari dogrultusunda olusturulan egitim-6gretim programlari ile genel
liseler yliksekogretime, meslek liseleri hem meslege hem de ylksekdgretime hazirlayan
Ogretim kurumlar olarak egditim sistemimizde yerini almis bulunmaktadir” denildi. Yasa
maddesinde, yiksekodgretimden yararlanma hakkini belirleyen kural ile 28/2. maddesinde yer
alan kuralin paralel bir dizenlemeyi icerdigi ifade edilen kararda, su tespitler yapildi:

“Ogrencilerin egitimlerinin son basamagini olusturan yiiksekégretimden yararlanma
hakkini elde ettiklerinde secgecekleri yuksekogretim kurumunun da sistemin batanlagu ve
devamliigini bozmayacak sekilde ortadgretimde segtikleri alana uygun olmasi gerekliligi
yasanin ongorisidar.

Egitim ve 6gretimin her kademesinden bir batin olarak yararlanma hakkinin dogru ve
etkin kullanimi icin Yasada belirlenen Milli egitimin temel ilke ve hedeflerine uygun olarak
ilkdgretimden baslayarak ortaddretimde de devam edecek sekilde dngdrilen alanlara iligkin
yoneltme, Milli EGitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeliginde
dizenlenmis, bu secimin olasi yanilgilari da Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergeleri ile ortadan kaldiriimaya calisiimistir. Boylece sistem,
ogrencilerin kendilerine en uygun egitim 6gretim kurumundan yararlanmasi amaciyla kendi
icinde her turli ¢6zimu Gretmektedir.

Bu nedenle, ortaddretim kurumlarinin belirlenen niteligi ve bu kurumlardan
yararlanma hakkinin kullanimi i¢in éngérilen dizenleme ile ulasilan sonugta ilgililerin
hukuksal statlleri birbirinden farkh olmaktadir. Bir baska anlatimla, firsat ve imkan esitliginin
ruhuna ve amacina uygun olarak ydnlendirme suretiyle kademelerden gecgerek verilen
haklardan esit olarak yararlandiriimis olan bireylerin, bu egitim kurumlari icinde segctikleri okul
ve alan nedeniyle elde ettikleri hukuksal statiiniin farkh olmasi da kaginilmazdir.”

Dairenin kararinda, 1999 yilindan itibaren uygulamaya konulan sinav sistemindeki
farkll katsayl uygulamasi kararina kargi agilan davalarin, “bu uygulama ile ortadgretimde
basarili olan &grencilerin ve egitim kurumlarinin gerceklestirdikleri diizeyin ayri bir
degerlendirme kapsamina alinarak esitsizligin énlenmesi ve 6grencilerin kendi ilgi, bilgi ve
yeteneklerine gore yeni bir egitim yasamina gegirilmesi yoluna gidildigi, bdylece 6grencilerin
okul ve alan sec¢imi sonucu olusturduklari birikimlerinin farkl katsayilar uygulanmak suretiyle
adil bir degerlendirmeye tabi tutulmasinin amaglandi§i” gerekgesi ile Danigtay 8. Dairesin'ce
reddedildigi ve bu kararlarin, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan da onandigi

hatirlatildi.

Bdylece, genel veya meslek liselerinden olusan ve &gretim sirecinin ikinci
kademesini olusturan ortadgretim kurumlarina baglama, devam etme ve ylksekdgretim
kurumlarindan yararlanma konusunda yargi kararlariyla da istikrar kazanmis bir sistemin
yerlestirildigine isaret edilen kararda, sdyle devam edildi:
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‘Dava konusu kararin 4. maddesindeki dizenleme, 2547 sayili Yasa'nin 45.
maddesinde yer alan kuraldan kaynaklanmakta oldugundan, simdiye kadar uygulamanin bu
sekilde devam ettiriimesine karsin, bu madde ve kararin 5. maddesindeki puanlama sistemi,
3. maddeye dayandiriimis oldugundan, hukuki gecerliliginden s6z etmeye olanak yoktur.”

Kararda; “Bu durumda, dava konusu kararin 3, 4. ve 5. maddelerinin, dayanagi yasa
hikUumlerine aykiri oldugu gibi egitim sisteminin, hukuka uygun olduklar istikrar kazanmig
yargl kararlari ile de ortaya konulmus olan amag ve ilkelerine, hukuka ve hakkaniyete uygun
olmadigi, dava konusu kararin uygulanmasi halinde ise telafisi gi¢ ve imkénsiz zararlar
olusacag! da aciktir” denildi. Kararin gerekgesinde, herkese esit bir katsayl uygulamasiyla,
farkll hukuki statlideki 6grencilerin ayni konumda degerlendiriimesi sonucu anayasal esitlik
kurali ile geliskili bir durum yaratildidi, bu uygulamanin, hukuksal statusu farkli olanlari esit
kosullara tabi kilarak hak kaybi ve ihlaline sebep olacagi belirtildi.

Bu kararda, YOK kararinin 3. maddesinde, yerlestirme puanlarinin hesaplanmasinda
AOBP'nin 0,15 katsayi ile carpilacadi, 4. maddesinde, adaylardan 6gretmen lisesi veya
meslek lisesi mezunu olanlarin kendi alanlarindaki programlari tercih etmeleri halinde
AOBP'nin 0,06 ek katsayi ile carpimi sonucunda bulunan degerin, 3. maddeye goére
hesaplanan yerlestirme puanina eklenecegi, 5. maddesinde de, meslek lisesi mezunu
adaylarin ek puanla girebildikleri kendi alanlarindaki her program igin bir (LYS) puani tirinin
yani sira bir de (YGS) puan tirl belirlenecegi, meslek lisesi mezunu olup olmadidina
bakilmaksizin adaylarin bu programlara yerlestiriimesinde bu iki tirden puanlarin blyuk
olaninin esas alinacagi diizenlenerek yeni katsayi ve hesaplama yéntemlerinin kabul edildigi
hatirlatildi.

Davali YOK'ln, “mesleki ve teknik liselerden mezun olan ddrencilerin yiksekogretime
yerlestirlememe kaygilarinin azaltilmasi ve mesleki ve teknik liseleri tercih edilebilir hale
getirme amaciyla bu kararin alindigini” ileri strdtgu belirtilen kararda, su ifadelere yer verildi:

‘Kendi alaninda bir ylksekdgretime yodnelen mesleki ve teknik lise mezunlarina
Onceki uygulama ile ek puan verildiginden, katsay!r uygulamasi bakimindan giderilmesi
gereken bir hukuka aykiriliktan s6z etme olanagi bulunmamaktadir. Meslek liselerinin kurulus
amaci ve milli editim sisteminin drgutlenis ve isleyis sekli dikkate alindiginda bu okullarda
verilen egitimin oOncelikli hedefi, ilgilileri bir meslek sahibi yapmaya yonelik olup, devam
etmek istedikleri yuksekogretim kurumlarinin da yoneldikleri egitime uygun olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle mesleki egditimin 6zendiriimesi ile katsayr uygulamasinin
kaldirimasi arasinda mutlak anlamda bir sebep sonug iligkisinin varligindan s6z edilmesi
mumkun degildir. Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesinin, egitim kalitesinin arttirnimasina,
Ulkenin istihdam politikasina, ekonomik, sosyal ve kulturel beklentilerine gére bu okullardaki
egitimin yeniden yapilandiriimasi gibi bagka kriterlerle saglanabilecegi agiktir.

Danistay 8. Dairesinin kararinda, davali idarenin, “Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda yer alan ilkelerin dava konusu kararla hayata gecirildigi” savunmasini yaptigi da
ifade edilerek, “Kalkinma planlarinda tespit edilen hedeflerin, ilgili alani dizenleyen mevzuati
olusturan ilkelerle c¢elismemesi gerekir. Bu bakimdan dava konusu kararin da egitim
sisteminin  6ngordigu diger ilkelerle celismemesi, sistemin uyumunu ve butanlGguna
bozmamasi, egitim-6gretim hakkindan yararlanma kosullarini ihlal etmemesi gerekir. Yani,
milli egitim alanindaki bir ilkenin hayata gecirilmesi i¢in yapilan duzenleme, milli egitimin
temel ilkelerinin etkisiz kalmasina sebep olmamalidir’ denildi.
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Mesleki ve Teknik Egitimin Degerlendirilmesi

Mevcut yurirlikte olan farkli katsayl uygulamasinda; meslek lisesi 6grencisi/mezunu,
mesleki alanindan baska alani tercih ettiginde AOBP 0,3 ile ¢arpiliyordu, bu aday eger kendi
alaninda ylksekogretim gérmeyi tercih ederse AOBP 0,8 ile carpiliyor ve ayrica bir kez de
0,24 ile carpilip adaya ek puan veriliyordu. Meslek lisesi 6grencilerine uygulanan bu farkh
katsayilarla verilen ek puana ragmen 6grencilerin ¢ok kugik bir kismi (yaklasik %2-3'0) kendi
alanlarinda 4 yillik bir ylksek 6gretim programina yerlesebilmektedir. Yapilmak istenen bu
degisiklikle, meslek lisesi 6grencilerinin kendi alanlarinda 4 yillik bir yliksek 6grenimden
mahrum kalacagi acikga gorulmektedir.

Bu esitsiz durumu ortadan kaldirmayi hedefleyen Talim Terbiye Kurulu YOK'in
Universitelere giris sistemini degistiren kararina paralel olarak tim liselerin haftalik ders
cizelgelerini yeniledi. Yeni ders cizelgelerinde genel liselerin haftalik ders saatleri toplami 30
saat ile sinirli iken meslek liselerinde bu durum haftalik toplam 40 saate ¢ikariimistir. Genel
ve meslek liselerinin yeni ders programlarina gére OSYM tarafindan yapilan Universite giris
sinavi kapsaminda degerlendirildiginde; yeni katsayi degigikliginin meslek lisesi 6grencilerine
yeterli katkiyi saglayip saglamayacagi konusu asagida ele alinmigtir.

Kurulun dizenlemesinde, genel liselerin 4 yilhik egitim slresince aldigi sayisal
derslerin toplami (matematik, geometri, fizik, kimya, biyoloji) yaklasik 1500 saat, sozel
derslerin toplami ise (cografya, tarih, edebiyat, felsefe) yaklasik 670 saat civarindadir.
Meslek liselerinin ise sayisal derslerinin toplami yaklasik 390 saat civarindadir, fakat yeni
ders programina goére 6grencilerin 10, 11. ve 12. siniflarda 6 saat se¢cmeli ders hakkini
sayisal agirlikh derslerde kullandigi distnildiginde en fazla 500 saat civarinda ders almis
oluyorlar. Bu durumda, meslek lisesi 6grencisinin alabilecedi maksimum sayisal agirlikli
derslerin genel toplami 390+500=890 saat civarindadir. Meslek liselerinin sézel ders toplami
ise yaklasik 450 saat civarindadir. Sonug olarak, genel liselere oranla meslek liselerinin
haftalik ders yukd toplamlari %25 (40 saat) daha fazla olmasina karsin sayisal ve s6zel ders
saatleri toplamlari genel liselere gére oldukga duslktir. Bu durum Universite giris sinavinda
imam hatip ve teknik liseler disindaki meslek lisesi dgrencilerinin basari sansini olumsuz
yonde etkileyebilir. Clinkii 2006 yilinda yapilan bir degisiklik ile meslek liselerinin yaklasik
%7’sini olusturan teknik liseler ve yaklasik %12’sini olusturan imam hatip liselerinde genel
liselerin programinda yer alan derslerin tamami zorunlu kilinmistir. Bu uygulama ile meslek
liseleri arasinda da esitsiz, adil olmayan bir durum ortaya koyulmustur. Ayrica, tim liselerin
9. siniflarinda dersler ortak, fakat 10, 11. ve 12. siniflarda ise farklidir. Genel liselerde
Universite sinavina yonelik tUm dersler 4 yillik periyotta dengeli dagilirken, meslek liselerinde
ise agirhkl olarak 9. sinifta yogunlasmaktadir. Bu durumda meslek lisesi 6grencilerinin 10,
11. ve 12. siniflarda agirlikli olarak meslek dersleri goérmeleri neticesinde sinavda yeterli
basariy1 gosteremeyecekleri de ortadadir. EK puanlarda kaldirildi§ginda; meslek liselerinden
mezun olan ¢ok az dgrenci 4 yillik bir yiksek 6gretim kurumunda orta 6gretim okullarindan
aldigi mesleki egitiminin devamini yapma sansi bulacaktir.

Mesleki ve teknik egitim, genel liselere oranla ekonomik olarak daha masrafli ve
zahmetli bir egitim seklidir. Her bir meslek lisesi 6grencisi igin yapilan masraf (yaklasik
3000TL) genel lise 6grencisi igin yapilan masrafin (yaklasik 1600TL) yaklasik 2 kati kadardir.
Bu durum vyiiksek 6grenime yénlendirmede esas teskil etmektedir. Ulke ekonomisinin
dizelmesi ancak kaynaklarin dogru kullaniimasiyla saglanabilir. Buda, tasarim ve Uretim
glcunin temelini olusturan ¢cagdas egitim kurumlariyla olur. Hemen her alanda bir meslege
yonelik egitim veren kurumlarin tesvik edilmesi ve desteklenmesinde yarar vardir.
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Fakat nedendir bilinmez, bu okullarin tesvik edilip desteklenmesi yerine kaderleriyle
bag basa birakiimasi, ayrica YOK'in meslek liselerine “Teknik Ogretmen” yetistirilen Mesleki
ve Teknik Egitim Fakultelerini kapatmasi oldukga dusinduaricidir. En azindan kapatilan 27
fakulte icinden Mustafa Kemal Atatlrk tarafindan 1937 yilinda kurulan adeta sanayilesmenin
ve kalkinmanin semboll olan gecmis yillarda déneminin Cumhurbaskanlari tarafindan
dgrencilerine diplomalarinin verildigi Gazi Universitesinin biinyesinde yer alan “Teknik Egitim
Fakiltesi” ile “Mesleki Egitim Fakiltesi’nin kapatilmasi yerine bu faklltelere ait derslik,
laboratuar ve uygulama atelyelerinin en yeni teknolojilerle donatilarak egitim kalitesinin
cagdas uygarlik dizeyinin Uzerine ¢ikariimasi gerekirdi. Bu kurumlarin yerine kurulan yeni
fakiltelerin vizyonu ve misyonu farklidir, meslek okullarina “Teknik Ogretmen” yetistiren bu
fakultelerin boslugunu dolduramazlar.

Sonug olarak; 01 Ocak 1882 yilinda kurulan Sanayi-i Nefise Mektepleriyle yasit
ulkemizin kalkinmasinda 6énemli roller Uslenmis olan bu meslek okullarinin bu egitim
politikalariyla 6nce cazibesinin ortadan kaldirilarak etkisizlestiriimesi, zaman iginde de igleri
bosaltilarak kapatiimasi s6z konusu olacaktir.

Ozetle, egitimde firsat ve imkan esitligini yaratmak ve Ulkemizin Uretim gliciine olumlu
yonde katki saglamak icin meslek lisesi mezunlarinin farkl katsayiyla desteklenmesinde ve
muhendislik fakiltelerine de girebilmelerinin saglanmasinda buyilk yarar vardir.

KAYNAKLAR

1. Danigtay 8. Dairesinin 20 11 2009 tarihli katsayi farkinin yGrutmesini durdurma karari.

2. Habertlrk.com sitesinde yer alan katsayiyla ilgili 26 11 2009 tarihli haber.

3. OSYM’nin web sitesinde yayinladigi ilgili istatistiki veriler.

4. Milli Egitim Bakanhginin web sitesinde yayinladigi genel ve meslek liselerine iligkin ders

cizelgeleri ve istatistiki veriler.
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Degerli Ogretim Uyelerimiz,

Sizlere biltenimizin yeniden ¢ikmaya basladigini mijdelemek istiyorum. Dernegimizin
web sayfasindaki giris yazimda da belirttigim gibi amacimiz dncelikle Gyemiz olsun veya
olmasin tim Gazi Universitesi Ogretim Uyelerinin mesleki onurunu ve 6zlik haklarini
koruyup gelistirmek ve ayrica akademik, sosyal, kulturel ve ekonomik alanlarda
gereksinimlerinin karsilanmasina katkida bulunmaktir.

Ancak, Ulkemizdeki son endige verici gelismeler, distincelerimizi ve ¢alismalarimizi
zorunlu bir sekilde bu sorunlara yonlenmemizi gerektirmektedir. Bu nedenlerle de dernek
olarak kamu yayinciigi da yapmak bir baska goérevimiz olmalidir diye dusunuyoruz.
Endiselerimizi, distince ve isteklerimizi bu yolla da sizlere duyurmak icin caba gdsterecegiz.

Onumize cikabilecek engelleri de yasal yollar cercevesinde birlikte calisarak
sorunlarimiza ¢6zum bulabilecegimiz umut ve istegini tasiyoruz.

Yeni kaltrimdz olan “Demokratik Ortam” adi altinda hedef segememe, gelecegini
planlayamama, sorumluluk almaktan kacinma, g¢aba gostermeden bir takim seyleri elde
etme, kisa zamanda kése donme istekleri ile adeta 6zdeslestik.

Bu ginlerde Konfigyus’'un sézleri daha da giincel hale geldi. “Ustiin insan
konusmadan eyleme geger, sonra konusur” ve “Karanliga sdévecegine bir mum yak” deyigleri
Ozellikle aydin kesimde unutuldu veya tersine déndu.

Bu vurdumduymazlik, bananecilik belli ki topluma egemen olan siyasal kokenli
baskilar nedeniyle 6n plana gikiyor.

Ulkemizin iginde bulundugu durum, i¢ savas ve boliinme sdzleri, belirli bir medya
kesiminin gorlusl ve kdse yazilariyla gelecege olan umudumuzu ve glvenimizi sarsiyor,
devamli tekrarlari icimizi karartiyor.

Sizleri bizimle birlikte olup bizi izlemeye, Onerilerinizle ve vyazilarinizla bizi
desteklemeye ve ullkemize hep birlikte sahip c¢ikip yarinlara daha glvenle Atatlrk’dn
aydinlattigi yolda ylirimeye ¢agiriyorum.

Laik ve demokrat bireyler olarak yolumuz acgik olacak ve hep var olacagiz.

Prof. Dr. Necdet CEVIKER
Gazi Universiteli Ogretim Uyeleri Dernegi
Yénetim Kurulu Baskani
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DEGERLI GAZi UNIVERSITELI DOSTLARIM

Prof. Dr. Ovsev DORTLEMEZ — Kurucu Yénetim Kurulu Bagkani

1995 yilinda kuruculari arasinda bulundugum “Gazi Universitesi Ogretim Uyeleri
Dernegdi’nin ilk bagkani olma gururunu 1998 yilina kadar tasidim. Bu gurur devamli artarak
buglnde bir baska guzellikte devam ediyor.

1979 yilinda AITIA (Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi) bagkani sayin Prof.Dr.
Onur KUMBARACIBASI'nin Tip Fakdltesini kurmak Uzere goéreviendirdigi yedi 6gretim
Uyesinden olusan bizler cok buyiik ugragilarla 1982 yilinda “Gazi Universitesi’nin dogusunda
cekirdek varlik olarak ayri bir tat duyduk, onurlandik.

Kurulusundan bugline kadar ¢ok buyulk atilimlar yapan, Turkiye'deki pek ¢ok ylksek
dgretim kurumlari arasinda ilk siralarda yer alan Universitemiz, eminim ki dnimizdeki
yillarda daha artan bir hizla zirveleri zorlayacaktir.

Ancak, bu arada egitim ve 6gretim sistemimizin gidisi beni ve benim gibi diisliinen pek
¢ok akademisyeni de her halde endiselendiriyordur.

ise ortadgretim kurumlarimizdan baslarsak, okullarin yerini dershanelerin almasi,
cocuklarimizin Tdrk Dili ve Edebiyatimiz, Tarihimiz, Cografyamiz, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimlerin yerine kliselesmis, belli kaliplara dokulmis, coktan se¢cmeli bir sistemin Grlnu
olarak yetigmelerini Gzllerek izliyoruz. Milli egitimimizde egitim ve 6gretim birlidi terk edilmig
durumdadir.

Universite igin gerekli olan alt yapi donanimindan yoksun olarak yetisen binlerce
gencimizin bir kismi OSS sinavini kazanarak basladiklari yiiksek 6grenimlerini de ayni
ezberci gizgide siirdiirerek mezun oluyorlar. isin aci tarafi bu gencler mesleklerini yapabilmek
icin de yine dershanelerin yolunu tutarak TUS ve KPDS sinavlarinin formullerini ezberlemek
zorunda birakiliyorlar. Yillarca dirsek curuttikleri Gniversitelerinin kendilerine veremedigi ilim
ve irfani birka¢ aylik dershanelerden parayla elde ediyorlar !

iste bu sinavlar da blyik bir basari (!) ile kazanan Universite mezunlarimiz (lke
sorunlarindan habersiz, sorumluluk duygusundan yoksun, hiyerarsi ve deontoloji inceligini
bilmeden hayata atiliyorlar. Sistem bdyle isledigi icin onlara hicbir suglama ve kinama
yapmaya hakkimiz olmadigini disiniyorum.

Adaletin, hukukun, yargi sisteminin yok edildigi bir ortamda Hukuk Fakultelerinden en
ufak bir tepkinin gelmedidi,

Saglik sorunlarinin tam bir kesmekes icinde oldugu, Eczacilarimiza blyuk darbelerin
indirildigi su glnlerde Saglik Bilimleriyle ilgili Fakultelerin 6drencisiyle, dgretim Uyesi ve
yonetimi ile ¢it cikarmadigini yadirgamamiz gerekiyor.

Bir tarim Ulkesi olan Turkiye'mizin bugin tarimda diga el agmasinin,
hayvanciligimizin yok olmaya yuz tuttugu son yillarda Veteriner ve Ziraat Fakultelerimizin
suskunlugunun altinda da buginki temelsiz, sorumluluk duygusu verilmemis egitim
sistemimiz oldugunu diasindyorum.
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“Hayatta en hakiki muarsit ilimdir” diyen Ataturk Turkiye'yi de gencglere emanet etmisti.
Batin yuregimle inaniyorum ki o gencglik hala var, yeter ki ehil ellerde Atatlrk ilke ve
devrimleri dogrultusunda egitilsinler, yetistirilsinler.

iste 0 zaman Atatiirk’iin “Ey Tirk gencligi (1), Birinci 6devin Tirk bagimsizhgini, Turk
Cumhuriyetini sonsuza dek korumak ve savunmaktir’ sozleriyle genglige emanet ettigi
Cumbhuriyetimiz glivende olabilir.
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MUTEVELLI HEYETi YOLUNDA UNIVERSITE DANISMA KURULU

Prof. Dr. Tiilin OYGUR — Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Yusuf Ziya OZCAN, YOK Bagkanhgina gelir gelmez girdigi her akademik
ortamda rektorlik segim usulinin degistirilecegini ve gonullerindeki modelin, rektorlerin
mutevelli heyetleri tarafindan secilmesi modeli oldugunu anlatiyordu.

Konuyu takip eden akademisyenler, hali hazirdaki rektor atama yontemini uygun
bulmadigini defalarca beyan eden Cumhurbagkani Abdullah GUL’Uin ve YOK Baskani
OZCAN’In samimiyetine inanarak bu girisimin hemen baglatilacagini sanmislardi. Fakat
mevcut rektdér belileme yontemini, T.C. Anayasasi basta olmak Uzere kanunlarla belirlenen
yuksekogretimin sekil ve esaslari dogrultusunda, adaylar arasindan en uygun gorileni degil,
yandag olani atamak gibi algilayan zihniyetin “biraz da biz tadalim” anlayisi konuyu bu
glinlere 6teledi. Abdullah GUL’Gin Cumhurbaskani olmasindan kisa siire sonra GUL
tarafindan atanir atanmaz “bunun dogdrusu mdatevelli heyetleri olusturup, rektdrleri bunlara
segtirmektir, bunu da hemen yapacagiz’ diyen YOK Baskani ve artik tiimiyle “yenilenmig”
olan YOK Genel Kurulu, yeni kurulan devlet ve vakif Universiteleriyle birlikte 100’tin tizerinde
rektér atamasi slrecini gergeklestirdiler. Rektér atamalarinin tadini iyice c¢ikaran iktidar
kurumlari (slrecin icindeki tim kurumlar artik iktidardaki kurumlar olmustur) yavas yavas
konuyu mutevelli heyetlerinin olusturulmasi safhasina getirmeye basliyorlar. YOK,
Y.Z.Ozcan’dan 6nceki higbir dénemde olmadi§i oranda rektér adaylarinin aldiklari oy
siralamasini (tabii ki mevzuata uygun olarak) alt Ust edebiliyor ama diger yandan bu sistemi
degistirmeyi de siar edinmis géziikiiyor. Cumhurbaskani Abdullah GUL, kanunun kendisine
verdigi yetkiyi (dogal olarak) kullanarak, YOK’iin “6zgiin” siralamasini da dikkate almayip
kendince en uygun buldugu adayi rektor olarak atiyor ama hep mutsuz, hep mutsuz.

Aslinda oy kullanan ogretim Uyesinden, atamayi gergeklestiren Cumhurbaskanina
kadar sudrecin tum uygulayicilari icin iyice sikintili hale gelen bugunki rektér belirleme
yonteminin degismesini herkes istiyor ve bekliyor. Bir anlamda rektor belirleme sirecinin
iktidar kanadi (yeniden vurgulayalim: hikiimet, Cumhurbaskani ve YOK...) ile iktidar disi
kanadi (6gretim Uyeleri) sistemin degismesi yoninde hem fikir oldular. Nitekim son rektor
atamalarinin ardindan, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim tiyesi Prof. Dr. Siikrii Hatun
tarafindan 2 Aralik 2009 tarihli Radikal gazetesinde yayimlanan Cumhurbaskani'na agik
mektupta, rektdr secgimlerinin bir anlaminin kalmadig belirtiimig, Gniversitelerin, YOK’lUn ve
Cumhurbaskanligi makaminin daha fazla zarar gdérmemesi icgin sistemin degismesi
kacinilmazdir, denmistir (1). Kritik olan nokta yeni sistemin nasil olacagidir.

SETA (Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari) Vakfi kendi sitesinde var olma
amacini “ulusal, bolgesel ve uluslararasi sorunlara yonelik galismalar yapmak, siyaset,
ekonomi ve toplum-kiltir alanlarinda bilgi Gretmek ve Uretilen bilimsel bilgiyi sorun ¢ézlcu
formuller halinde kamuoyuna sunmak” olarak agiklayan bir kurulus. Bagka kuruluglarla ortak
olarak Tarkiye'nin ilgi alani icine giren gesitli konularda toplantilar da dlizenlemekte. En son
Ekim ayi iginde Stratejik iletisim Merkezi ve Alman Marshall Fonu ile birlikte dizenledikleri
“Diinya Siyasetinde Ortadogu” konulu panelde Bagbakan R.T.ERDOGAN da konusmaci idi.
iste bu Vakif adina, YOK Baskan Danismanlarindan Prof. Dr. Talip KUCUKCAN ve YOK
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Egitim Komisyonu Danismani Yrd. Dog¢. Dr. Bekir S. GUR tarafindan Tirkiye'de
yuksekdgretimin sorunlari irdelendi ve Haziran 2009°da bir rapor olarak kamuoyuna sunuldu
(2). ABD’den Cin’e kadar gesitli yuksekogretim sistemlerinin incelendigi belirtilen raporda,
rektorlerin  belirlenmesi  konusunda, rektér secimlerinin dogrudan Universitelere ve
olusturulacak mutevelli heyetlerine birakilmasi gerektigi belirtiliyor. Raporda SETA Vakfinin
ortaya koydugu —kendilerince bilimsel olan- bilgi son derece ilging: “TUrkiye’de Universite
Ozerkligi yanhs algilanmaktadir; Gniversiteler 6zerklik adina halk tarafindan segilmiglerin
tasarruflarini batinuyle diglamaktadirlar; bu nedenle Universite mutevelli heyetlerinde halk
tarafindan secilmisler ve Universite disindan temsilciler bulunmalidir; bu yolla, secilmis
siyasiler ile Universiteler arasinda stratejik ortaklik olusturulmahdir’. Kasim 2002 ve 6zellikle
Temmuz 2007 segimlerinden sonra “segilmis” olmayi tim haklarin ve 6zgurltklerin Gzerinde
s6z sahibi olmakla bir géren zihniyet SETA Vakfinda da ortaya cikiyor ve 6zerk ve
demokratik Universite hayalleri kurulurken Gniversitelerin igleyisinde milletvekillerinin de s6z
sahibi olmalarini isteyebiliyor!

Daha farkli bir bakis 2004 yilindan verilebilir: istanbul Bilgi Universitesi Kurucu ve
Vakif Bagkani Latif MUTLU ile Prof. Dr. Toktamis ATES tarafindan hazirlanarak
Bagbakanlik Mustesarligina sunulan bir raporda (Haziran 2004), Universitenin bulundugu
ilin Valisi baskanliginda, Belediye Bagkani, Bas Savci ve Kidemli Hakimi, Garnizon
Komutani, Ticaret ve Sanayi Odalari Baskanlari, vergi rekortmenleri, meslek kuruluslari
temsilcileri, sivil toplum &rgitleri temsilcilerinden olusacak bir Segici Kurul’'un, topluma mal
olmus, o Universite mensubu ile toplumun herhangi bir kesiminin temsilcisi olmayan,
Universiteye bagis yapacak veya yaptiracak kisiler arasindan Universiteyi yonetmek lzere
bir mutevelli heyeti belirlemesi; mitevelli heyetinin de bazi heyet Gyeleri, 6gretim tyeleri ve
o6grenci temsilcilerinden bir komite olusturmasi; komite tarafindan arastirilan ve goértsulen
rektor adaylar arasindan matevelli heyetinin uygun buldugu bir kisiyi s6zlegsmeli olarak
atamasi modeli O6nerilmistir (3). ABD’deki basarili Universitelere atifta bulunularak
hazirlanan bu model, 6gretim Uyelerini ve 6grencileri de rektor belirleme sirecine katmakta
fakat bu defa da siyasi iradeyi olmasa da para kaynaklarini (sermayeyi) Universitenin “bir
tanesi” yaparak merkeze tasimaktadir. Sermayenin erki karsisinda bilimsel 6zerkligin nasil
korunacag! tanimlanmayan bu ve benzeri dnerilerden bes yil sonra, “segilmigler’ sevdalisi
neoliberal anlayis, siyasi iradeyi de Universite igine sokmayi 6neriyor.

Universiteler ise bahse konu rektor segimleri bagka Ulke Universitelerinin konusu imig
gibi, olaydan uzak, ginlik igleriyle mesgul gérinimdeler. Birkac yildir dillendirilen, son 2
yildir YOK Baskani ve diger karar-verici makamlar tarafindan “vakti geldi” denilerek bilgi
paylasim ortamlarinda “paylastirilan” rektér segim ydnteminin degistiriimesi konusunda su
ana kadar Universitelerden iyi hazirlanmis kapsamli bir éneri gelmedigi gibi, derli toplu bir
gériis de cikmamistir. Tam bu noktada Adiyaman Universitesi Tip Fakiltesi 6gretim Uyesi
Prof. Dr. Cengiz YAKINCI'nin 23 Eylul 2009 tarihinde Adiyaman haber portalinda ¢ikan
“Universite Miitevelli Heyeti Kimlerden Olusmalidir?” baslikli yazisina atifta bulunmamak
eksiklik olur (4). Yazisinda mevcut sistemin, “secim” kelimesinin sihri ile Universiteleri
yillarca hirpaladigini, bu sistemin yerine rektérlerin mutevelli heyetleri tarafindan secilmesi
gerektigini belirten Prof. YAKINCI, Universiteleri uyariyor: “Universitelere asil simdi is
diismektedir. ‘Universite mitevelli heyetleri nasil olusturulmal?’ sorusuna acilen bilimsel
¢ozUmler Uretmeliyiz. Aksi takdirde siyasiler bu soruya, Universiteleri daha da siyasi hale
getirecek ¢ozumler Uretecektir. O halde bilimsel ¢c6zim mu arayalim? Yoksa siyasi ¢ozume
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mi razi olalim? Universiteler bu konuda bir karar vermelidir.” Prof. YAKINCI acgik agik
tehlikeyi haber veriyor.

Tim Ogretim Uyeleri Dernegi (TUMOD) Baskani Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI ise konuya
ulke ve Universite bitininden bakiyor ve temel sorunun “Universiteyi sermayenin emrine
veren neoliberal anlayisin hakim olmasinda” yattigini ifade ediyor. Prof. ISIKLI
yiksekdgrenimin tim toplumsal guclerden, 6zellikle de sermayeden bagimsiz olmasi
gerektigini savunuyor ve ¢dézimun Universitelerin kendi kendini yénetmesinde bulunacagini,
bilim 6zgurlGgindn ancak siyasal erkin midahalelerinden ve paranin sultasindan kurtulmus
bir Gniversitede olanakl oldugunu belirtiyor (5).

Pek cok Universiteyi ziyaret ederek, ogretim uyeleri, yoneticiler ve o6grencilerle
programlar yapan ve Universite konularinda “bir bilen” konumunda oldugu kabul edilen
gazeteci Abbas Guglu konuyla ilgili “Rektérler Nasil Secilsin?” baslikh makalesinde
herseyden dnce rektor adayligina ciddi olgutler getirilmesi gerektigini, hatta her Gniversitenin
kendi misyon ve vizyonu dogrultusunda kendi adaylik él¢itlerini belirleyebilecegini belirtiyor
ve adaylar arasindan rektér seciminin mezun, égrenci ve ¢alisanlardan olusacak bir segiciler
kuruluna birakilmasini éneriyor (6).

Bu arada oldukga yeni yasanan bir gelisme, YOK'in yiksekdgretim kurumlarinda
danisma kurullari kurulmasi hakkinda bir ydnetmelik taslagini tGniversitelere génderip gorus
sormasidir (7). Taslak ydnetmelige gbére danigma kurulunda Universite iginden rektor,
dekanlar, meslek ylksekokullari koordinatoru, varsa TUBA Uyesi olan 6gretim Uyeleri, daha
onceki rektorler Uye olarak yer alacak, rektér yardimcilari ve enstiti mudurleri gézlemci
olarak bulunacaklar, bunlar disinda Universitenin dis paydaslarini temsilen o ildeki Sanayi ve
Ticaret Odasi baskanlari veya temsilcileri, TMMOB’ne baglh Meslek Odalarinin bagkanlari,
Universite Mezunlar Dernegi baskani, il Milli Egitim Miidiir(i ve diger kamu kuruluslari iginden
Valiligin belirleyecegi diger iki kurumun muduru, paydas sivil toplum 6rgutlerinden senatonun
Onerecegi iki tanesinin baskanlari, Belediye veya Buylksehir Belediye Baskani veya
temsilcisi de danisma kurulu Gyesi olacaklar. Danisma kurulunun bagkani rektér olacak, kurul
calismalarinin sekreteryasi da rektorlik tarafindan yuruttlecek. Bu kurul, fiziksel ve yapisal
konulardan Universitenin gelisme stratejisine kadar her tlr konuyu inceleyecek, tartisabilecek
ve gorus bildirecek. Kurul kararlari tavsiye niteliginde oldugu halde Universitenin ilgili
kurullarinda sunularak degerlendirilecektir. Bazi akademisyenler, taslak yonetmelik halinde
somutlasmis olan bu girisimi Universitelerin, patronlarin yénettigi ve piyasa kosullarina teslim
olmus ticarethanelere dénulsturtlmesi olarak nitelemekte; danisma kurullari yoluyla siyasetin
de Universiteye girecegi ve neticede tim hedefi karlilik olan Universiter anlayisin 6zerk ve
demokratik bir Unversiteyi hayal haline getirece@i uyarisini yapmaktadir (8). TMMOB de,
taslak yonetmelikte danisma kurullari icinde kendisine yer veriimis oldugu halde “Ozerk ve
demokratik Universite, Universitenin butin bilesenlerinin yonetim ve karar alma sirecine
katilmalari ile mimkindir. ilgili yénetmelik taslagi ile olusturulmasi digiinilen danisma
kurullari 6zerk-demokratik bir Universite anlayisinin ¢ok uzagindadir” acgiklamasi ile bu
kurullarda yer almama kararini duyurmustur (9).

Slphesiz ki YOK’Uin 6nerdigi tGniversite danisma kurulu, mitevelli heyeti anlayisindan
farkl bir yapidir ve islevselligi de tartismaya aciktir. Hatta agik séylemek gerekirse, inandirici
bir yapi gibi de gdézikmemektedir. Yine de Universiteleri para ve iktidar hegemonyasina agik
hale getirecek bir ilk adim veya bir “yoklama” niteligi de tasimaktadir. Universiteler, bugiine
kadar YOK araciliiyla baglantida olduklari siyasi erk ve sermaye erki ile ilk defa bir mevzuat
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cercevesinde yuz ylze gelme surecine geg¢mis olacaklardir. Yonetmelik taslagina bazi
akademik c¢evrelerin gdsterdigi bugtinki tepkinin, yarin ne sekil alacagina bagh olarak sire¢
devam edecek ve mditevelli heyetlerine uzanacaktir. Danigsma kurullarinin olusturulmasi
Universite blnyesinde “allerjik tepkiye” yol agarsa, Universitelerin mutevelli heyetlerince
yonetilmesinin  yolunu acacak hukuksal dizenlemeler bir slre ertelenebilir; sayet
Universitelerde “allerjik tepki” gelismezse, danigsma kurullarinin varligi mutevelli heyetleri igin
adeta “as1” islevini gérecektir. Demek ki Universiteler hazirdir; mitevelli heyeti konusu rahat
rahat devreye sokulabilir.

Neticede, ister mutevelli heyeti ister danisma kurulu olsun, konu Universiteye aittir.
Universiteler bu konuya ne 6lgtide ilgi gosterirlerse, ¢bziim o 6lglide dogru olacaktir.
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