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AKADEMIK BULTEN
Cilt: 8, Sayr: 2 Sayfa: 2, 2010 DERNEK BASKANI NOTU / Prof.Dr. Necdet CEVIKER

Gazi Universitesinin Degerli Ogretim Uyeleri,

Bilindigi Uzere Dernegimizin 10. genel kurulunda ustlenmis oldugumuz dernek
yonetim kurulundaki gorevlerimizi, Aralik 2010’da toplanacak olan yine bir baska olagan
genel kurul toplantisi ile, 11. olagan genel kurulda birakiyoruz. Sancadi dernegimiz
Uyelerinden bir baska degerli gruba birakirken goérev siresince aktif olarak yurattigimiz bu
iki yillik zorlu gorevi bir bagska onemli etkinlik ile taclandirmak istedik. Bu etkinlik; yeni
rektorin ve ekibinin son iki yillk donemde yapmig oldugu icraatlarini degerlendiren bir
bilteni c¢ikartmak ve tim égretim Uyelerine yayginlastirmaktir. Bu vesile ile Universitemiz
0zelinde haksiz uygulamalara maruz kalan tim meslektaslarimizin sesi olma ve ilgilileri
uyarma gorevimizi de giderayak yerine getirmis oldugumuzu digunmekteyiz.

Yine bilindigi Gzere gérev yapmis oldugumuz yaklasik iki yillik dénem, hem Ulkemiz
hem de Universitemiz agisindan daha dnce emsali goriilmemis sekilde olaganiistii karanlik
bir dénem olmustur. Kuralsizligin ve haksizligin had safhada oldugu bu dénemde, bizim icin
de son derece zor ve getin bir gbrev sireci yasanmistir. Butlin gigliklere ragmen benimle
birlikte almis olduklari gérevleri son derece iyi tasiyan yonetim kurulundaki arkadaslarima,
ydnetim kurulu ve dernek bagkani olarak ayri ayri igten tesekkirlerimi sunuyorum.

Kuralsizlik deyince vurgulamadan gecemeyecegim: Gecgen glnlerde énemli kose
yazarlarindan birisi, Ulkenin béliinme korkusunun yaninda en énemli gelismenin hukukun
ortadan kalkmasi oldugunu yaziyordu. Maalesef boyle bir gelismeyle ayni paralellikle gidiyor
Universite yonetimimiz. Adaleti, Demokrasiyi, Hukukun temelini barindirmasi gereken
Universitemizde, haksiz gelismeler iki yildir giderek artarak devam ediyor. Bagnazhiga 6din
veren gelismeler saptaniyor. Bagnazhgin ve gericiligin karsisinda en kararli ses olmasi
gereken Universiteler derin bir suskunluk icindeler ya da yénetimlerine bagli olarak bu sirece
canak tutmaktadirlar, tipki simdiki YOK yénetimi gibi.

GUnUmuzde ilkégretimde basértisinun tartisilmaya baslanmasini modern, cagdas ve
akil ve bilimin Turkiye’si adina dehsetle izlemekteyiz. Bu da gosteriyor ki esasinda universite
Oncesi egitim de ihmal ediimemeli ve gerek amacg ve gerekse nitelik agisindan bitlnlyle
egitim sistemimiz gézden gecirilmeli ve gecenlerde oldugu gibi siralama imtihanlari Uzerine
asla golge dusurilmemelidir. 15-16 Ekim 2010 tarihinde yapilan 5. Universite Kurultayinda
gerek yuksekdgretim, gerekse universite dncesi 6gretim konulari detayli olarak masaya
yatirildi. Basinda hak ettigi yeri bulmasa da bu tir etkinliklerde Dernegimiz her donemde aktif
rol alacaktir ve asla, hangi agir kosullarda olursa olsun dogrulari dillendirmekten
vazgegmeyecektir. Bunun bilim insani olmanin onurlu sorumlulugu olduguna derinden
inanmaktayiz.

Yoénetim kurulu olarak sizlere veda ederken yeni ydnetimi olusturacak
arkadaslarimiza da basarilar diliyoruz.

Saygilarimla

Prof. Dr. Necdet CEVIKER

Gazi Universiteli Ogretim Uyeleri Dernegi Baskani
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Degerli Ogretim Uye ve Elemanlari,

Dernegimiz tarafindan hazirlanarak internet sitemize konan ve Universitemiz veya
diger Universitelere mensup akademisyenlerin yazilarina yer verdigimiz Akademik Biilten bu
defa sadece Universitemizdeki gelismeleri degerlendiren bir icerikle hazirlanmigtir.

Gazi Universiteli Ogretim Uyeleri Dernegi, kuruldugu ginden itibaren (niversite
yénetimlerinin uygulamalarini bilimsel normlar ve akademik gelenekler agisindan izledigi gibi,
Universite calisanlarinin 6zlik haklari ve c¢alisma kosullarinda ydnetimlerin hakkaniyet
ilkelerine ne kadar uydugunun da takipgisi olmustur. Bu yaklasimini &rgutlenme ve
demokrasinin geregi olarak gérmis ve sadece Uyeleri agisindan degil tGm dniversite
calisanlari agisindan bu durusunu korumustur. Dernek Yénetim Kurulumuz, gérevde oldugu
son iki yillik sire igerisinde, Dernegimizin Universiteyi izleme ve irdeleme goérevini ayni
sekilde mevcut rektor ve ekibi igin de gerceklestirmistir. Universite icinde ve basinda yaptigi
aciklamalarla, yanl kadrolasma hareketini ve akademik ve idari personelin 6zlik haklarinda
yapilan yanligliklari duyurmaya ve elestirmeye galismig, ayrica, vicdana sigmayan haksiz
olaylarda zaman zaman uyari goérevinde bulunmustur. Sikdyet ve hosnutsuzluklarin had
safhaya c¢iktigi ve gorevi devredecegimiz su siralarda da mevcut rektérin gérevde oldugu
son iki vyilik ddnemi hakkaniyet ilkeleri c¢ercevesinde degerlendirme zorunlulugu
hissedilmistir. Universitemizdeki tim olumlu ve olumsuz gelismeye yonelik olarak tam bir
farkindalik icindeyiz. Bu glne kadar gelismeleri ele almamamiz, olup bitenden bihaber
olmaktan kaynakl degil, yeni yonetimin hatalari telafi yoniinde bir gizgiye girip girmeyecedini
izlemek nedeniyledir. Nihayet olumsuzluklarin giderek artmasi nedeniyle bu bultende
sorunlari bir bitlinsellik icerisinde ele almaktaki amacimiz da bu farkindaligimizi égretim
Uyesi meslektaslarimizla paylagsmaktir. Bu nedenle Akademik Bilten'in bu sayisi,
Universitemiz Kamuoyu tarafindan sessizlik ve agirbaslilikla izlenen iki yillik ydnetiminin
sonunda Rektor Prof. Dr. Riza Ayhan’'in akademik, idari, hukuki ve ideolojik yénden ortaya
koydugu icraatlarini agiklamak Uzere hazirlanmigtir. Bllten yayima hazirlanirken Gazi
Universitesinde gérev yapan pek cok akademisyenin yaziya emegi gecmistir.

Bu girisimimizin temel amaci, derin bir sessizlik icindeki Kurumumuzda “Gniversite”
algisinin getirildigi dizeyi, kadrolasma gercegini, “yandas” olmayan 0Ogretim Uyelerinin
ugradiyi hak magduriyetlerini ve toplaminda, Gazi Universitesi'ne bigilen gelecegi sizlere
aktarmakla sinirli degildir. Sirtp giden saldirilar karsisinda kisisel savasini verirken
sagligindan olan, kendisi kadar ailesi veya yakinlari da zarar géren ve bu dev sessizlik iginde
kendini yalniz hisseden degerli 6gretim Uye ve elemanlarimiza destek olmayi da birincil
gOrevimiz saylyoruz.

Korku toplumu olmayi maalesef icimize sindirdijimiz bir ortamda, ne olursa olsun
gercekleri agiklamaktan ¢ekinmeyen dgretim elemanlarimizdan saglanan bilgi ve belgelerle
hazirlanan bu Blltende, yine de pek ¢ok bilgi agiginin bulunmasi beklenebilir.

Dernek Akademik Bulteninin, bundan sonraki silrecte de dedikodu mabhiyetinde
olmayan, belgelenebilir tim bilgilere agik oldugunu ayrica belirtmek isteriz.

Saygilarimla

Prof. Dr. Tilin OYGUR
Editor
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SON iKi YILDA GAZi UNIVERSITESINDE NELER KAYDEDILDI ?

A) Akademik Kadrolarda Haksizliga Zemin Yaratan Siirec

Bilindigi gibi, Universitemiz disinda yirimekte olan bir dava neticesinde 2007 yili
yazinda yuksek yargi, tim Universitelerde yillardir uygulanmakta olan “Akademik Yukseltiime
ve Atanma Olgltlerinin” yalniz Universite senatolarinda onaylanmis olmasinin hukuka aykiri
oldugunu belirlemis ve bu olgitlerin gegersiz oldugu hikmine varmistir. Yargiya gore
tniversiteler kendi élcitlerini belirleyip senatolarinda onayladiktan sonra YOK'(in de onayini
almak zorundadir. Bir yil gectikten sonra, Temmuz 2008'de YOK, Universitelerden,
belirledikleri akademik liyakat olgltlerini gdndermelerini istemistir. Gazi Universitesi
Rektorligi de Temmuz 2008’de, daha o6nce cesitli komisyon ve akademik kurullarda
tartisilarak sekillendirilen ve Senatoda kabul edilmis olan Akademik Ylkseltiime ve Atanma
Olgltleri’ni onaylanmasi icin YOK’e géndermis ve ayni ginlerde goérevi yeni ydnetime
devretmistir. S6z konusu akademik liyakat dlgutlerinin akibeti bilinmemektedir. Neticede bu
OlcUtler yurarlige girmedigi gibi, yeni yénetim bu boslugu kadrolasmanin bir firsati olarak
degerlendirmigtir.

Bugiin (Kasim 2010) itibariyle 60 Gniversite, YOK tarafindan onaylanarak kesinlesmis
olan kendi élgiitlerini uygulamaktadir. Bunlar arasinda, Bogazigi, iTU, ODTU, Hacettepe,
Ege, Ankara Universiteleri gibi koklii olanlarin yaninda, yeni kurulan devlet Universiteleri ve
bazi vakif Universiteleri de bulunmaktadir. Gazi Universitesi ise 2 yili agkin siredir, 2547
Sayil Yiksekogretim Kanunu’na dayanak “Akademik Ylkseltme ve Atama Ydnetmeligi’nde
yer alan asgari Olgitler disinda higbir kosul aramadan blinyesine akademisyen kabul etmekte

veya yukseltmeler yapmaktadir.

Asagida verilen 2 Tabloda bu kosullarda Universitemiz icin acilan akademik kadrolara
ve bu kadrolarin birimlere dagilimina ait veriler yer almaktadir.

Tablo I. iki Y1l iginde Universitemiz igin Agilan Akademik Kadrolar

2008 2009 2010
14/09 20/02 30/01
1111 17/05 06/03
26/12 08/06 15/04 Mah.K.
; ; ; 03/08 11/06
KADRO ILAN TARIHLERI 12/09 13/07 GENEL TOPLAM
14/10 13/08
10/11 22/09
02/12 1111
29/12
PROFESOR 37 48 61 146
DOGENT 34 114 84 232
YRD. DOGENT 42 168 33 243
OGR. UYESi TOPLAM 113 330 178 621
31/12 02/10 05/01
23/11 02/08
28/12 26/08
06/09
OGR. GOREVLISI 10 75 7 92
ARS. GOREVLISI 62 5 15 82
UZMAN 12 11 8 31
OKUTMAN 17 - 9 26
OG. ELEMANI TOPLAM 101 91 39 231
OGR. UYESI VE OGR. ELEMANI
GENEL TOPLAM 214 421 185 621 + 231 = 852
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Tablo II. iki Yil iginde ilan Edilen Ogretim Uyesi Kadrolarinin Fakiilte ve
Yiiksekokullara Dagilimi

PROF. DOG. YRD. DOG. TOPLAM
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 12 12 7 31
ECZACILIK FAKULTESI 13 10 3 26
END. SAN. EGT. FAKULTESI 2 2 7 11
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 16 33 41 90
GAZI EGITIM FAKULTESI 22 37 33 92
GUZEL SAN. FAKULTESI 1 5 6 12
HUKUK FAKULTESI 4 4 10 18
iKTISADI VE iDARI BiL. FAK. 11 16 27 54
iILETiSIM FAKULTESI 8 6 14
MESLEKIi EGT. FAKULTESI 4 9 13
MIMARLIK FAKULTESI 1 3 4
MUHENDISLIK FAKULTESI 2 12 10 24
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 3 12 16
TEKNIK EGT. FAKULTESI 8 7 29 44
TIP FAKULTESI 48 74 9 131
TICARET TUR. EGT. FAKULTESI 2 1 12 15
BEDEN EGT. SPOR YUKSEK OK. 1 1 3 5
BANKACILIK VE SiG YUK. OK. 6 6
ANKARA MYO 1 1
ATATURK MYO 1 4 5
SAGLIK HiZMETLERiI MYO 1 5 6
YABANCI DILLER YUK. OKULU 2 2
GAZi MYO 1 1
TOPLAM 146 23 243 621

B)Akademik Liyakat-sizlik, Kadrolasma ve Kadro Gasplari Uzerine

Gazi Universitesinde Prestij Kadrolari!

Bilindigi Uzere ilk baslikta Ozetledigimiz gelismeler sonucunda su anda Gazi
Universitesinin y(rirlikte olan “Akademik Yikseltime ve Atanma Olgitleri” yoktur. Bu
kosullarda yonetimin 2008 Agustos ayinda gdreve gelir gelmez, ayaginin tozuyla ¢ikardigi
16/09/2008 tarihli kadro ilani ise Gazi Universitesindeki akademik atamalarda, o giine kadar
duyulmamis bir dl¢itiin hayata gecirildigini ortaya koymustur: Prestij Kadrolari. Bdylece
Gazi Universitesi Kamuoyu, muhtemelen yeni ybnetime yakinlik gdsteren ve rektodrlik
secimlerinde destegini ortaya koyan bazi akademisyenlerin profesor ve docgent kadrolarina
atanmalarini hayretler iginde izlemistir. ilan edilen kadrolarin ne gibi bir élgiite dayandigini
soran 6gretim Uyelerine “herkese kadro verilecek; ama bunlar prestij kadrosu” diyecek kadar
acik davranan Universite yonetimi en blylk zarari, bilimsel erki ile atanma onurunu elinden
aldigi profesor ve dogent adaylarina vermistir.

Universitemizde iki Yildir Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri Kullanilmamaktadir!

Akademik ilerlemelerde kendi 6lgitlerini belirlemeyen Universitemizdeki akademik
atamalar Yiksekogretim Kanununa dayanan ydnetmeliklerdeki asgari kosullara bakilarak
yapilmaktadir. Ornegin Universitemize 27 ayda kazandirilan toplam 243 yardimci dogent igin
kosul doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik almis olmak ve 3 kigilik yabanci dil jurisi
tarafindan 150-200 kelimelik bir metnin terciimesinde, dilerse sozlik de kullanarak basarih
bulunmaktir. 2547 Sayili Kanuna dayanak ilgili Yonetmeligin hikimlerine gore, ayni surecte
Universitemizde 146 profesorlilk atamasinda asgari sartin dogent unvani aldiktan sonra 5
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yildan az olmamak kaydiyla ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak ve kendi alaninda uluslararasi
dizeyde 06zgun eserler vermis olmak oldugunu; 232 dogent atamasinda ise tek sartin
docgentlik sinavinda basari gostererek dogentlik unvanini almis olmak oldugunu hatirlamakta
yarar vardir.

Bu Kosullar Altinda Son iki Yilda 621 Ogretim Uyesi Atanmis ve Yiikseltilmistir!

Bazi Fakultelerimizde, daha dnce yabanci dil bilme sarti basta olmak Uzere, yillardir
Universitemizin yardimci dogentlik 6lgutlerini yerine getiremeyen daimi statiide galigan
arastirma gorevlilerinin, son 2 yilda yardimci docent kadrosuna atandiklari bilinmektedir.
Diger yandan, Universitemiz disindan bagvurarak atanan yardimci dogentler ile disaridan
atanan dogent ve profesdrlerin akademik yeterlilikleri Universite Kamuoyu igin bir “bilinmez”
durumundadir. Gazi Universitesi son 2 yilda, bilimde yetkinlik, yabanci dil dizeyi veya
uluslararasi deneyim gibi herhangi bir nesnel dl¢cit aranmadigini bildi§imiz —elbette yeterliligi
iyi bilinenler de bulunmakla birlikte - 243 yardimci dogent, 232 dogent ve 146 profesdr olmak
Uzere, toplam 621 6gretim Uyesini binyesine katmis olarak yoluna devam edecektir!

Kanunla Kapatilan Boliimlere Akraba Ogretim Elemanlari Alinmaktadir!

Gegen yil Gazi Universitesi Rektorliigl, yillar énce égrenci alimi durdurularak sadece
adi birakilan Maliye Meslek Yuksekokuluna yardimci dogent kadrosu ilan etmekle adini
duyurmustu! Basinda fazlasiyla yer alan bu haberlere ragmen, yonetim tarafindan énce geri
adim atilmis fakat daha sonra bu énemli eleman igin tlrll yollar yaratilarak bu kisi kadroya
kazandinimistir! Rektorlik benzer uygulamalari kanun karariyla kapatilan ve 2010 yilindan
itibaren &6grenci alimi durdurulan bazi fakultelerde de surdurmektedir. Kasim 2009'da
¢ikarilan bir kanunla Ticaret ve Turizm Egitim Fakiltesi kapatiimis ve yerine Turizm Fakultesi
kurulmustur. Kapatilan fakiltenin “ticaret” kapsamindaki bdlimlerinin, mevcut 6gdrencilerin
mezun olmasini muiteakip tasfiye edilecegi ortada iken, bu boélimlere disaridan 6gretim
elemanlarinin ahmi surmektedir! Ayni kanunla kapatilan Endustriyel Sanatlar Egitim
Fakulltesi de 12 yardimci dogent ilani verebilmistir. Neredeyse “adrese teslim” 6n kosullarla
ilan edilen bu kadrolar arasinda fakllte yonetimindeki 6gretim Uyelerinin yakinlarini da
kapsayanlarin bulunmasi, ayrica dikkat ¢ekicidir. Hatta yakin zamanda kriter komisyonundaki
bazi akademisyen meslektaslarimizin da olup bitenlerden rahatsiz olup komisyondan istifa
ettikleri g6zlenmistir. Daha 6nce, Universitemizin 6z degerlerine glivenerek bilyik bir inangla
baslatilan kalite yiikseltme gabalari, bu yéntemlerle kadrosunu sekillendiren Universitemizde
artik inandirici olmaktan uzaktir.

“Qlgiitsiiz” Universitemiz icinde Atanma ve Yiikseltiimeye Bir Tiirlii Layik Goriilmeyen
Akademisyenler Vardir !

Bilimsel calismalarinin ve diger akademik liyakat degerlerinin yeterli oldugunu, akli-
vicdan! olan herkesin kabul edecegi bazi 6gretim Uye veya elemanlarina prestijli olmayan
kadrolar dahi verilmemistir. Universitemizde, daha énce uygulanmakta olan akademik
liyakat olgiitlerine gére dahi atanma ve yiikseltiimeyi hak edip kadro bekleyen ¢ok
sayida akademisyene kadrolari verilmemektedir. Hak magduriyetine ugrayan bu 6gretim
Uyelerinin ortak ozelligi simdiki ydénetimden once Gazi Universitesinde yonetici olarak
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calismis olmak ve/veya kadrosu igin rektorlik yénetiminden ricaci olmak konusunda yeterli
beceriyi gosterememektir. Ayrica, Rektorlik Ydnetiminin “sevmedigi” boélimlerde, dogent
unvani aldiktan sonra dogent kadrosuna atanmasi ¢ok uzun stre bekletilen ya da profesorlik
kadrosu verilmeyen ve konuyu yargi surecine tasiyan 6gretim Uyeleri vardir. Aslinda Gazi
Universitesi daha 6nce de yillar boyu kadrolarin “rektérin iki dudagi arasinda oldugu”
anlayisla yénetilmistir. Gazi Universitesi, maalesef tohumlari bdyle atilan bir anlayisin

beslenip bluyutilmesiyle buginlere gelmistir.

Kadrolar Verilmeyerek Uzun Siireli Hak Magduriyetine Ugratilan Akademisyenler

Universitemiz genelinde 100’e yakin dgretim ye ve elemanimiz uzun siredir kadro
beklemektedir. Ancak basta Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
olmak Uzere, bircok faklltemizde ortaya ¢ikan bu durumun en genel nedeni s6z konusu
ogretim elemanlarinin bu yénetimden dnce kadro almis veya akademik-idari gérev yapmis
olmalaridir. Elbette buna, simdiki yénetime ricaci olmayan veya biat etmeyen duruslari da
eklemek gerekir. Bazi magdur kalifiye &gretim elemanlarimizin farkh Gniversitelere
gecmelerini ise, 1995-2004 yillari arasinda oldudu gibi, maalesef Universitemizde tekrar kan
kaybl yagsanmaya baslandidi seklinde yorumlamak gerekir.

Fen Edebiyat Fakultesi'nde kadro bekleyen 6gretim tye ve elemanlarinin sayisi 25-30
dolayindadir. Tarih Béliminden 2 ve Kimya Boéliumunden bir 6gretim Uyesi, kadrolarinin
verilmemesi konusunu yargiya tasiyarak haklarini aramak zorunda kalmislardir. iletisim
Fakuiltesi Gazetecilik Boliminde 8 vyillik dogent olan bir 6gretim Uyemiz de akademik
gorevlerini yerine getirdigi ve akademik ilerlemesini sirdirdidl halde neden profesor
kadrosunun verilmedigini, s6zlU ve yazili olarak bircok kez sordugu Rektorlikten 6grenme
sansina ulasamamistir. Tip Fakiltesinde de bazi 6gretim Uyeleri profesor kadrolarini
alamamaktadir. Bu 6gretim tyelerinin, Eyltl 2008’den itibaren 26 ayda 19 ayri 6gretim Uyesi
kadro ilani vermis olan ve yalniz Tip Faklltesine 48 profesér kadrosu ilan eden Gazi
Universitesinde neden hak magduriyetine ugratildiklari koca bir soru isaretidir. iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinde bir 6gretim iyemiz yine gerekgesiz olarak profesoérlikk kadrosunun
geciktiriimesi nedeniyle maalesef baska bir Universiteye gegmek zorunda kalmistir. Keza
Mesleki Egitim Fakdltesi (Sanat ve Tasarim Fakdltesi)nde 2,5 yili askin slredir kadrosunu
bekleyen bir 6gretim Uyemiz son care olarak konuyu mahkemeye tasima asamasina
gelmistir. Dogentlik sinavini miteakip 3 yil kadro alamayan Guizel Sanatlar Fakiltesi’'nden bir
Ogretim Uyemizin dogent kadrosu da Kasim 2010 ilaniyla ancak verilebilmistir! Buna benzer
sekilde, daha pek cok ogretim Gyesi 6zluk haklari olan kadrolarini, gerekgesiz bir sekilde
geciken sureglerin olusturdugu stres igerisinde beklemektedirler.

C) Universiteden Cikarilan Ogretim Uyeleri ve Suclari !

Gazi Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi, gdérevi basindaki 6gretim (yelerinin
gOrevden alinmasi hususunda sanki 6zel bir yere sahiptir. Fen Edebiyat Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Hayri Duman, Prof. Dr. Riza Ayhan’in rektérltiginin 3. gliniinde dénemin fakdlte
dekani Prof. Dr. ibrahim Ethem Anar'in makam odasini “ziyaret” ederek istifasini isteyen dért
ogretim (yesinden birisidir. Aralik 2008’de dekanlia atanan Prof. Dr. Hayri Duman

6



SON IKi YILDA GAZi UNIVERSITESINDE NELER KAYDEDILDI / AKADEMIK BULTEN, CILT 8, SAYI 2, 2010

mesaisinin bir kismini fakulteden (Universiteden) cikariimasi gereken o6gretim Gyeleri
konusuna ayirmistir. Nitekim kendisinin de mensubu oldugu Biyoloji Béliminde gérev yapan
3 ogretim Uyesi, atamalari iptal edilmek suretiyle Universiteden c¢ikariimiglardir. Bilimsel
erklerinden kusku duyulmayan ve herhangi bir disiplin sugu olmayan bu 6gretim Uyelerinin
ortak 6zelligi bu ybnetimden o6nce atanmis olmalaridir. Hukuki slire¢ sonuglanmadan
gOrevden alinan ogretim Uyeleri, Ulkemizin “yorgun” hukuk sisteminde haklarini aramak
Uzere yargilya bagvurmustur.

D) Gazi Universitesi’nde Yasanan idari Baskilar ve Hukuk Disi Uyqulamalar

Rektor Prof. Dr. Riza Ayhan’in goreve gelir gelmez devreye soktugu uygulamalarin
basinda, dekanlik veya enstiti mudirligi yapmis olan bazi 6gretim Uyelerimize savas
acmak gelmistir. Onceki yonetimin, kanun ve mevzuatin izin verdigi idari tasarruflarla aldig
bazi kararlar, “menfaat saglamak, gorevi kétiye kullanmak” vb. gibi akla vicdana sigmayan
iddialarla carpitilarak bu yoneticiler icin suglama sebebi sayllmis ve haklarinda Ust Uste
usulsiiz sorusturmalar agiimistir. Verilen tiim cezalar hem Yiksek Disiplin Kurulunda (YOK)
kaldirildigi hem de idare Mahkemelerinde iptal edildigi halde Rektorliik yénetimi durmamis,
tarli  gerekgeler yaratarak yeniden disiplin sorusturmalari agmak suretiyle mahkeme
kararlarini yok saymistir. Bir kez daha kaldirilan ve iptal edilen bu iglemler sonucunda bu
dgretim Uyelerimiz_Gazi_Universitesi Rektorliigii_hakkinda gérevi _kétiiye kullanma
(Tiirk Ceza Kanunu, madde 257), resmi evrakta sahtecilik (Turk Ceza Kanunu, madde
277) ve mahkemeyi yaniltmaya tesebbiis (Tirk Ceza Kanunu, madde 204)

suclamalariyla Cumhuriyet Savciligina 18 ayri su¢ duyurusunda bulunmuslardir.
Cumhuriyet Savciligi tarafindan gérevsizlik karari verilerek YOKe gonderilen sug
duyurularindan 10’u YOK tarafindan incelemeye alinmis olup halen sorusturulmaktadir. Bu
yipratici slregte, ilgili 6gretim Uyesine cezasinin kaldirldigini veya mahkeme tarafindan
hakkindaki islemin iptal edildigini tebli etmemek veya yargi karariyla goreve iade etmek
zorunda kaldi§1 akademik veya idari yoneticileri fiilen goreve baslatmamak, rektorligin artik
kaniksanmis uygulamalaridir. Bilgi Edinme Yasasina dayanarak cesitli magduriyetleri
hakkinda rektorlige dilekge veren 6gretim Uyelerine, yasada belirtilen sdreler asildigi halde
cevap verilimemektedir. Bu anlamda yasa da ihlal edilmektedir.

Rektorlik yonetimi kendisinden saymadigi ogretim Uyelerine karsi agir bir baski,
sindirme, yildirma politikasi izlemektedir. Usulstiz agilan sorusturmalar ve usulslz verilen
cezalar, uygulanmayan mahkeme ve Yiksek Disiplin Kurulu kararlari, usulsiiz gérevden
cikartmalar, hak edenlerden kadrolarin esirgenmesi veya fiili baskilar, sindirme ve yildirma
politikasinin aracglari olarak kullaniimaktadir. Baskiya maruz kalan &gretim Gyeleri
Cumhuriyet Savcilidi nezdinde su¢ duyurularinda bulunmak ve davalar agmak zorunda
kalmaktadirlar. Rektorliik hakkinda acilan davalarin_sayisi _100’u__gecmistir. Ancak
ulkemizde idari ve hukuki mekanizmalarin agir islemesi ve c¢ogunlukla yetersiz kalmasi,
magdur durumdaki &gretim Uyelerini ugradiklari haksizliklari Avrupa insan Haklari
Mahkemesine tagimaya sevk etmigtir.
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E) Enstitii ve Fakiiltelerde Keyfi Uyqulamalar

Enstitiiler

Enstitilerimizde yeni Yoénetim Kurullari olustuktan sonra, lisansustl egitim UGzerinden
hak gasplari ve magduriyetler yasanmaya baslanmistir. ilgili mevzuata gére, Anabilim
Dallarinin  Akademik Kurullarindan génderilen tekliflerin  Enstitii  Yénetim Kurullarinda
kesinlesmesi maddesine sirtini yaslayan Enstiti Yénetimleri, hicbir gerekgceye dayanmadan
keyfi kararlar alabilmektedir. iki yildir Enstitiilere Anabilim Dallarindan uzlagmayla génderilen
teklifler dahi, Enstiti Yonetim Kurullarina hakim goéris ve anlayisin kiskacinda hikimstz
birakilmaktadir. Enstitulerdeki, husumet duyulan 6gretim Uyelerinin evladi veya yakini olan
lisansustu 6grencileri, Yonetim Kurulunca kabul edilmis heyet raporlarini yok sayarak veya
olusturulan yeni juriler tarafindan basarisiz kilarak programdan atmaya kadar varabilen keyfi
uygulamalar, magdur 6gretim Gyelerimize biylk sancilar yasatmaktadir.

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstitllerinde, Anabilim Dallarindan
Akademik Kurul kararlariyla godnderilen lisansusti juri, danismanlik ve ders dagilimi
tekliflerinin, “bizden olan, bizden olmayan” anlayisiyla degistiriimesi rutin uygulama haline
gelmigtir. Bazi 6gretim Uyeleri bu uygulamaya direnerek gerekgesini sormakta ve dava
agmaktadir. Ancak blyldk bolimundn, ruh ve akil sagligindan olmamak veya 0zlik
haklarinda kayba ugramamak veya Uzerindeki lisansustl dgdrencileri magdur etmemek igin
sessiz kalmayi tercih ettigi gorilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisinde 6zellikle iletisim Fakiiltesi'nin Anabilim Dallarinda
yuratllen lisansusti egitimde ciddi sikintilar yasanmaktadir. Enstiti karariyla Gazetecilik
ylksek lisans programindan atilan 6grencilerin ortak 6zelligi, 2004-2008 arasinda Basin ve
Halkla iligkiler Biriminde gérev almis olmalaridir! Gazi Universitesi icin canla basla ¢alismis
olan bu basarili gencler simdi mahkemelerde haklarini aramaktadirlar.

Yine Sosyal Bilimler Enstitislinde yasanan bir lisansustl juri skandali, durumun
ulastigi noktayr apacik ortaya koymaktadir: Daha énce kurucu dekanlik yapan ve Sosyal
Bilimler Enstitislnde kendi alaninda yiksek lisans programi agan bir 6gretim Uyemiz, yiksek
lisans programina giris sinavi igin Enstitlye teklif edilen juriden ¢ikariimakta, yerine o alanla
ilgisi olmayan bir yardimci dogent juriye konabilmektedir!

Egitim Bilimleri Enstitisunde, simdiki yonetimle “sicak iligkiler geligtirme becerisi
gOsteremeyen muhalif’ 6gretim lyelerine tez vermemek ve alan derslerini ellerinden almak,
rutin uygulama haline gelmistir. Bazi Anabilim Dali bagkanlarinin da Enstitiye teklif verme
asamasinda bu duruma etkili sekilde katildigi bilinmektedir. Ogretim Uyeleri bu duruma karsi
Anabilim Dali bagkanliklarina ve Enstitiye s6zlu ve yazili olarak itirazlarini yapmakta fakat
durum degismemektedir. Evrensel olarak en Ust dlizey 6gretim olan ylksek lisans ve doktora
egitiminin duzenlendigi bu Enstitulerimizde akademik yeterlikten ¢ok, biat yeteneginin
belirleyici oldugu anlasiimaktadir.
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Saglik Bilimleri Enstitistiinde yapilan bir doktora giris sinavinda, adaylardan birisinin
birinci derece yakininin jiride yer almasi, kimseyi rahatsiz etmemistir! Stphesiz ki hak ettigi
icin programa alinan bu doktora égrencisinin, etik degerler nedeniyle Gzerine yapisan saibe
hi¢ silinmeyecektir.

Ozel bir durum da kapatilan Ticaret ve Turizm Egitim Fakdltesi yerine acilan Turizm
Fakuiltesi'nde yagsanmigtir. Tez dagihmi, juri teklifi gibi bazi lisansustu egitim faaliyetleri
turizm bolimia 6gretim Gyelerine birakilmamis, turizm alanindan olmayan vekil dekanin ve
yardimcisinin inisiyatifinde yGratilmustir. Ogretim Uyelerini isyan noktasina getiren bu
uygulama da Sosyal Bilimler Enstitiisiinde “sorunsuz” sekilde surdirilebilmistir.

Fakiilteler

Universitemiz, bazi eski fakiilte ve yiiksekokul yéneticilerinin hukuk ve etk disi
yaklagimlara maruz birakildigi bir anlayigla yonetilmektedir. Cok sayidaki duyumlar disinda,
kesin olarak bilgi alinabilen érneklere bakildiginda bunlarin 6zellikle yurt ici ve yurt digi
akademik goreviendirmelerin engellenmesi ve kisisel klglk dislrme c¢abalari oldugu
gO6rulmektedir.

Onceki vyoneticileri, kendilerine biat etmedikleri algisiyla manen hirpalama
girisimlerinin ilk isaretleri rektdrligin ilk Universite Yénetim Kurulu toplantisinda kendini belli
etmisti. Rektér Prof. Dr. Riza Ayhan’in, Universite Yénetim Kurulunu olusturan dekanlara -
kendi ifadesiyle- “birlik, beraberlik” ¢agrisinda bulunurken, sari zarf gdéndermekten,
sorusturma agmaktan, burun sirtmekten s6z ettigi iddia edilmis ve konu basina yansimistir.
Gazetelerde “sdyledin-sdylemedim” beyanlariyla yer bulan bu olay bilindigi kadariyla bir sire
sonra kapanmis, ancak Universite Kamuoyu bir baski dénemine girildigi mesajini almistir.

On yila yakin slre bir ylksekokulun madurligina yapan kidemli bir 6gretim Gyemiz,
yeniden yapilanma gerekgesiyle, yeni atanan yoneticinin istegiyle odasindan c¢ikariimis ve
birkac yardimci dogent dgretim Uyesinin kullandigi odaya verilmigtir. Daha 6nce dekan
yardimcihigi gérevi yapan bir profesériimiiz, tuvaletlerin yaninda, penceresi duvara bakan bir
odaya tasinarak rahatsiz edilmistir. Ogretim lyelerimizin niteliklerini zerre kadar etkilemesi
mdmkin olmayan bu gibi islemler, sadece mevcut ydnetim anlayisinin dlzeyini ortaya
koymaktadir.

Akademik gdrevlendirmelere bakildiginda, yurt disindan davet almak suretiyle yapilan
bazi basvurularin veya bazi Kurum disi goreviendirme taleplerinin reddedildigi goriimektedir.
Bazi 6gretim Gyelerinin sorun ¢ilkmamasi igin veya ugrasmak istememeleri ylzinden,
yillardir sirdirdikleri Kurum digi gorevleri biraktiklari da bilinmektedir.

Yurt iginde yapilan bir kongreye kendi fakiiltesinde 7, Universite genelinde toplam 29
ogretim elemanina yolluklu-yevmiyeli katilim izni verilirken, yolluksuz-yevmiyesiz izin talebi
dekanlikga geri ¢evrilen 6gretim Uyesi bu yanl uygulamayi rektorlige sikayet etmistir. Sonug
ise bu dgretim Uyesi hakkinda amirine hakaret ettigi iddiasiyla disiplin sorusturmasi agilmasi
olmustur!
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Universitemize 2008 AJustos ayindan énce yardimci dogent olarak atanan bir 6gretim
Uyesi, isimsiz bir ihbar mektubuyla baslatilan stire¢ sonunda, géreve basladiginin 2. ayinda
Universiteden atilmistir. iptal davasi agarak kazanan ve géreve iade karari alan égretim
dyesi, “hukuki ve insani degerlerin bu kadar kolay harcandidi bir Gniversitede calismak
istemedigini” belirterek eski Universitesine donmustur.

Fakulte Kuruluna dogent temsilciligi secimi, bir fakiltemizde yargilik olmugtur. Segim
glin ve saatinin dogentlerin blyulk ¢ogunlugu tarafindan tebellig edildigi temsilci segiminde,
ydnetime ¢ok yakin olmadigi dusindlen bir dogentin 1 oy farkla se¢imi kazanmasi Uzerine
dekanlik yonetimi secimi iptal ederek ileri bir tarihe ertelemistir. Uygulamayi protesto eden
birgok dogent yeniden yapilan segime katiimamistir. ilk secilen dogent ise yargiya basvurmus
olup, sureg¢ islemektedir.

F) Yolsuzluk ve Usulsiizliikler

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesinde, 06/08/2008 tarih ve 26959
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 5793 sayili kanunla yapilan degisiklikle 01/09/2008
tarihinden gecerli olmak Uzere, resmi ¢alisma gunlerinde saat 08.00 ile 14.00 arasindaki
zaman dilimi disinda ve tatil glinlerinde calisarak hizmet veren ve bdylece déner sermaye
gelirlerinin olusumuna dogrudan katkida bulunan personele yaptiklari katki ile baglantili
olarak doner sermaye gelirinden belli oranda pay verilecedi hikme baglanmigtir. Ayni
dizenlemeyle, rektdr ve rektér yardimcilarinin déner sermaye gelirlerinin elde edilmesine
yaptiklari dogrudan katki dikkate alinmaksizin, bu gelirlerden, aylik, 6denek ve tazminatlari
(makam, gorev ve temsil tazminatlari hari¢) toplaminin iki_katini_gecmemek lzere pay
alabilecekleri; ayrica, a) rektér ve rektor yardimcilari, b) dekan ve dekan yardimcilari, c)

bashekim ve bashekim yardimcilarinin déner sermaye gelirlerinin elde edilmesine yaptiklari
dogrudan katki dikkate alinmaksizin, bu gelirlerden, aylik, édenek ve tazminatlari toplaminin
%10’u kadar ek pay almalari hikme baglanmistir.

Gazi Universitesi'nin 2008 yili Agustos ayinda goreve baslayan yéneticileri, elde
edilmesine dogrudan katkida bulunmadiklari déner sermaye gelirlerinden alabilecekleri payi
maasglarinin iki kati ile sinirlayan yasa hikmane karsi, kendilerinin payini artirmak ve yakinhk
duyduklari bazi 0Ogretim Uyelerinin de pay almalarini saglamak igin birtakim idari
diizenlemeler yapmiglardir. Gazi Universitesi Yonetim Kurulu, 09/10/2008 tarihinde yasada
doner sermaye gelirlerinden pay almasi dngoriulmeyen Performans Degerlendirme Kurulu
bagkan, baskan yardimcisi ve lyelerine, iSO Kalite Koordinatérii, koordinator yardimcisi ve
iSO yénetim temsilcilerine, Ameliyathaneler Koordinatérii ile Laboratuarlar Merkez
Koordinatériine, 01/09/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere, déner sermaye gelirlerinden
aylik, 6denek ve tazminatlari toplaminin %400’Une varan oranlarda pay verilmesini
kararlastirmigtir (Karar No: 2008/261). S6z konusu goérevleri de kendi aralarinda
paylasmiglardir. Kararin, geriye donuk olarak saptanan gecerlik tarihinin 5793 sayili yasanin
ongoérdigl gegerlik tarihi ile ayni gline (01/09/2008) gelmesi, Gazi Universitesi yonetiminin,
ilgili yasa maddelerini bir bicimde etkisiz kilmanin yéntemini buldugunu géstermektedir.
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Diger yandan, Ulastirma Bakanh@: ile Gazi Universitesi'nin yirittigi SRC projesi
kapsaminda Rektor Prof. Dr. Riza Ayhan kendisini, iki rektor yardimcisini, Universite genel
sekreterini ve Hukuk Fakultesi’nden bir dgretim Uyesini SRC koordinatori olarak atamistir.
SRC koordinatérligu gorevi, karayollari tasimaciligi konusunda mesleki yeterlik belgesi
almak isteyenlerin yaptiklari bagvurulari inceleyip degerlendirmektir. Bu géreve getirilenlerin
higbiri, uzmanhk alanlar itibariyle bu tir bir incelemeyi ve degerlendirmeyi yapabilecek
nitelikte olmadiklari halde “koordinatérlik” gérevi kapsaminda déner sermaye gelirlerinden
yuksek oranlarda pay almaktadirlar.

Gazi Universitesi yoneticilerinin haksiz kazang¢ saglamalari anlamina gelen bu
uygulamalarini belirleyen Gazi Universitesi i¢ Denetim Birim Bagkanhgdi, 19/06/2009 tarihli
raporu ile Gazi Universitesi Rektdrligiini uyarmistir. “ic Denetim Uygunluk Denetimi Raporu”
isimli bu belgenin yasa geredi iki ay iginde Maliye Bakanli§i i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu’na gonderilmesi gerekirken, Rektorlik raporu gondermekten kacinmistir. Ancak
haricen yapilan bir ihbar Gzerine konudan haberdar olan Maliye Bakanligi, bir muifettigini
iddialari incelemekle gorevlendirmistir. 26/02/2010 tarih ve 3.2.2.2 sayili Mifettis Raporu'nda
Gazi Universitesi'nin bazi yoneticilerine déner sermaye gelirlerinden yasaya aykiri olarak
fazla katki payl 6dendigi saptanmistir. Ekim 2008 — Aralik 2009 dénemini kapsayan s6z
konusu raporda, anilan dénemde adlari raporda verilen Universite yoneticilerine toplam
olarak briit 650 000 TL fazla 6deme yapildigi belirlenmis, fazla 6denen tutarlarin ilgililerden
5018 sayili yasanin 71. maddesine gdre yasal faizi ile birlikte tahsil edilmesi istenmistir.

Buna karsilik bugline dek herhangi bir geri 6deme yapiimadigi gibi, usulsiiz uygulama
aynen sirmekte ve Gazi Universitesi yoneticileri hak etmedikleri bir kazanci elde etmeye
devam etmektedir. YOK’e ve Sayistay’a iletiimis olan Maliye Mifettisligi raporu hakkinda
nasil bir islem yapilacagi da merak konusudur.

G) Akademik Adaba Uygun Olmayan Tarz ve Uyqulamalarin Son Ornekleri

Yukarida bazi basliklar altinda 6érneklendigi gibi tekil bireyleri hedef alan etik ve
nezaket disi yaklagimlarin yanisira bazen de Universite Kamuoyunu rencide edici
uygulamalarla karsi karsiya kalinmaktadir. Buna iliskin, son ginlerde yasanan iki drnegi
belirtmekte yarar vardir. Birincisi gectigimiz ginlerde Universitemiz binyesindeki bir
merkezin yapmis oldugu Ozdurlilere yonelik sinavda, 6gretim dyelerinin énceden izinleri
alinmadan, sadece alinan kararin tebli§ edilmesiyle iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi’ndeki
odalarinin hafta sonu tatilinde acilmasi ve sinav igin bir emrivakiiyle baskalar tarafindan
kullaniimasidir. Bu uygulama ile 6gretim Gyesi odasinin mahremiyet ilkesi ihlal edildigi gibi,
bu olay! “ben yaptim, oldu” zihniyetiyle gerceklestirenlerin asgari nezaket ilkelerinin geregini
dahi yerine getirmedikleri gézlenmektedir. Diger rencide edici olay ise gectigimiz gunlerde
rektorluk makami tarafindan o6gretim Uyelerine web sayfalarini yenilemeleri istemiyle
gonderilen yazinin Uslup ve igerigidir. S6z konusu yazida, 6gretim Uyelerinin web sayfalarini
yenilememeleri halinde yurtigi/yurtdisi gérevlendirme ve kadro taleplerine yanit verilmeyecegi
yoninde tehditkar ifadelerin bulunmasi hayret vericidir. Universite ydnetiminde akademik
adabi dikkate almayan bu Ustl kapali tehditkar yaklagsimlar ve uygulamalardaki emrivakiler,
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ybnetimin maalesef modern Universite algisinin ne kadar uzadinda olduguna dair gugli
isaretlerdir.

H) Universite Adaylarinin Gazi Universitesi Algisi

Gazi Universitesi’nde genel olarak dgretim tyelerimizi ve dzellikle de Universite iginde
herhangi bir kademede idari gérev almig akademik ve idari personelimizi belki de en fazla
acitan gercek, Universite aday! evlatlarinin veya yakinlarinin Gazi Universitesi'nde okumak
istememeleri ve Universitemize ilk tercihleri arasinda yer vermemeleridir. Her yil 15 000
dolayinda yeni dgrenci alan Universitemize, istisnai birka¢c durum disinda, birinci tercihiyle
gelen hemen higbir 6grencinin olmamasi, ilk G¢ tercihi icinde gelen égrenci sayisinin da son
derece az olmasi, bu durumun en somut gdstergesidir. Universite adaylarinin bu
yaklagiminda birinci etkenin, Universitemizde 6grencilere, yine 6grenciler tarafindan baski ve
zulim uygulandigi yonindeki duyumlar oldugu hepimizin malumudur. Yoksa genel olarak
akademik kadronun duzeyi, egitimin yeterliligi veya alt yapi donanimi gibi, aslinda bir
universiteyi tercih etmede dikkate alinmasi gereken temel konularda Universitemiz sorunlu
bir yiksekoégretim kurumu degildir; hatta dnemli artilara da sahiptir.

Ancak kamuoyuna ters olarak yansiyan bu sorunlu imaj maalesef Universitemiz
blnyesindeki gerek azinliktaki bazi akademik ve idari personel ve gerekse dar bir 6grenci
grubu tarafindan bilingli olarak yaratilmaktadir. Bunun sonucu garip bir erk iligkisiyle
genclerimiz ve personelimiz rahatsiz edilmektedir. Kemal Atatlrk tarafindan temelleri atilan
bu kokli Universiteyi, gencecik Universite adaylarinin dimaglarinda, bazi grup/gruplar
tarafindan yogun baskilarin yasatildigi bir kurum olarak sekillendirmeye hi¢ bir siyasi,
ideolojik veya radikal dinci dislincenin hakki yoktur?

1) Basinda Gazi Universitesi

e Universitemiz, yeni yénetimin 3. gliniinde basina “digmustir’. Fen Edebiyat Fakdltesi
Dekani Prof. Dr. ibrahim Ethem Anar, 4 6gretim (iyesinin makam odasina girerek
kendisini istifaya zorladiklarini ve tehdit ettiklerini Rektore bildirmis ve dnlem almasini
istemigtir. Rektér Riza Ayhan’in Dekana verdigi cevap da gazetelerde haber olmustur:
“‘Dekanliktan istifa ederseniz bizi rahatlatirsiniz, aksi takdirde boéyle sikintilari
yasayabilirsiniz.” (Cumhuriyet, 09/08/2008; Sézcd, 10/08/2008).

e Bu olayi Rektorliik yonetiminin ilk Universite Yénetim Kurulu toplantisina dair haberler
izlemistir. Habere gore Rektér Riza Ayhan Universite Yénetim Kurulunu olusturan (ve
kendisinden 6nce YOK tarafindan atanmig olan) Fakilte Dekanlarina dernek degil,
devlet yonettiklerini hatirlatarak, bunu anlamayanlara sorusturma acabileceklerini
soylemigtir (Hdrriyet, 19/08/2008; Milliyet.com.tr, 19/08/2008; Sézct, 19/08/2008;
Cumhuriyet, 18/08/2008).

e Gazi Universitesi 2009 yilinda, ddrencisi olmayan veya Bakanlar Kurulu karariyla
kapatilan akademik birimlere yeni kadrolar agan bir Universite olarak da “lGn salmistir”!
Bunlardan ilki, iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiltesine bagli Maliye Meslek
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Yuksekokuluna acilan yardimci dogent kadrosudur. (Bugiin, 06/08/2009;
Haber5.com, 06/08/2009; Vatan, 06/08/2009; Takvim, 06/08/2009; Cumhuriyet,
06/08/2009; Gergek Giindem, 06/082009;, Memurlar.net, 06/08/2009; Habertiirk,
21/08/2009 Yeni Safak, 22/08/2009; Vatan, 23/08/2009; Milliyet.com.tr, 24/08/2009;
Cumbhuriyet, 24/08/2009; Aksam, 24/08/2009; Milliyet, 25/08/2009; Cumhuriyet,
28/08/2009; Cumhuriyet, 30/08/2009). Ikincisi, 02/11/2009 tarihli Bakanlar Kurulu
karariyla kapatilan (2010 yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulan) ve mevcut
ogrenciler mezun olduktan sonra fiilen de kapanacak olan Endistriyel Sanatlar Egitim
Fakuiltesine ve benzer gsekilde kanunla kapatilarak yerine Turizm Fakultesi kurulan
Ticaret ve Turizm Egitim Fakultesi’nin ticaretle ilgili bélimine acilan yeni kadrolar
basina konu olmustur (Aksam, 08/11/2009; S6zcd, 20/12/2009; Sézcd, 23/11/2010).

e Rektor Prof. Dr. Riza Ayhan’in ODTU ingsaat Mihendisliginden mezun oglunu, yeni bir
lisansiistl program acarak Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde calismak
Uzere asistan almasi (Takvim.com.tr, 13/04/2010),

e Universitemiz gikigli intihal haberi (Habertiirk, 02/03/2010),

e Sosyal Bilimler Enstitust’nin ylUksek lisans ve doktora tezlerini bir firmaya atik kagit
olarak vermesi (Cumhuriyet, 09/04/2009),

e Bir dgretim lyesinin Gazi Universitesine tarikatlarin hakim oldugu yénindeki beyani
(Cumhuriyet, 15/11/2008)

e Rektér Prof. Dr. Riza Ayhan'in “sicili” (Cumhuriyet, 22/08/2008) gibi yazilar, ara ara
basinda yer almistir.

e Rektor Prof. Dr. Riza Ayhan ve diger bazi yonetici ve 6gretim tyelerinin Universitenin
Doner Sermayesinden haksiz kazang elde ettikleri yoniindeki haberler ise basili ve
internet medyasinda uzun slre yer bulmustur (Cumhuriyet, 19/10/2009; sendikal.net,
19/10/2009; gazete5.com, 22/06/2010; Takvim, 10/10/2010).

BUtin bu haberler stphesiz yapilanlara iliskindir. Tabi bir de bunlardan sayica ¢ok
daha fazla olan ve kamuoyuna yansima sansi da olmayan yapilmayanlar vardir ki, onlarin
Universitedeki tahrifati ¢ok daha fazladir. Bunlar bu blltende genis dlglide yer vermeye
calistigimiz gérev ihmali, kadrolarin keyfi olarak veriimemesi ve buna benzer daha birgok
uygulamadir...
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