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EDITOR’UN NOTU

Degerli Uyemiz
Yaklasik bir yillik aradan sonra Biiltenimizi yeniden yayimliyoruz.

Bu sayida, Universitemizde gerceklesen yonetim degisikligi ve Universitemizden
haberlerin yaninda, Universite — medya iliskilerini elen alan bir yazi ile yeni YOK yasasi
taslagina iliskin goriislerimizin bir 6zeti ve Saglikta Tam Giin karmasasina iliskin kisa bir
aciklama yer aliyor.

Hepinizi Biiltenimize aktif katkilarda bulunmaya ¢agirir, saglik ve esenlikler dilerim.
Saygilarimla

Prof. Dr. M. Tuba Ongun
Editor



BiR DEVIR BITERKEN

Gazi Universitesi’nde Prof. Dr. Siileyman Biiyiikberber’in 6 Agustos giinii rektorliik
gorevini devralmasiyla bir devrin de sonuna gelindigine tanik oluyoruz. Her kurumda oldugu
gibi, liniversitemizde de eski devrin sonlanmasi, bir siire¢ biciminde gelisecektir. Bu siirecin
diiz ya da kesintili bir seyir izleyip izlemeyecegini ve ne kadar siirecegini onlimiizdeki giinler
gosterecektir. Ancak, yarinlari dngorebilmek agisindan, sonun baslangicina nasil gelindigini
animsamakta yarar vardir.

Iiging Bir Yars

Gazi’de rektor adaylar arasindaki yaris, bircok iiniversiteye gore oldukca erken start
aldi. Daha egitim Ogretim-donemi baglarken, yani Eylil 2011°de, bazi profesorlerin
propaganda ¢aligmasina yoneldigi gozleniyordu. Bir aday, Ekim’de se¢im biirosu agarken, bir
baska adayin kisa bir siire sonra, meslek dergisi goriiniimlii bir ‘rektdr aday1 6zel sayisi’n1 tim
Ogretim tiyelerine gonderdigi, bir {igiincii adayin Aralik basinda Kiiltiir Merkezi’nde kokteyl
verdigi hayretle izlendi.

Secimlere, daha dogrusu YOK terminolojisiyle ‘rektdr adayi belirleme temayiil
yoklamasi’na 8-9 ay varken, bu acelenin nedeni neydi? Akla gelen ilk neden, Prof. Dr. Riza
Ayhan’in tekrar aday olamayacagi gerceginden kaynaklanan bosluk ve belirsizlikti. Bu
belirsizligi, Rektdr Ayhan’in gérev déneminin 6zellikle son ii¢ yilinin, hiikiimet ve YOK’le
iliskiler a¢isindan parlak bir tablo sergilememesi giiclendiriyordu.

Rektdr Ayhan’la YOK ve siyasal iktidar arasindaki uyumsuzluk ilk kez 2009 yilinda
kamuoyuna yansimisti. Ornegin 22 Ekim 2009 tarihli Habertiirk, 17. sayfasinda “Gazi
Rektoriiniin Yardim Isyan1” bashgi altinda Riza Ayhan’in su goriislerine yer veriyordu:
“Universitelerde Kiirtce boliim acilmasina, demokratik agilima kars: ¢iktim. ‘Rotasyon karari
ve lniversitelerin boliinmesi hukuka, Anayasa’ya aykiridir’ dedim. Dogrular1 sdyledim. Bu
nedenle Gazi Universitesi cezalandiriliyor.” Daha az 06grencisi olan {iniversitelere
kendilerinden 4 kat fazla Hazine yardimi yapilacagini belirten Ayhan, “isyan ediyorum” dedi.

Universite se¢im havasina girmeye baglarken, Gazi Universitesi'ni yakindan
ilgilendiren bir bagka haber gazete sayfalarina diistii. 12 Eyliil 2011 tarihli Zaman’da “Ankara
Polisinden Ulkii Ocaklarina Baskin” baghg: altinda su bilgiler yer aliyordu: “Ankara Ulkii
Ocaklari’na yonelik operasyonda 36 kisi gozaltina alindi. ... Gozaltina alinan sahislarin, basta
Gazi Universitesi olmak iizere fakiiltelerde silahli yaralama, &grencilerin egitim hakkin
engelleme, baski kurmak suretiyle darp, tehdit, kasten yaralama olaylarina karistigi iddia
edildi.”

Ayrintilarina girmeye gerek gormedigimiz ikinci haber, bir ilk olmasi bakimindan
onem tastyordu. Ancak s6z konusu haberde gecen operasyona karsin, 6zellikle 6grencilerin
ogrenim Ozgiirliigii ve can gilivenligine yonelik tehditler yer yer 2012 yilinda da siirdii.

Iste bu konjonktiirde, beklentilerin koriikledigi yaris olanca hiziyla devam ederken,
dort profesoriimiiziin rektor adaylhigi agiklamalar1 asagidaki tarihlerde internet sayfalarina
diiserek kesinlesti: Aydin Karapinar (13 Kasim), Dervis Yilmaz (8 Aralik), Peyami Cinaz (10



Aralik), Ayse Dursun (28 Aralik). flgingtir; yukaridaki ilk dért aday 14 Haziran 2012 giinii
yapilan oylamada da ilk dort sirayr aralarinda paylastilar. Bunun bir rastlanti oldugu ileri
stiriilemez. Ad1 gecen adaylar, yerlesik bir secmen tabanina sahip olduklar1 gibi, yarisa erken
girmenin avantajindan da yararlandilar.

Erken baslayan yarisin ilging bir yani1 da, ittifak ve uzlas1 ¢abalarinin hizla devreye
sokulmas1 oldu. Bu dogrultuda bir de toplant1 diizenlendi. Amag, Universite’nin ‘milliyetgi-
muhafazakar’ kimligini kaybetmemesi i¢in tek aday iizerinde birlesmekti. Ancak bu
toplantidan bir sonu¢ ¢ikmadigi gibi, arkasi da gelmedi. Zira toplantiya ¢agrilan katilimcilar,
Gazi Universitesi’nin diinii ve mevcut durumu konusunda ayn gériisleri tasimadiklar1 gibi,
farkli siyasal egilimlere ve vizyonlara sahiptiler.

Aday Bereketi I¢inde Bir Aykir1 Ses

Ocak’ta Ankara’ya ¢ok kar yagdi. Yagan kar, sanki Gazi’ye aday bereketi getirdi.
Universitemiz Profesorlerinden Vedat Bilgin ve Resat Kasap 17 Ocak, Sacit Turanli 19 Ocak,
Burhan Aykag¢ 24 Ocak tarihlerinde adayliklarini agiklayarak, yaklasik bir aydir haklarinda
dolasan soylentileri dogruladilar.

26 Ocak 2012 tarihinde ise, internet sayfalarina daha once ismi pek ge¢cmeyen bir
adayin agiklamas: diisti. Bu aday Prof. Dr. Siileyman Biiylikberber’di. ‘Neden Aday
Oldum?’ baslikli agiklamasi aykir1 bir sesti ve asagidaki goriisleri dillendiriyordu:

“Gazi Universitesi... ... devasa bir kamu kurumudur. Bilimsel tretkenlik, bilimsel
iretimin kalitesi, liretkenligin milli ekonomiye katkisi, sosyo-kiiltiirel katki, entellektiiel katki,
kaliteli 68renci yetistirme, uluslararasi sayginlik, halka hizmet gibi, bir liniversitede mutlaka
olmas1 gereken Ozelliklerden hangilerini bu dev kamu yatirnmindan hakkiyla alabiliyoruz. ...
Milletin sirtinda bir yiik, hem de maalesef nankor bir ylik. Kendi kiiciik diinyamizi, saadet
zincirimizi kurmusuz, istiyoruz da istiyoruz... Ben bu haliyle, iiniversitelerimizi yap1 olarak
daginik, diizensiz, yaptiklarindan hesap vermeyen, miisrif, kavgaci, sorumsuz fakat sorunlu
bir ¢cocuk gibi goriiyorum. Devlet de canina tak etse de acaba bir giin iimidiyle hala sefkatle
bekleyen ebeveyn gibi. Bu degisimi ya i¢inde bulunan bizler asamali ve sancisiz olarak
gerceklestirecegiz veya devlet otoritesi kendi bildigi gibi yapacak. Iginde bulundugumuz en
fazla 1-2 y1l iginde bunu yasayarak gorecegiz.”

Yukarida yer alan degerlendirmeleri paylasan 6gretim iiyeleri Universitemizde de,
bagka iiniversitelerde de mutlaka vardir. Hatta rektor adaylar1 arasinda dahi bulunabilmesi
olasidir. Ancak bir rektdr adayinin bu goriisleri biitiin acikligiyla adaylik manifestosunda
ortaya koyabilmesi i¢in oy kaygisi tasimamasi gerekir. Oylamada ilk alt1 i¢ine girmeyi yeterli
bulan bir adayin ciddi oy kaygisi olmamasi, ancak, atama mercilerinin tercihinin kendi lehine
sonuglanacagindan kusku duymamasiyla miimkiindiir. Aslinda bu giiven duygusu son satirlara
da fazlastyla yansimis bulunuyordu.

Prof. Biiyiikberber adayligim1 agiklayan dokuzuncu akademisyendi. Onuncu ve son
aday se¢im yarigsina Mart’ta katilan ve oylamada 7 oy alan Prof. Dr. Sedat Demircan oldu.



Rektor Secimlerinin Geldigi Son Nokta

Prof. Biiyiikberber’in ¢ikis1 diger adaylar tarafindan geregince degerlendirildi mi?
Bunun yanitin1 vermek gercekten zor! Dogrusu, yeterince onemsendigi, onemsenmisse bile,
bunun uzun siire devam ettigi sdylenemez. Kuskusuz bu olgunun énemli bir nedeni de vardi:
YOK’iin 10 Subat’ta Universite’nin 10 Fakiiltesinin 7’sine Rektdr Ayhan’in génderdigi 3
kisilik listelerdeki ilk isimleri dekan olarak asaleten atamasi!

Rektor R. Ayhan’la YOK arasindaki iliskileri bilenler i¢in s6z konusu atamalar bir
stirpriz oldu. R. Ayhan’in destegini alarak onun ¢izgisinde bir yonetimin gelmesini isteyenler
rahatlarken, aksi yonde diisiinenlerin morali bozulmustu. Ancak onlar da iyimser bir yorum
ve teselli bulmakta gecikmedi: “Yeni YOK Baskan1 Prof. Cetinsaya yonetimindeki YOK
Genel Kurulu, demek artik iiniversitelere eskisi gibi miidahale etmeyecekti.” Dolayisiyla
“endigeye gerek yoktu”, en yiiksek oyu aldiklar1 takdirde YOK siralamay1 degistirmeyecek,
atanma sanslar1 artacakti!

Ve yaris olanca hiziyla siirdii: e-posta bombardimanlari, yemekler, toplantilar, 6gretim
iiyelerinin odalarina yapilan ziyaretlerle! “Aslolan dedikodudur” siarini1 benimsemis internet
siteleriyle! Rektor adaylarinin taraftarlarinin yarisa gaz verme ¢abalar1 ve “benim rektdriimiin
yemegi, digerlerinin yemeklerinden kalabalikt1”, “benim rektoriimiin torpilinin yaninda senin
rektoriiniin s6zii mii olur” kabilinden yorumlariyla! Dogrusu her sey bir internet sitesinin
(Eksi Sozliik), “lilkemizde rektor secimlerinin geldigi son nokta” degerlendirmesine haklilik
kazandirtyordu ve ibret vericiydi.

Ulkenin diger iiniversitelerinde oldugu gibi, Gazi’de de Tiirkiye giindeminden biiyiik
ol¢iide kopuk yiirliyen se¢im yarisinin, onca renkli bir kampanya havasinda siirmesine karsin,
ogretim iiyelerinin fazla ilgisini cekemedigini gozledik. Ogretim iiyelerimizin bir kismu,
sistemin ge¢miste nasil uygulandigina bakarak, oylamanin bir ‘oyalama’ olacagim
diisiiniiyordu. Bir kismi ise giinliik sorunlarin cenderesinde, kendilerini kamu gorevi yapan
herhangi bir kisiden farkli gérmiiyor, akademik kaygilar tasimiyor, onlar1 iiniversitenin
gelecegi ve se¢im degil, gecim ilgilendiriyordu.

Secime bir ay kala, isimlerini agiklamamakta kararli bir grup Gazi’li, “Gazi’de Birlik
Hareketi” adiyla bir girisim baglatti. Amaglari “milliyet¢i-muhafazakar” adaylari tek isim
cevresinde birlestirmek ve se¢im caligmalarimi ylriitiirken bazi fakiiltelerde engellemelerle
karsilasan Prof. Dr. Ayse Dursun’un ‘eskaza’ rektdr olmasini dnlemek, bunun i¢in kendi
adaylariin se¢imden birinci ¢ikmasini saglamakti.

Secim tarihi olan 14 Haziran yaklasirken asla onaylanmasi miimkiin olmayan baska
davranislara da tanik olduk. Universitedeki baz1 yoneticilerin, ellerindeki olanaklari, bir aday:
desteklemek i¢in flitursuzca kullanmalar1 ve Ozellikle geng akademisyenleri kadro
vermemekle tehdit etmeleri gibi! Diger taraftan, yukarida deginmis oldugumuz ‘birlik’ hedefli
gayretler ve bu amacla yapilan pazarliklar ve toplantilar da se¢imlerin bir glin 6ncesine kadar
devam etti.

Atama Kararmin Yankilar
Gazi Universitesi’nde yapilan oylamada 5. olan Prof. Dr.Biiyiikberber’in, YOK iin

Cankaya’ya sundugu listede 3. siraya getirilmesi ve Cumhurbaskani tarafindan atanmasi,
basinda oldukga genis yer buldu ve yogun elestiriler aldi. Bu vesile ile bir siiredir unutulmus



() olan atama sistemi de tekrar hatirland1 ve yerden yere vuruldu. Isin garip yami, atama
mercilerindeki bazi yoneticilerin de sisteme veryansin etmeleri ve ‘ne yapalim, biz de yapilam
begenmiyoruz ama oyunun kurallar1 boyle’ gibi akil almaz bir mazeret yaratma havasina
girmeleriydi!

Atama Kkararmin yogun elestiriler almasinda etkili olan birinci faktor, ilk defa bir
biiyiik tliniversitede bu denli radikal bir tercihin yapilmasiydi. Gegtigimiz 4 y1l i¢inde yapilan
atamalardan, Gazi’deki atamay1 ayiran da buydu. Oyle ki Istanbul Universitesi’nde yapilan
oylamada 2. olan aday atanirken, Anadolu ve Marmara Universitelerinde 3., Hacettepe’de
yine 2. olan rektor adayr atanmisti. Gazi’de yapilan atama ise, yukaridaki drneklere gore ¢ok
daha radikal bir tercihi yansitiyor ve hem YOK ’{in, hem Cumhurbaskani’nin olas: tepkileri ve
karsilagilacak zorluklar1 goze alarak, Gazi’de yeni bir devri baslatma konusundaki niyet ve
kararliligin1 gdsteriyordu.

Cumhurbaskant’nin, 6 Temmuz tarihinde agikladigr 20 rektor icinde yalniz Gazi,
Gaziantep, Firat, ITU ve Trakya’da en yiiksek oyu alan adaylari atamamis olmasi da,
dikkatlerin Gazi’ye ¢evrilmesinde etkili oldu.

Gazi atamasina getirilen bir elestirel yorum da 15 Temmuz tarihli Radikal gazetesi
ilavesinde yazan Prof. Dr. Ahmet Insel’den geldi. insel yazisinda, Prof. Dr. S. Biiyiikberber’in
akademik Ozgiirlik konusundaki goriiglerini, “akademik 6zgiirliik, yeni donemin en gozde
kavrami olacaktir” diyen Prof. Dr. A. Dursun’un goriisleriyle karsilastirryordu. Ulastigi sonug,
akademisyenlerin ifade Ozgiirliigiine sinirlar getirilmesi gerektigini savunan yeni rektoriin,
Cumhurbagskan: tarafindan tercih edilmesinde, savundugu gériislerin etkili olduguydu. insel’in
yapmis oldugu tespit 6nemli olmakla birlikte, s6z konusu atama kararinin gerekcesinin daha
koklii ve farkli nedenlere dayandigi oldukga aciktir.

ilk Gozlemler

Biiltenimiz hazirlanirken, yeni rektor ve ekibi, yonetimde ii¢ aylarini heniiz doldurmus
bulunuyordu. S6z konusu siire, kapsamli ve tiiketici bir degerlendirme yapmak agisindan
yetersiz olmakla birlikte, {iniversite mensuplarina yasattig ilkler a¢isindan dnemlidir.

Prof. R. Ayhan’in 2008 yilinda atanip goreve baslamasindan sonra, binlerce Gazi
Universitesi mensubuna verdigi gérkemli iftar yemeklerini animsayanlar, yeni rektoriin 10
Agustos tarihli ‘Agirlama ve Organizasyon Hakkinda’ baslikli duyurusunu okuyunca, ‘cicim
aylari’nin yasanmasinin sdz konusu olamayacagini anladilar: Rektérliikten izin alinmaksizin,
Universitenin dogrudan veya dolayli imkanlariyla, kokteyl, davet, yemek (iftar yemegi) gibi
ikram ve organizasyonlarin diizenlenmesine son verilmisti!

Aciklanan kararlar bununla smirli degildi. Tasarruf amaciyla Universitenin hizmet
araglarmin kullaniminin Rektorliik iznine baglanmasi, matbu evrak basiminda ayni iznin
gecerli kilinmasi, yine 10 Agustos tarihinde mesai saatlerine uyulmasini hatirlatan duyuruyla
birlikte internet {izerinden ilan edildi.

Yeni ydnetimin 1srarla vurguladigi hususlarin basinda, Universite’nin biiyiik bir borg
yiikii altina sokuldugu gelmektedir. Bu baglamda, Gazi Hastanesi’nin cihaz, alet, ilag, serum
vb. alimlar nedeniyle birikmis bor¢larinin 160 milyon TL, tahsil edilemeyen alacaklar ve
hakedise bagli olmayan borglarin toplammin ise 100 milyon TL diizeyinde oldugu



belirtilmektedir. Saniriz burada aydinlatilmasi gereken bir nokta, Gazi Hastanesi’nin
borglarinin 2008-2012 arasinda, yani 4 yilda nasil olup da on kat arttigidir!

Tasarruf 6nlemlerinin kapsami ve borglarin nasil bir plan ve takvime gore eritilecegi
aciklanmamistir. Ancak bilimsel kongrelere katilanlara saglanan desteklerin kisilmasi,
onaylanmis bazi BAP projelerine gerekli 6demelerin yapilmamasi gibi uygulamalarin
etkilerinin caydirici olabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Rektor Ayhan, yonetimde 2 yilimi doldurduktan kisa bir siire sonra, 2010 yili
sonlarinda yayimlanan Cilt: 8, No: 2 sayili Akademik Biilten’de, yonetimin icraati tlim
yonleriyle mercek altina alimmusti. “Son 1ki Yilda Gazi Universitesi’nde Neler Kaydedildi?”
baslikli yazida, akademik liyakatsizlige prim verilerek yapilan kadrolasma, kadro gasplari,
kapatilan boliimlere 6gretim elemani alinmasi, uzun siireli hak magduriyetleri, idari baskilar,
hukuk dis1 uygulamalar, tacizler, usulsiizliikler ortaya konmaya calisilmisti.

Biitiin bu uygulamalarin temelinde, “kendinden olmayani” sindirmeyi ve hatta
tasfiyeyi mesru goren, “ideolojik ve siyasi kaleler” insa etme diisiincesi yatmaktadir.
Akademik Biilten Cilt: 9, No: 2, Yil: 2011°de de sergilenmeye ¢alisildig1 gibi, bu diisiincenin
egemen olmasi, Universite’nin  kurumsallasamamasimin,  bir  nitelik  sigramasi
gerceklestirememesinin ve lise mezunlarinin tercihlerinde oOncelik kazanamamasinin ana
nedenini olusturmustur. Dolayisiyla bugilin, haksiz ve kazanilmis (miktesep) ¢ikarlarini
korumaya calisanlar disinda herkes, yeni rektdriin goéreve basladigr giin yayimladig ilk
mesajdaki su sozlerin icraata gegirilmesi noktasinda son derece duyarlidir: “Bu se¢im siireci,
geemis secim slireclerinden mutlaka farkli olacaktir. Ardindan bir se¢im travmasi
birakmayacaktir. ... Herkesin 0zliikk haklar1 teminat altindadir. Higbir Gazi’li
otekilestirilmeyecektir. Hi¢ kimseye negatif ayrimcilik yapilmayacaktir. Isini basariyla ve
diiriistliikle yapan akademik ve idari personele ise mutlaka pozitif ayrimcilik yapilacaktir.”

Bir yonetimin degerlendirilmesinde bagvurulacak mihenk tasi icraattir. Bunda kusku
yoktur. Gazi Universitesi’nde bilim ve aydmlanma gelenegini bugiine kadar
kiiciimsenmeyecek bir basariyla yasatmis O6gretim tiiyeleri, bundan sonra da ayni tavri
koruyarak, icraati1 degerlendirme noktasinda dogru olan1 yapacaktir.



YENI YUKSEKOGRETIM KANUNU TASLAGI UZERINE

Akademik Biilten’in bundan tam bir y1l 6nce yayimlanan sayisinda (Cilt: 9, No: 2, Yil:
2011), “Yiiksekogretimin Yeniden Yapilandirilmasi ve Rektorliikk Se¢imleri” baslikli yazida,
iktidarin hazirladigr yeni Yiiksekdgretim Kanunu’nu ana hatlariyla ele almistik.

So6z konusu Biilten’de, getirilmek istenen modelin, piyasaci, neo-liberal, akademik
ozgiirlik ve ozerklik karsit1 yonlerini ortaya koymaya calisarak, modelin temel anlayisiyla
aramizdaki farkliliklar1 vurgulamistik.

YOK’iin hazirladig1 Yiiksekogretim Yasa Taslagi, bir yil gecikmeyle agiklanmig
bulunuyor. YOK Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya, 3 Kasim 2012 giinii “Yeni
Yiiksekogretim Kanunu’nun anlamli olabilmesi ve beklentilere cevap verebilmesi igin”
Anayasa’nin “130. ve 131. maddelerinin degistirilmesini teklif edecegiz” sozleriyle Taslagin
yasalagmasinin Oniindeki ciddi bir zorluga degindi. Ancak konusmasinin sonuna su sozleri
ekledi: “Sayet olmazsa, baz1 maddeleri silerek yasay: tekrar sunmamiz da miimkiin” (ihlas
Haber Ajansi).

Bu yazida yeni Taslagin getirecegi onemli degisiklikleri ortaya koymaya calisirken,
Anayasa’nin hangi maddeleriyle ¢elistigini de belirtecegiz.

Yonetim Anlayisi

Taslak’ta YOK’iin admin TYOK (Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu) olarak
degistirilmesi Ongoriiliiyor (Md. 1). Bu degisikligin, ge¢mis yillarda olusmus bulunan
olumsuz YOK imajimin ortadan kalkmasini saglayacagi (!) dile getirildi. Ancak, degisikligin
gerceklesebilmesi igin Anayasa’nin 130. ve 131. maddelerinin de degistirilmesi gerekiyor.

Taslaga gore, yeni Yiiksekogretim Genel kurulu 21 {iyeden olusacak ve bunlardan 5’1
TBMM, 5’i Cumhurbaskani, 5’1 Bakanlar Kurulu, 6’s1 Rektorler Kurulu tarafindan
secilecektir (Md. 6). Degisiklik YOK’iin mevcut yapismin antidemokratik karakterini
kaldirmayacag1 gibi, Anayasa’nin 131. maddesine de aykirt bulunuyor. Ayni aykirilik, 9
iiyeden olusmasi 6ngdriilen TYOK Yiiriitme Kurulu (Md. 7) i¢in de gegerlilik tasimaktadir.

Yeni modelde “en az 10 yildir faaliyette olan, son 5 yilda biit¢esinin bir kismini kendi
0z gelirlerinden elde eden, 6gretim {iyesi sayist en az 100 olan” iiniversiteler kurumsallagmis
kabul ediliyor ve bu iniversitelerde Ogretim elemanlarinin salt ¢ogunlugunun oyuyla
Universite Konseyi kurulabilmesi éngbriiliiyor. 11 iiyeli bu Konseyin yalmz 5 iiyesi 6gretim
iiyelerince segilebilirken, diger 6 iiyenin 4’ii Bakanlar Kurulu tarafindan secilecek, 6gretim
iyeleri ve Bakanlar Kurulu tarafindan secilmis 9 {iye, sz konusu iiniversitenin mezunlari
arasindan 1, tiniversitenin bulundugu ilin en ¢ok vergi 6deyen yiikiimliileri arasindan 1 kisiyi
Konsey’de gorevlendirebilecekler.

Universite rektér adaylarimi, Konsey’in kuracagi bir Komisyon belirleyecek,
Komisyon’un belirleyecegi 3 adaydan biri Universite Konsey’i tarafindan segilip Baskan
tarafindan atanacaktir (Md. 11). Boylece yiiriirliikteki sisteme gore tiniversite yonetimleri
iizerindeki denetim daha da gli¢lenecektir. Yeni modelde dekanlarin Konsey’ce atanmasi
ongoriilmektedir (Md. 15). Gerek rektor, gerek dekan atamasi, Anayasa’nin 130. maddesine
aykirt bulunmaktadir.



Ozel ve Yabanc1 Universiteler Giindemde

Taslak, yiliksekdgretimi biitiiniiyle ‘piyasa aktdrlerine’ agmayi ana amaglart arasina
koymustur (Md. 24). Anonim sirketlerin, 6zel yliksekogretim kurumlarii kurabilme kosullari
ve tabi oldugu esaslar Md. 29, vakif ve o6zel yliksekdgretim kurumlarinin idari ve mali
yonetimiyle ilgili konular Md. 30 ve Md. 31°de ayrintili bir bicimde diizenlenmistir. Taslak’ta
tanimlanan 0zel tiniversitelerin kurulabilmesi i¢in de, Anayasa’nin 130. maddesinin degismesi
gerekmektedir.

Yiiksekogretim piyasasinin yabanci egitim kurumlarina agilmasi da, yeni taslagin
baslica amaclarindan olup, Taslagin 26. maddesinde yer almaktadir. Bazi Batili
yiiksekOgretim kurumlarinin yani sira, dini bilgiler alaninda egitim-0gretim vermesiyle
taninan Kahire’nin El-Ezher Universitesi’nin de Tiirkiye’de egitim projelerini baslattig
basina yansimistir (Cumhuriyet, 30.09.2012). Ancak yabancilarin yiiksekogretim kurumlar
acmasi i¢in de Anayasa’nin 130. maddesinin degismesi gerekmektedir.

Sozlesmeli ve Kadrolu Statii

YOK’iin taslagma goére, (Md. 54) dgretim elemanlar: iiniversitede kadrolu veya
sozlesmeli statiide gorev yapabilecektir. lgili maddede kadrolu statiide gérev yapacaklarmn
mesleki gorevleriyle ilgili yiikiimliiliikleri agik bir bigimde ortaya konmusken, soézlesmeli
statiide gorev yapacaklarin yiikiimliiliiklerine yer verilmemistir.

Bu husus, devlet {iniversitelerinde de yonetimin, 6zel vakif iiniversitelerinde oldugu
gibi, sozlesme esasina tabi olarak calisacak personelin is glivencesini ortadan kaldirabilecegi
bir sistemi ortaya c¢ikaracagina isaret etmektedir. Bu amaca yonelik olarak sozlesmeli
personele bir siire cazip iicretlerin verilmesi de miimki{indir.

Sonug¢

YOK’iin 79 maddelik Yiiksekogretim Kanunu Taslagi, 58 sayfalik bir metindir. Bu
yasanin TBMM’den bu haliyle ge¢gmesine Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleri engeldir.
Yasayla ilgili calismalar ilerledik¢e, Yasa’nmin burada deginilmeyen yonleri konusunda
goriislerimiz ortaya konmaya c¢alisilacaktir.



UNIVERSITELER VE MEDYA
Dog¢. Dr. Ruhdan Uzun

Universiteler ve medya... Demokrasinin giivencesi ve iki dnemli dayanagi olan bu iki
kurumu bir araya getiren kavram o6zgiirliik, 6zellikle de ifade 6zgiirliigii. . .

Ideal olarak hem medyanim hem de iiniversitelerin dzgiir olmasi gerekiyor. Ciinkii her
iki kurum da aslinda gergegi ariyor. Farkli yontemlerle ve farkli amaglarla, ama nihai hedef
her ikisi i¢in de gercege ulagsmak.

Universiteler bir toplumdaki bilgi iireten kurumlar olarak bilimsel gercegi yakalamaya
calisirken; medya giinlik gergegi, giincelin gergegini ortaya cikarip okuruna/izleyicisine
aktarmaya calisiyor.

Ama gercek, apacik ortada durmuyor. Onu arastirmak, bulup ortaya ¢ikarmak ve ifade
etmek gerek. Bu da ancak Ozgiir bir ortamda gerceklesebilir, ¢iinkii gerceklerin ortaya
dokiilmesi herkesin hosuna gitmiyor. Bu yiizden gercekler carpitiliyor, saptiriliyor, egilip
biikiiliiyor...

Oysa herkesin gergege gereksinimi var. Clinkii gergege giden bilgi giigtiir, bilginin
kontrolii ise giiclin aracidir. Bu yiizden iktidarlar bilgiyi kontrol ederek gercegi carpitmanin
bin bir ¢esit yolunu icat ediyorlar. Ciinkii gercegin ortaya konmasi sorgulanmasina neden
olabiliyor, sorgulama ise beraberinde diinyayr degistirme ¢abasma (kiiciik de olsa) yol
acabilir. Statiikoya zarar verebilir, hatta onu sarsabilir.

Aciktir ki hicbir iktidarin isine gelmiyor bu. Iste bu nedenle giiniimiiziin demokratik
toplumlarinda iktidarlar kendi {iniversitelerini ve kendi medyalarini olusturmanin pesindeler.
Bunu basardiklarinda ise iiniversiteler ve medya gercegin pesindeki kurumlar olmak yerine
rizanin iiretilmesinin araglari olarak islev goriiyorlar.

Universite sistemin gereksinim duydugu insan tipini iiretiyor: Diisiinmeyen,
elestirmeyen, sorgulamayan, kars1 ¢ikmayan, susan konusmayan ama boyun egen...

Universite sistemin gereksinim duydugu bilgiyi iiretiyor: iktidarin siirdiiriilmesinde
islevsel olan bilgiyi, var olan1 mesrulastiran bilgiyi...

Medya gercegi siizgecten gegirerek, carpitarak, saptirarak big¢imlendirme yoluyla
zihinleri kontrol etmenin araci oluyor. Medya gilicii sayesinde insanlar1 kontrol altinda tutmak,
yonlendirmek ve yonetmek kolaylasiyor.

Iktidarin kendi iiniversitelerini ve kendi medyasini yaratmasinin en kolay yolu ise
ozgiirliikleri kisitlamak, daraltmak, gerekirse ortadan kaldirmak.

Her yi1l Mayis aymnmn iigiincii giinii Diinya Basm Ozgiirliigii giinii olarak kutlaniyor.
Ancak veriler basinin hi¢ de ozgiir olmadigimin kaniti. Smir Tamimayan Gazeteciler
Orgiitii'niin (RSF) verilerine gore gegen yilinda diinya ¢arpinda 66 gazeteci o6ldiiriildii.
Tiirkiye, RSF'nin 179 {ilkeden olusan basin 6zgiirliigii listesinde ise yine gerilerde, 148. sirada
yer aliyor.

Tiirkiye'deki 93 basin meslek orgiitiinii biinyesinde barindiran Gazeteciler Ozgiirliik
Platformu'nun (GOP) Diinya Basin Ozgiirliigii Giinii'yle ilgili agiklamasinda iilkede 100'e
yakin gazetecinin hapiste bulundugu, gazeteciler hakkinda agilmis davalarin da 10 bini
buldugu belirtiliyor. Boyle bir ortamda ise oto sansiir gazeteciler arasinda bir viriis gibi
yayiliyor.

Gazeteciler lizerindeki baski yalmizca hiikiimetlerin yasalarindan kaynaklanmiyor.
Kapitalizmin gereklerine gore isleyen medya kuruluslar1 ekonomik baskilarla da kars:1 karsiya
kalabiliyor. Bu baskilar karsisinda medya kuruluslarmin ilk feda edecekleri sey ise haber
oluyor. Haberler, kiiresel medya sirketlerinin gelirinin biiyiikk bir boliimiine kaynak
olustururken giiniimiizde yalnizca ¢ok kiigiik bir boliime karsilik geliyor. Haberler, kiiresel
sirketler topluluklari i¢inde giderek daha kiigiik bir parca halini aldik¢a gazeteciligi barindiran



haber sirketleri gelenegi de yikiliyor. Gazetecilik eglence diinyasi, e-ticaret, enerji sektorii
tarafindan satin alimiyor. Haberin ger¢ek diinyast1 medyadaki yerini eglence endiistrisinin
fantezi diinyasina birakiyor.

Neo-liberal diinyada, ekonomilerin biiyilik 6l¢iide dayandig: bilgiyi iireten stratejik iki
kurum medya ve tlniversite. Kiiresel, ekonomik ve siyasal bir doniisiim olan neo-liberalizm,
toplumsal yasamin her alanini piyasa mantigina tabi kilmaya ve her seyi 6zel olarak sahip
olunan, alinan ve kar i¢in satilan bir meta haline getirmeyi hizlandirdigindan beri, hiikiimetler
ve is diinyast medya yaninda Universiteleri de kapitalizme sistematik olar tabi kilmak i¢in
doniistiirmeye c¢aligiyor.

Bu doniisiim, iiniversitede bilimsel 6zgiirliik ve akademik 6zerkligin yok edilmesini
gerektiriyor. Bilimsel ozgiirlik {niversitelerde yapilan aragtirma ve ogretimde ifade ve
hareket Ozgiirliigii olarak ifade 6zgirliiglinii giivence altina alir; bilginin ve gergegin agiga
¢ikmasinin zemini olusturur. Akademik Ozerklik ise {tniversitenin Ozgiirce kararlar
alabilmesini saglarken, siyasal erkin giidiimiine girmesini engeller.

Oysa secilmis olmaktan ¢ok atanmis kadrolarin yonetimindeki tiniversiteler, bilinenin
daha yiiksek sesle yinelendigi merkezler haline geliyor. Medya gibi akademik diinya da
egemen yonelimi yansitacak bi¢imde bilingli ya da farkinda olmaksizin yanlis nedensellik
baglar1 kuruyor ve bu baglarin yayilmasini sagliyor. Neo-liberal iiniversite ve medya
diinyasinda neyin nerede nasil iiretilecegi ve dagitilacagini; neyin nasil arastirilacagini
belirleyen artik nesnel gercekler degil 6znel ¢ikarlar oluyor.

Haberin yaninda egitimin de metalagsmasi, daha iyi {niversiteler icin ylriitiilen
miicadelenin kiiresel kapitalizme kars1 yiiriitiilen miicadeleden ayrilamayacagini gosteriyor.
Yoksa Ozgiirliikkleri daraltan seffaf duvarlar, medyanin ve iiniversitelerin sistemi
mesrulagtirarak siirekliligini saglamada kullandiklar1 g6z alict yontemlerle giderek daha
goriinmez, giderek daha bilinmez olacak, ama giderek daralacak.



SAGLIKTA TAM GUN KARMASASI SURUYOR
Anayasa Mahkemesi’nin {liniversite hastanelerinde ¢alisan Ogretim iiyelerinin, “tam
giin” calisma esaslarin1 diizenleyen 650 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnameyi (KHK)
18.07.2012 tarihinde iptal eden kararindan sonra, gozler tekrar Hiikiimete c¢evrildi.
Mahkeme’nin iptal gerekgesi, sz konusu “diizenlemenin KHK tarafindan yapilamayacagi,
bunun i¢in yeni bir yasanin ¢ikmasi” oldugundan ve yeni diizenlemenin ¢ikmasi i¢in taninan 6
aylik siirenin bitimine yaklasik 2 ay kaldigindan yeni yasa merakla bekleniyor.

Bu arada Anayasa Mahkemesi’nin iptal ettigi 27 madde arasinda; “devlet ve iiniversite
hastanelerindeki doktor ve O&gretim iiyelerinin 6zel muayenehane ag¢malarina getirilen
siirlama” (Md. 38) ve “0zel muayenehane agip da, liniversite hastanelerinde ¢alisan 6gretim
tyelerinin sadece derse girip, arastirma yapabilecegi, muayene-ameliyat gibi mesleki
faaliyetlerde bulunamayacagi” (Md. 40) ve “s6z konusu 6gretim {iyelerinin {iniversitelerinde
idari gérev alamayacag1” (Md. 36) yiiriirliikten kalkmis bulunuyor.

Ancak, yeni yasanin kisa siirede ¢ikmasi beklendiginden, yukarida yer alan ve iptal
edilen kisitlamalar uygulanmaya devam ediyor. Benzer bicimde, 29 Eylil 2012°de
yayimlanan Saglk’ta Uygulama Tebligi ile, YOK Yasasi kapsamindaki iiniversitelerde,
ogretim iiyesi muayenelerinde artirmaya ve farklilagtirarak uygulamaya, Sosyal Giivenlik
Kurumu yetkili kilindigr halde, SGK bu konuda bir adim atmadigindan Gazi Hastanesi’'nde
eski uygulama siiriiyor.



UNIVERSITE’DEN HABERLER
TOKI’ye Devredilen Arsa Karsihginda Bina Yapim

Gazi Universitesi tarafindan TOK1’ye devredilen Cukurambar Mahallesi’ndeki 57.788
m?lik arsa karsiiginda, Gazi Egitim Fakiltelerinin K ve L Bloklarmim yikilarak otopark
girisine 8-10 katl1 bir binanin yapilacagi, ayrica MEB’e ait Ders Araglar1 Egitim Merkezi’nin
yerine insa edilecek yapilara Edebiyat Fakiiltesi ve Enstitiiler ile Fen laboratuvarlarinin
taginacagi 6grenildi.

TOKI’ye devredilen arsa i¢in diizenlenen ihaleyi ise 275 milyon 220 bin TL gelir pay1
oneren Tiirkerler insaat, Turizm, Madencilik, Enerji Uretim, Ticaret ve Sanayi A. S. ile
Gestas Insaat, Turizm, Madencilik, Enerji Uretim, Ticaret ve Sanayi is ortakliginin kazandig
ogrenildi (Habertiirk Ekonomi, 7.10.2012).

Mogan Universitesi’nin Kurulmasi Giindemde

Gazi’nin Golbas1 Yerleskesinde Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi tasfiye
stirecinde bulunuyor. Bu Fakiilte’nin 6gretim elemanlariyla, yine tasfiye siirecinde bulunan
Ticaret ve Turizm Egitim Fakdiiltesi’nin Egitim Boliimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlari,
kadro aktarimi veya yeni kadro ilan1 yoluyla Universite’nin diger fakiiltelerinde kendi
alanlarina uyan birimlerde gorevlendirilecekler.

Diger taraftan; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Gdlbasi’na tasinmig bulunuyor. Yine
tasfiye stirecindeki Mesleki Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, yapimi devam eden bir
binaya taginacagi agiklanmis bulunuyor.

YOK’iin de benimsedigi belirtilen bir konu, tasfiye siirecinin bitiminden sonra
Gazi'nin Golbast Yerleskesindeki Turizm ve Sanat ve Tasarim Fakiilteleri ile buraya
tasinacak bir fakiiltenin, Gazi Yerleskesine smirdas olan Ankara Universitesi biinyesindeki
akademik birimlerle birlikte kurulacak olan Mogan Universitesi'nin ¢ekirdegini
olusturmasidir.

Dekanlar: Goreve Devam m?

Yeni rektorlerin goreve baslamasiyla, eski yonetim doneminde YOK tarafindan
atanmis dekanlarin gérev basinda kalmalar, Gazi Universitesi’nde 2000 yilindan beri sorun
olusturmustur. Yeni rektorlerin eski yoneticilerle calismak istememelerinin en dramatik
ornekleri 2008 yilinda yasanmistir. Hatirlanacagi gibi Rektor Ayhan goreve basladiktan sonra,
istifay1 kabul etmeyen Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani ile Egitim Bilimleri ve Fen Bilimleri
Enstitiileri Miidiirleri hakkinda disiplin sorusturmalar1 acgilmis ve bu yoneticilere cesitli
disiplin cezalar1 verilmistir.

Habertiirk Gazetesi’nin 15.09.2012 tarihli sayisinda, Balgigek lter yeni bir iddiay
giindeme tasimistir. Buna gore Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani, istifa istegini kabul
etmedigi icin Rektor’lin kendisini tehdit ettigini ileri slirerek su¢ duyurusunda bulunmus,
ayrica YOK’e sikayet dilekcesi vermistir. Rektdr ise tehdit iddiasin1 reddederek, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Dekani’nin ayni zamanda tasfiye siirecindeki Mesleki Egitim Fakiiltesi



Dekanligim1 da vekaleten yliriittiigiinii, goreve basladiktan sonra Mesleki Egitim Fakiiltesi
Dekanligi’na onerdigi bir profesériin YOK tarafindan atanmis oldugunu belirtmistir. Rektor
“YOK atamamis olsa kendi tercih ettigim kisilerle calismak isterdim” sdzleriyle goriisiinii
ortaya koymustur (Habertiirk, 22.09.2012).

Milli Egitim Bakanhg@i — Gazi Universitesi Davalik

1990 yilinda Yiiksek Ogretmen Okulu olarak kullanilmak iizere énce Universitemize,
sonra Milli Egitim Bakanligi’na tahsis edilen Besevler — Teknik Okullar arasindaki 65.350
m?lik tasinmaz nedeniyle iki kamu kurumu davalik oldu. Gazi Universitesi Rektorligi,
Maliye Bakanligi'nin 3 Kasim 2004 tarihli islem ile Gazi Universitesi’ne tahsis kararini
tiimiiyle yiiriirliikten kaldirmasina kars1 dava agt1, ancak Ankara 6. Idare Mahkemesi davayi
reddetti. Gazi Universitesi tasginmazin kendisine tahsis amacinin ortadan kalkmadigmi ve bir
bagka kamu kurumu tarafindan kullaniliyor olmasinin, tahsisin kaldirilmasi i¢in yeterli bir
neden olusturmadigmi, Universite’nin bina ve tesise ihtiyact bulundugunu belirterek karari
temyiz etti. Damstay 10. Dairesi de Idare Mahkemesi’nin kararmni bozarak, dava dosyasini
yeniden goriisiilmek iizere 6. Idare Mahkemesi’ne gonderdi (Hiirriyet, 17.09.2012).

Diger taraftan, Prof. Dr. Siileyman Biiyiikberber’in, Cumhuriyet Gazetesi’nin
09.10.2012 tarihli Ankara ilavesinde yaptig1 aciklama, son noktada anlagmazligin ¢oziimiine
Danigtay’n karar verecegini ortaya koyuyor. Rektor, Ankara Universitesi ile Gazi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi arasinda yeni fakiilte binalar1 insa etmeyi planladiklarin belirtirken,
“Arazinin bize devredilmesi ile MEB’in bize gosterdigi yerlerdeki okullarin insast ve
diizenlemesine yardim edebiliriz. Ben MEB’in bu konuda anlayis gosterecegine eminim”
sdzleriyle, Universite lehine bir sonugtan umutlu oldugunu vurgulamistir.
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BiR DEVIR BITERKEN

Gazi Universitesi’nde Prof. Dr. Siileyman Biiyiikberber’in 6 Agustos giinii rektorliik
gorevini devralmasiyla bir devrin de sonuna gelindigine tanik oluyoruz. Her kurumda oldugu
gibi, liniversitemizde de eski devrin sonlanmasi, bir siire¢ biciminde gelisecektir. Bu siirecin
diiz ya da kesintili bir seyir izleyip izlemeyecegini ve ne kadar siirecegini énlimiizdeki giinler
gosterecektir. Ancak, yarinlari dngorebilmek agisindan, sonun baslangicina nasil gelindigini
animsamakta yarar vardir.

Tiging Bir Yaris

Gazi’de rektor adaylar arasindaki yaris, bircok iiniversiteye gore oldukca erken start
aldi. Daha egitim Ogretim-donemi baglarken, yani Eyliil 2011°de, bazi profesorlerin
propaganda ¢aligmasina yoneldigi gozleniyordu. Bir aday, Ekim’de se¢im biirosu agarken, bir
baska adayin kisa bir siire sonra, meslek dergisi goriiniimlii bir ‘rektdr aday1 6zel sayisi’n1 tiim
Ogretim tiyelerine gonderdigi, bir {igiincii adayin Aralik basinda Kiiltiir Merkezi’nde kokteyl
verdigi hayretle izlendi.

Secimlere, daha dogrusu YOK terminolojisiyle ‘rektdr adayi belirleme temayiil
yoklamasi’na 8-9 ay varken, bu acelenin nedeni neydi? Akla gelen ilk neden, Prof. Dr. Riza
Ayhan’in tekrar aday olamayacagi gerceginden kaynaklanan bosluk ve belirsizlikti. Bu
belirsizligi, Rektor Ayhan’in gorev doneminin 6zellikle son ii¢ yilinin, hiikiimet ve YOK’le
iliskiler a¢isindan parlak bir tablo sergilememesi giiclendiriyordu.

Rektdr Ayhan’la YOK ve siyasal iktidar arasindaki uyumsuzluk ilk kez 2009 yilinda
kamuoyuna yansmmigti. Ornegin 22 Ekim 2009 tarihli Habertiirk, 17. sayfasinda “Gazi
Rektoriiniin Yardim Isyani” bashgi altinda Riza Ayhan’in su goriislerine yer veriyordu:
“Universitelerde Kiirtce boliim acilmasina, demokratik agilima kars: ¢iktim. ‘Rotasyon karari
ve lniversitelerin boliinmesi hukuka, Anayasa’ya aykiridir’ dedim. Dogrular1 sdyledim. Bu
nedenle Gazi Universitesi cezalandiriliyor.” Daha az 06grencisi olan iiniversitelere
kendilerinden 4 kat fazla Hazine yardimi yapilacagini belirten Ayhan, “isyan ediyorum” dedi.

Universite se¢im havasmna girmeye baslarken, Gazi Universitesi’ni yakindan
ilgilendiren bir bagka haber gazete sayfalarina diistii. 12 Eyliil 2011 tarihli Zaman’da “Ankara
Polisinden Ulkii Ocaklarina Baskin” baslig: altinda su bilgiler yer aliyordu: “Ankara Ulkii
Ocaklari’na yonelik operasyonda 36 kisi gozaltina alindi. ... Gozaltina alinan sahislarin, basta
Gazi Universitesi olmak iizere fakiiltelerde silahli yaralama, dgrencilerin egitim hakkini
engelleme, baski kurmak suretiyle darp, tehdit, kasten yaralama olaylarina karistigi iddia
edildi.”

Ayrintilarina girmeye gerek gormedigimiz ikinci haber, bir ilk olmasi bakimindan
onem tastyordu. Ancak s6z konusu haberde gecen operasyona karsin, 6zellikle 6grencilerin
ogrenim Ozglirliigli ve can giivenligine yonelik tehditler yer yer 2012 yilinda da stirdii.

Iste bu konjonktiirde, beklentilerin koriikledigi yaris olanca hiziyla devam ederken,
dort profesoriimiiziin rektor adayligi aciklamalari asagidaki tarihlerde internet sayfalarina
diiserek kesinlesti: Aydin Karapinar (13 Kasim), Dervis Yilmaz (8 Aralik), Peyami Cinaz (10
Aralik), Ayse Dursun (28 Aralik). Ilgingtir; yukaridaki ilk dért aday 14 Haziran 2012 giinii
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yapilan oylamada da ilk dort sirayr aralarinda paylastilar. Bunun bir rastlanti oldugu ileri
stiriilemez. Ad1 gecen adaylar, yerlesik bir secmen tabanina sahip olduklar1 gibi, yarisa erken
girmenin avantajindan da yararlandilar.

Erken baslayan yarisin ilging bir yani1 da, ittifak ve uzlas1 ¢abalarinin hizla devreye
sokulmasi oldu. Bu dogrultuda bir de toplant1 diizenlendi. Amag, Universite’nin ‘milliyetgi-
muhafazakar’ kimligini kaybetmemesi i¢in tek aday iizerinde birlesmekti. Ancak bu
toplantidan bir sonu¢ ¢ikmadigi gibi, arkasi da gelmedi. Zira toplantiya ¢agrilan katilimcilar,
Gazi Universitesi’nin diinii ve mevcut durumu konusunda ayni gériisleri tasimadiklar1 gibi,
farkli siyasal egilimlere ve vizyonlara sahiptiler.

Aday Bereketi I¢inde Bir Aykir Ses

Ocak’ta Ankara’ya ¢ok kar yagdi. Yagan kar, sanki Gazi’ye aday bereketi getirdi.
Universitemiz Profesorlerinden Vedat Bilgin ve Resat Kasap 17 Ocak, Sacit Turanli 19 Ocak,
Burhan Aykag¢ 24 Ocak tarihlerinde adayliklarini agiklayarak, yaklasik bir aydir haklarinda
dolasan soylentileri dogruladilar.

26 Ocak 2012 tarihinde ise, internet sayfalarina daha once ismi pek ge¢cmeyen bir
adaymn agiklamasi diisti. Bu aday Prof. Dr. Siileyman Biiylikberber’di. ‘Neden Aday
Oldum?’ baslikli agiklamasi aykir1 bir sesti ve asagidaki goriisleri dillendiriyordu:

“Gazi Universitesi... ... devasa bir kamu kurumudur. Bilimsel iiretkenlik, bilimsel
iretimin kalitesi, liretkenligin milli ekonomiye katkisi, sosyo-kiiltiirel katki, entellektiiel katki,
kaliteli 6grenci yetistirme, uluslararasi sayginlik, halka hizmet gibi, bir liniversitede mutlaka
olmas1 gereken Ozelliklerden hangilerini bu dev kamu yatirnmindan hakkiyla alabiliyoruz. ...
Milletin sirtinda bir yiik, hem de maalesef nankor bir ylik. Kendi kiiciik diinyamizi, saadet
zincirimizi kurmusuz, istiyoruz da istiyoruz... Ben bu haliyle, iiniversitelerimizi yap1 olarak
dagiik, diizensiz, yaptiklarindan hesap vermeyen, miisrif, kavgaci, sorumsuz fakat sorunlu
bir ¢cocuk gibi goriiyorum. Devlet de canina tak etse de acaba bir giin iimidiyle hala sefkatle
bekleyen ebeveyn gibi. Bu degisimi ya i¢inde bulunan bizler asamali ve sancisiz olarak
gerceklestirecegiz veya devlet otoritesi kendi bildigi gibi yapacak. I¢inde bulundugumuz en
fazla 1-2 y1l iginde bunu yasayarak gorecegiz.”

Yukarida yer alan degerlendirmeleri paylasan 6gretim iiyeleri Universitemizde de,
baska tniversitelerde de mutlaka vardir. Hatta rektér adaylar1 arasinda dahi bulunabilmesi
olasidir. Ancak bir rektér adaymin bu goriisleri biitiin acikligiyla adaylik manifestosunda
ortaya koyabilmesi i¢in oy kaygisi tasimamasi gerekir. Oylamada ilk alt1 i¢ine girmeyi yeterli
bulan bir adayin ciddi oy kaygis1 olmamasi, ancak, atama mercilerinin tercihinin kendi lehine
sonuclanacagindan kusku duymamasiyla miimkiindiir. Aslinda bu giiven duygusu son satirlara
da fazlasiyla yansimis bulunuyordu.

Prof. Biiyilikberber adayligini agiklayan dokuzuncu akademisyendi. Onuncu ve son
aday se¢im yarisina Mart’ta katilan ve oylamada 7 oy alan Prof. Dr. Sedat Demircan oldu.
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Rektor Secimlerinin Geldigi Son Nokta

Prof. Biiylikberber’in ¢ikisi diger adaylar tarafindan geregince degerlendirildi mi?
Bunun yanitim1 vermek gercekten zor! Dogrusu, yeterince 6nemsendigi, dnemsenmisse bile,
bunun uzun siire devam ettigi sdylenemez. Kuskusuz bu olgunun 6nemli bir nedeni de vardi:
YOK’iin 10 Subat’ta Universite’nin 10 Fakiiltesinin 7’sine Rektdr Ayhan’in gonderdigi 3
kisilik listelerdeki ilk isimleri dekan olarak asaleten atamasi!

Rektor R. Ayhan’la YOK arasindaki iliskileri bilenler igin soz konusu atamalar bir
stirpriz oldu. R. Ayhan’in destegini alarak onun ¢izgisinde bir yonetimin gelmesini isteyenler
rahatlarken, aksi yonde diisiinenlerin morali bozulmustu. Ancak onlar da iyimser bir yorum
ve teselli bulmakta gecikmedi: “Yeni YOK Baskani Prof. Cetinsaya yonetimindeki YOK
Genel Kurulu, demek artik iiniversitelere eskisi gibi miidahale etmeyecekti.” Dolayisiyla
“endiseye gerek yoktu”, en yiiksek oyu aldiklar1 takdirde YOK siralamay: degistirmeyecek,
atanma sanslar1 artacakti!

Ve yaris olanca hiziyla siirdii: e-posta bombardimanlari, yemekler, toplantilar, 6gretim
iiyelerinin odalarina yapilan ziyaretlerle! “Aslolan dedikodudur” siarin1 benimsemis internet
siteleriyle! Rektor adaylarinin taraftarlarinin yarisa gaz verme cabalar1 ve “benim rektoriimiin
yemegi, digerlerinin yemeklerinden kalabalikt1”, “benim rektdriimiin torpilinin yaninda senin
rektoriinlin s6zii mii olur” kabilinden yorumlariyla! Dogrusu her sey bir internet sitesinin
(Eksi Sozliik), “llkemizde rektor secimlerinin geldigi son nokta” degerlendirmesine haklilik
kazandirtyordu ve ibret vericiydi.

Ulkenin diger iiniversitelerinde oldugu gibi, Gazi’de de Tiirkiye giindeminden biiyiik
Olciide kopuk yiirliyen se¢im yarisinin, onca renkli bir kampanya havasinda siirmesine karsin,
ogretim {iyelerinin fazla ilgisini ¢ekemedigini gozledik. Ogretim iiyelerimizin bir kismu,
sistemin gecmiste nasil uygulandigina bakarak, oylamanin bir ‘oyalama’ olacagini
diistinliyordu. Bir kismi ise giinliik sorunlarin cenderesinde, kendilerini kamu goérevi yapan
herhangi bir kisiden farkli gormiiyor, akademik kaygilar tasimiyor, onlar1 iiniversitenin
gelecegi ve secim degil, gecim ilgilendiriyordu.

Secime bir ay kala, isimlerini agiklamamakta kararli bir grup Gazi’li, “Gazi’de Birlik
Hareketi” adiyla bir girisim baglatti. Amaglari “milliyet¢i-muhafazakar” adaylari tek isim
cevresinde birlestirmek ve secim caligmalarimi ylriitiirken bazi fakiiltelerde engellemelerle
karsilasan Prof. Dr. Ayse Dursun’un ‘eskaza’ rektdr olmasini 6nlemek, bunun i¢in kendi
adaylariin se¢imden birinci ¢ikmasini saglamakti.

Secim tarihi olan 14 Haziran yaklasirken asla onaylanmasi miimkiin olmayan baska
davranislara da tanik olduk. Universitedeki baz1 yoneticilerin, ellerindeki olanaklari, bir aday:
desteklemek i¢in flitursuzca kullanmalar1 ve Ozellikle geng akademisyenleri kadro
vermemekle tehdit etmeleri gibi! Diger taraftan, yukarida deginmis oldugumuz ‘birlik’ hedefli
gayretler ve bu amacla yapilan pazarliklar ve toplantilar da se¢imlerin bir giin 6ncesine kadar
devam etti.

Atama Kararmin Yankilar
Gazi Universitesi’nde yapilan oylamada 5. olan Prof. Dr.Biiyiikberber’in, YOK iin

Cankaya’ya sundugu listede 3. siraya getirilmesi ve Cumhurbaskani tarafindan atanmasi,
basinda oldukca genis yer buldu ve yogun elestiriler aldi. Bu vesile ile bir siiredir unutulmus
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(!) olan atama sistemi de tekrar hatirland1 ve yerden yere vuruldu. Isin garip yani, atama
mercilerindeki bazi yoneticilerin de sisteme veryansin etmeleri ve ‘ne yapalim, biz de yapilani
begenmiyoruz ama oyunun kurallar1 bdyle’ gibi akil almaz bir mazeret yaratma havasina
girmeleriydi!

Atama Kkararmin yogun elestiriler almasinda etkili olan birinci faktor, ilk defa bir
biiyiik tiniversitede bu denli radikal bir tercihin yapilmasiydi. Gegtigimiz 4 yil iginde yapilan
atamalardan, Gazi’deki atamay1 ayiran da buydu. Oyle ki istanbul Universitesi’nde yapilan
oylamada 2. olan aday atanirken, Anadolu ve Marmara Universitelerinde 3., Hacettepe’de
yine 2. olan rektor aday1 atanmisti. Gazi’de yapilan atama ise, yukaridaki drneklere gore cok
daha radikal bir tercihi yansitiyor ve hem YOK ’iin, hem Cumhurbaskani’nin olas1 tepkileri ve
karsilasilacak zorluklar1 goze alarak, Gazi’de yeni bir devri baslatma konusundaki niyet ve
kararliligin1 gosteriyordu.

Cumhurbaslgam’mn, 6 Temmuz tarihinde acikladigi 20 rektdr i¢inde yalmiz Gazi,
Gaziantep, Firat, ITU ve Trakya’da en yiiksek oyu alan adaylar1 atamamis olmasi da,
dikkatlerin Gazi’ye ¢evrilmesinde etkili oldu.

Gazi atamasina getirilen bir elestirel yorum da 15 Temmuz tarihli Radikal gazetesi
ilavesinde yazan Prof. Dr. Ahmet Insel’den geldi. insel yazisinda, Prof. Dr. S. Biiyiikberber’in
akademik ozgiirliilk konusundaki goriislerini, “akademik 6zgiirliikk, yeni donemin en gozde
kavrami olacaktir” diyen Prof. Dr. A. Dursun’un gorisleriyle karsilastiriyordu. Ulastigi sonug,
akademisyenlerin ifade O6zgiirliigiine sinirlar getirilmesi gerektigini savunan yeni rektoriin,
Cumhurbagkan tarafindan tercih edilmesinde, savundugu gériislerin etkili olduguydu. Insel’in
yapmis oldugu tespit dnemli olmakla birlikte, s6z konusu atama kararmin gerekcesinin daha
kokli ve farkli nedenlere dayandigi oldukga aciktir.

ilk Gozlemler

Biiltenimiz hazirlanirken, yeni rektor ve ekibi, yonetimde ii¢ aylarini heniiz doldurmusg
bulunuyordu. S6z konusu siire, kapsamli ve tiiketici bir degerlendirme yapmak agisindan
yetersiz olmakla birlikte, {iniversite mensuplarina yasattig ilkler a¢isindan dnemlidir.

Prof. R. Ayhan’in 2008 yilinda atanip goreve baslamasindan sonra, binlerce Gazi
Universitesi mensubuna verdigi gorkemli iftar yemeklerini animsayanlar, yeni rektoriin 10
Agustos tarihli ‘Agirlama ve Organizasyon Hakkinda’ baslikli duyurusunu okuyunca, ‘cicim
aylari’nin yasanmasinin sdz konusu olamayacagini anladilar: Rektérliikten izin alinmaksizin,
Universitenin dogrudan veya dolayli imkanlariyla, kokteyl, davet, yemek (iftar yemegi) gibi
ikram ve organizasyonlarin diizenlenmesine son verilmisti!

Aciklanan kararlar bununla smirli degildi. Tasarruf amaciyla Universitenin hizmet
araglarmin kullaniminin Rektorliik iznine baglanmasi, matbu evrak basiminda ayni iznin
gecerli kilinmasi, yine 10 Agustos tarihinde mesai saatlerine uyulmasini hatirlatan duyuruyla
birlikte internet {izerinden ilan edildi.

Yeni ydnetimin 1srarla vurguladigi hususlarin basinda, Universite’nin biiyiik bir borg
yiikii altina sokuldugu gelmektedir. Bu baglamda, Gazi Hastanesi’nin cihaz, alet, ilag, serum
vb. alimlar nedeniyle birikmis bor¢larinin 160 milyon TL, tahsil edilemeyen alacaklar ve
hakedise bagli olmayan borglarin toplammin ise 100 milyon TL diizeyinde oldugu
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belirtilmektedir. Saniriz burada aydinlatilmasi gereken bir nokta, Gazi Hastanesi’nin
borg¢larmin 2008-2012 arasinda, yani 4 yilda nasil olup da on kat arttigidir!

Tasarruf 6nlemlerinin kapsami ve borg¢larin nasil bir plan ve takvime gore eritilecegi
aciklanmamistir. Ancak bilimsel kongrelere katilanlara saglanan desteklerin kisilmasi,
onaylanmis bazi BAP projelerine gerekli ddemelerin yapilmamasi gibi uygulamalarin
etkilerinin caydirici olabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Rektér Ayhan, yonetimde 2 yilimm doldurduktan kisa bir siire sonra, 2010 yili
sonlarinda yayimlanan Cilt: 8, No: 2 sayili Akademik Biilten’de, yonetimin icraati tiim
yonleriyle mercek altina alinmisti. “Son Iki Yilda Gazi Universitesi'nde Neler Kaydedildi?”
baslikli yazida, akademik liyakatsizlige prim verilerek yapilan kadrolasma, kadro gasplari,
kapatilan boliimlere 6gretim elemani alinmasi, uzun siireli hak magduriyetleri, idari baskilar,
hukuk dig1 uygulamalar, tacizler, usulsiizliikler ortaya konmaya ¢alisilmisti.

Biitin bu uygulamalarin temelinde, “kendinden olmayani” sindirmeyi ve hatta
tasfiyeyi mesru goren, “ideolojik ve siyasi kaleler” inga etme diisiincesi yatmaktadir.
Akademik Biilten Cilt: 9, No: 2, Yil: 2011°de de sergilenmeye ¢alisildig1 gibi, bu diisiincenin
egemen olmasi, Universite’nin  kurumsallasamamasinin,  bir  nitelik  sicramasi
gerceklestirememesinin ve lise mezunlarinin tercihlerinde Oncelik kazanamamasinin ana
nedenini olusturmustur. Dolayisiyla bugiin, haksiz ve kazanilmis (miiktesep) cikarlarini
korumaya caliganlar disinda herkes, yeni rektdriin goreve bagladigi glin yayimladigi ilk
mesajdaki su sozlerin icraata gegirilmesi noktasinda son derece duyarlidir: “Bu secim siireci,
geemis secim slireglerinden mutlaka farkli olacaktir. Ardindan bir se¢im travmasi
birakmayacaktir. ... Herkesin 6zlik haklar1 teminat altindadir. Higbir Gazi’li
otekilestirilmeyecektir. Hi¢ kimseye negatif ayrimcilik yapilmayacaktir. Isini basariyla ve
diiriistliikle yapan akademik ve idari personele ise mutlaka pozitif ayrimcilik yapilacaktir.”

Bir yonetimin degerlendirilmesinde bagvurulacak mihenk tasi icraattir. Bunda kusku
yoktur. Gazi Universitesi'nde bilim ve aydinlanma gelenegini bugiine kadar
kiicimsenmeyecek bir basariyla yasatmis Ogretim iiyeleri, bundan sonra da ayni tavri
koruyarak, icraati degerlendirme noktasinda dogru olan1 yapacaktir.
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EDITOR’UN NOTU

Degerli Uyemiz
Yaklasik bir yillik aradan sonra Biiltenimizi yeniden yayimliyoruz.

Bu sayida, Universitemizde gerceklesen yonetim degisikligi ve Universitemizden
haberlerin yaninda, Universite — medya iliskilerini elen alan bir yazi ile yeni YOK yasasi
taslagina iligkin goriislerimizin bir 6zeti ve Saglikta Tam Giin karmasasina iligkin kisa bir
aciklama yer aliyor.

Hepinizi Biiltenimize aktif katkilarda bulunmaya ¢agirir, saglik ve esenlikler dilerim.
Saygilarimla

Prof. Dr. M. Tuba Ongun
Editor



AKADEMIK BULTEN
Cilt:10, Say1: 1 Sayfa:11, 2012 Saglikta Tam Giin Karmasasi Siriiyor

SAGLIKTA TAM GUN KARMASASI SURUYOR
Anayasa Mahkemesi’nin {iniversite hastanelerinde ¢alisan Ogretim iiyelerinin, “tam
giin” calisma esaslarin1 diizenleyen 650 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnameyi (KHK)
18.07.2012 tarihinde iptal eden kararindan sonra, gozler tekrar Hiikiimete g¢evrildi.
Mahkeme’nin iptal gerekgesi, sz konusu “diizenlemenin KHK tarafindan yapilamayacagi,
bunun i¢in yeni bir yasanin ¢ikmasi” oldugundan ve yeni diizenlemenin ¢ikmasi i¢in taninan 6
aylik siirenin bitimine yaklasik 2 ay kaldigindan yeni yasa merakla bekleniyor.

Bu arada Anayasa Mahkemesi’nin iptal ettigi 27 madde arasinda; “devlet ve iiniversite
hastanelerindeki doktor ve O&gretim iiyelerinin 6zel muayenehane ag¢malarina getirilen
siirlama” (Md. 38) ve “0zel muayenehane agip da, liniversite hastanelerinde ¢alisan dgretim
tyelerinin sadece derse girip, arastirma yapabilecegi, muayene-ameliyat gibi mesleki
faaliyetlerde bulunamayacagi” (Md. 40) ve “s6z konusu 6gretim {iyelerinin liniversitelerinde
idari gérev alamayacag1” (Md. 36) yiiriirliikten kalkmis bulunuyor.

Ancak, yeni yasanin kisa siirede ¢ikmasi beklendiginden, yukarida yer alan ve iptal
edilen kisitlamalar uygulanmaya devam ediyor. Benzer bicimde, 29 Eylil 2012°de
yayimlanan Saglk’ta Uygulama Tebligi ile, YOK Yasasi kapsamindaki iiniversitelerde,
ogretim iiyesi muayenelerinde artirmaya ve farklilagtirarak uygulamaya, Sosyal Giivenlik
Kurumu yetkili kilindigr halde, SGK bu konuda bir adim atmadigindan Gazi Hastanesi’'nde
eski uygulama siiriiyor.
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UNIVERSITE’DEN HABERLER
TOKI’ye Devredilen Arsa Karsihginda Bina Yapim

Gazi Universitesi tarafindan TOK1’ye devredilen Cukurambar Mahallesi’ndeki 57.788
m?lik arsa karsiiginda, Gazi Egitim Fakiiltelerinin K ve L Bloklarmim yikilarak otopark
girisine 8-10 katl1 bir binanin yapilacagi, ayrica MEB’e ait Ders Araglar1 Egitim Merkezi’nin
yerine insa edilecek yapilara Edebiyat Fakiiltesi ve Enstitiiler ile Fen laboratuvarlarinin
taginacagi 6grenildi.

TOKI’ye devredilen arsa i¢in diizenlenen ihaleyi ise 275 milyon 220 bin TL gelir pay1
oneren Tiirkerler insaat, Turizm, Madencilik, Enerji Uretim, Ticaret ve Sanayi A. S. ile
Gestas Insaat, Turizm, Madencilik, Enerji Uretim, Ticaret ve Sanayi is ortakliginin kazandig
ogrenildi (Habertiirk Ekonomi, 7.10.2012).

Mogan Universitesi’nin Kurulmasi Giindemde

Gazi’nin Golbas1 Yerleskesinde Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi tasfiye
stirecinde bulunuyor. Bu Fakiilte’nin 6gretim elemanlariyla, yine tasfiye siirecinde bulunan
Ticaret ve Turizm Egitim Fakdiltesi’nin Egitim Boliimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlari,
kadro aktarimi veya yeni kadro ilan1 yoluyla Universite’nin diger fakiiltelerinde kendi
alanlarina uyan birimlerde gorevlendirilecekler.

Diger taraftan; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Golbasi’na tasinmig bulunuyor. Yine
tasfiye stirecindeki Mesleki Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, yapimi devam eden bir
binaya tagiacagi agiklanmis bulunuyor.

YOK’iin de benimsedigi belirtilen bir konu, tasfiye siirecinin bitiminden sonra
Gazi'nin Golbas1 Yerleskesindeki Turizm ve Sanat ve Tasarim Fakiilteleri ile buraya
tasinacak bir fakiiltenin, Gazi Yerleskesine smirdas olan Ankara Universitesi biinyesindeki
akademik birimlerle birlikte kurulacak olan Mogan Universitesi'nin ¢ekirdegini
olusturmasidir.

Dekanlar: Goreve Devam m?

Yeni rektorlerin goreve baslamasiyla, eski ydnetim déneminde YOK tarafindan
atanmis dekanlarin gorev basinda kalmalari, Gazi Universitesi’nde 2000 yilindan beri sorun
olusturmustur. Yeni rektorlerin eski yoneticilerle ¢alismak istememelerinin en dramatik
ornekleri 2008 yilinda yasanmistir. Hatirlanacagi gibi Rektor Ayhan goreve bagladiktan sonra,
istifay1 kabul etmeyen Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani ile Egitim Bilimleri ve Fen Bilimleri
Enstitiileri Miidiirleri hakkinda disiplin sorusturmalar1 acilmis ve bu yoneticilere cesitli
disiplin cezalar1 verilmistir.

Habertiirk Gazetesi’nin 15.09.2012 tarihli sayisinda, Balgigek lter yeni bir iddiay:
giindeme tasimistir. Buna gore Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani, istifa istegini kabul
etmedigi icin Rektor’iin kendisini tehdit ettigini ileri siirerek su¢ duyurusunda bulunmus,
ayrica YOK’e sikayet dilekcesi vermistir. Rektor ise tehdit iddiasmni reddederek, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Dekani’nin ayn1 zamanda tasfiye siirecindeki Mesleki Egitim Fakiiltesi
Dekanligim1 da vekaleten yliriittiigiinii, goreve basladiktan sonra Mesleki Egitim Fakiiltesi
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Dekanligi’na onerdigi bir profesériin YOK tarafindan atanmis oldugunu belirtmistir. Rektor
“YOK atamamis olsa kendi tercih ettigim kisilerle calismak isterdim” sdzleriyle goriisiinii
ortaya koymustur (Habertiirk, 22.09.2012).

Milli Egitim Bakanh@i — Gazi Universitesi Davalik

1990 yilinda Yiiksek Ogretmen Okulu olarak kullanilmak iizere énce Universitemize,
sonra Milli Egitim Bakanligi’na tahsis edilen Besevler — Teknik Okullar arasindaki 65.350
m?lik tasinmaz nedeniyle iki kamu kurumu davalik oldu. Gazi Universitesi Rektorligi,
Maliye Bakanligi'nin 3 Kasim 2004 tarihli islem ile Gazi Universitesi’ne tahsis kararini
tiimiiyle yiiriirliikten kaldirmasina kars1 dava agti, ancak Ankara 6. idare Mahkemesi davayi
reddetti. Gazi Universitesi tasginmazin kendisine tahsis amacinin ortadan kalkmadigmi ve bir
bagka kamu kurumu tarafindan kullaniliyor olmasinin, tahsisin kaldirilmasi i¢in yeterli bir
neden olusturmadigmi, Universite’nin bina ve tesise ihtiyact bulundugunu belirterek karari
temyiz etti. Damstay 10. Dairesi de Idare Mahkemesi’nin kararmni bozarak, dava dosyasini
yeniden goriisiilmek iizere 6. Idare Mahkemesi’ne gonderdi (Hiirriyet, 17.09.2012).

Diger taraftan, Prof. Dr. Siileyman Biiyiikberber’in, Cumhuriyet Gazetesi’nin
09.10.2012 tarihli Ankara ilavesinde yaptig1 aciklama, son noktada anlagmazligin ¢oziimiine
Danigtay’n karar verecegini ortaya koyuyor. Rektor, Ankara Universitesi ile Gazi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi arasinda yeni fakiilte binalar1 insa etmeyi planladiklarin belirtirken,
“Arazinin bize devredilmesi ile MEB’in bize gosterdigi yerlerdeki okullarin insast ve
diizenlemesine yardim edebiliriz. Ben MEB’in bu konuda anlayis gosterecegine eminim”
sdzleriyle, Universite lehine bir sonugtan umutlu oldugunu vurgulamistir.
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UNIVERSITELER VE MEDYA
Do¢. Dr. Ruhdan UZUN

Universiteler ve medya... Demokrasinin giivencesi ve iki énemli dayanagi olan bu iki
kurumu bir araya getiren kavram 6zglirliik, 6zellikle de ifade 6zgiirliigii. ..

Ideal olarak hem medyanin hem de {iniversitelerin 6zgiir olmasi gerekiyor. Ciinkii her
iki kurum da aslinda gercegi ariyor. Farkli yontemlerle ve farkli amaclarla, ama nihai hedef
her ikisi i¢in de gergege ulasmak.

Universiteler bir toplumdaki bilgi {ireten kurumlar olarak bilimsel gercegi yakalamaya
calisirken; medya giinlik gercegi, giincelin gergegini ortaya ¢ikarip okuruna/izleyicisine
aktarmaya calisiyor.

Ama gercek, apacik ortada durmuyor. Onu arastirmak, bulup ortaya ¢ikarmak ve ifade
etmek gerek. Bu da ancak Ozgiir bir ortamda gerceklesebilir, ¢linkii gerceklerin ortaya
dokiilmesi herkesin hosuna gitmiyor. Bu yiizden gercekler carpitiliyor, saptiriliyor, egilip
biikiliyor...

Oysa herkesin gergege gereksinimi var. Ciinkii gergege giden bilgi giigtiir, bilginin
kontrolii ise giiciin aracidir. Bu yiizden iktidarlar bilgiyi kontrol ederek gercegi carpitmanin
bin bir ¢esit yolunu icat ediyorlar. Ciinkii gercegin ortaya konmasi sorgulanmasina neden
olabiliyor, sorgulama ise beraberinde diinyayr degistirme g¢abasma (kiiglik de olsa) yol
acabilir. Statlikoya zarar verebilir, hatta onu sarsabilir.

Aciktir ki higbir iktidarin isine gelmiyor bu. Iste bu nedenle giiniimiiziin demokratik
toplumlarinda iktidarlar kendi {iniversitelerini ve kendi medyalarini olusturmanin pesindeler.
Bunu basardiklarinda ise iiniversiteler ve medya gercegin pesindeki kurumlar olmak yerine
rizanin Uretilmesinin araglari olarak islev goriiyorlar.

Universite sistemin gereksinim duydugu insan tipini iiretiyor: Diisiinmeyen,
elestirmeyen, sorgulamayan, kars1 ¢ikmayan, susan konugmayan ama boyun egen...

Universite sistemin gereksinim duydugu bilgiyi iiretiyor: iktidarin siirdiiriilmesinde
islevsel olan bilgiyi, var olan1 mesrulastiran bilgiyi...

Medya gercegi silizgegten gecirerek, carpitarak, saptirarak bi¢imlendirme yoluyla
zihinleri kontrol etmenin araci oluyor. Medya giicii sayesinde insanlar1 kontrol altinda tutmak,
yonlendirmek ve yonetmek kolaylasiyor.

Iktidarin kendi iiniversitelerini ve kendi medyasini yaratmasinin en kolay yolu ise
ozgiirliikleri kisitlamak, daraltmak, gerekirse ortadan kaldirmak.

Her yi1l Mayis aymnm iigiincii giinii Diinya Basm Ozgiirliigii giinii olarak kutlaniyor.
Ancak veriler basinin hi¢ de oOzgiir olmadigimin kaniti. Sinir Tamimayan Gazeteciler
Orgiitii'niin (RSF) verilerine gore gegen yilinda diinya ¢arpinda 66 gazeteci oOldiiriildii.
Tiirkiye, RSF'nin 179 {ilkeden olusan basin 6zgiirliigii listesinde ise yine gerilerde, 148. sirada
yer aliyor.

Tiirkiye'deki 93 basin meslek orgiitiinii biinyesinde barindiran Gazeteciler Ozgiirliik
Platformu'nun (GOP) Diinya Basin Ozgiirliigii Giinii'yle ilgili agiklamasinda iilkede 100'e
yakin gazetecinin hapiste bulundugu, gazeteciler hakkinda agilmis davalarin da 10 bini
buldugu belirtiliyor. Boyle bir ortamda ise oto sansiir gazeteciler arasinda bir viriis gibi
yayiliyor.

Gazeteciler lizerindeki baski yalmizca hiikiimetlerin yasalarindan kaynaklanmiyor.
Kapitalizmin gereklerine gore isleyen medya kuruluslar1 ekonomik baskilarla da kars:1 karsiya
kalabiliyor. Bu baskilar karsisinda medya kuruluslarmin ilk feda edecekleri sey ise haber
oluyor. Haberler, kiiresel medya sirketlerinin gelirinin biiyiikk bir boliimiine kaynak
olustururken giiniimiizde yalnizca ¢ok kiigiik bir boliime karsilik geliyor. Haberler, kiiresel
sirketler topluluklari icinde giderek daha kiigiik bir parca halini aldik¢a gazeteciligi barindiran
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haber sirketleri gelenegi de yikiliyor. Gazetecilik eglence diinyasi, e-ticaret, enerji sektori
tarafindan satin aliniyor. Haberin gercek diinyasi medyadaki yerini eglence endiistrisinin
fantezi diinyasina birakiyor.

Neo-liberal diinyada, ekonomilerin biiyiik dl¢lide dayandig: bilgiyi iireten stratejik iki
kurum medya ve tUniversite. Kiiresel, ekonomik ve siyasal bir doniisiim olan neo-liberalizm,
toplumsal yasamin her alanini piyasa mantigina tabi kilmaya ve her seyi 6zel olarak sahip
olunan, alinan ve kar igin satilan bir meta haline getirmeyi hizlandirdigindan beri, hiikiimetler
ve ig diinyasi medya yaninda iiniversiteleri de kapitalizme sistematik olar tabi kilmak igin
dontistiirmeye calisiyor.

Bu doniisiim, {iniversitede bilimsel 6zgiirliik ve akademik 6zerkligin yok edilmesini
gerektiriyor. Bilimsel Ozgiirliik {iniversitelerde yapilan arastirma ve Ogretimde ifade ve
hareket O0zgiirliigli olarak ifade 6zgiirliigiinii giivence altina alir; bilginin ve ger¢egin aciga
cikmasinin zemini olusturur. Akademik Ozerklik ise {niversitenin Ozgiirce kararlar
alabilmesini saglarken, siyasal erkin giidiimiine girmesini engeller.

Oysa se¢ilmis olmaktan ¢ok atanmis kadrolarin yonetimindeki tiniversiteler, bilinenin
daha yiiksek sesle yinelendigi merkezler haline geliyor. Medya gibi akademik diinya da
egemen yonelimi yansitacak bi¢cimde bilingli ya da farkinda olmaksizin yanlis nedensellik
baglar1 kuruyor ve bu baglarin yayilmasimi sagliyor. Neo-liberal iiniversite ve medya
diinyasinda neyin nerede nasil iretilecegi ve dagitilacagini; neyin nasil arastirilacagini
belirleyen artik nesnel gercekler degil 6znel ¢ikarlar oluyor.

Haberin yaninda egitimin de metalagsmasi, daha iyi {niversiteler icin yliriitiilen
miicadelenin kiiresel kapitalizme kars1 yiiriitilen miicadeleden ayrilamayacagini gosteriyor.
Yoksa oOzgirliikleri daraltan seffaf duvarlar, medyanin ve iniversitelerin sistemi
mesrulagtirarak siirekliligini saglamada kullandiklart g6z alict yontemlerle giderek daha
goriinmez, giderek daha bilinmez olacak, ama giderek daralacak.
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YENIi YUKSEKOGRETIM KANUNU TASLAGI UZERINE

Akademik Biilten’in bundan tam bir y1l 6nce yayimlanan sayisinda (Cilt: 9, No: 2, Yil:
2011), “Yiiksekogretimin Yeniden Yapilandirilmas: ve Rektorliik Secimleri” baslikli yazida,
iktidarin hazirladig1 yeni Yiiksekogretim Kanunu’nu ana hatlariyla ele almistik.

S6z konusu Biilten’de, getirilmek istenen modelin, piyasaci, neo-liberal, akademik
ozgiirlik ve ozerklik karsiti yonlerini ortaya koymaya calisarak, modelin temel anlayisiyla
aramizdaki farkliliklar1 vurgulamistik.

YOK’iin hazirladign Yiiksekogretim Yasa Taslagi, bir yil gecikmeyle agiklanmis
bulunuyor. YOK Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya, 3 Kasim 2012 giinii “Yeni
Yiiksekogretim Kanunu’nun anlamli olabilmesi ve beklentilere cevap verebilmesi igin”
Anayasa’nin “130. ve 131. maddelerinin degistirilmesini teklif edecegiz” sozleriyle Taslagin
yasalasmasinin oniindeki ciddi bir zorluga degindi. Ancak konusmasinin sonuna su sozleri
ekledi: “Sayet olmazsa, bazi maddeleri silerek yasayr tekrar sunmamiz da miimkiin” (ihlas
Haber Ajansi).

Bu yazida yeni Taslagin getirecegi 6nemli degisiklikleri ortaya koymaya calisirken,
Anayasa’nin hangi maddeleriyle ¢elistigini de belirtecegiz.

Yonetim Anlayisi

Taslak’ta YOK’iin admin TYOK (Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu) olarak
degistirilmesi Ongoriiliiyor (Md. 1). Bu degisikligin, ge¢mis yillarda olusmus bulunan
olumsuz YOK imajinin ortadan kalkmasini saglayacag: (!) dile getirildi. Ancak, degisikligin
gerceklesebilmesi i¢in Anayasa’nin 130. ve 131. maddelerinin de degistirilmesi gerekiyor.

Taslaga gore, yeni Yiiksekogretim Genel kurulu 21 iiyeden olusacak ve bunlardan 5’
TBMM, 5’1t Cumhurbagkani, 5’1 Bakanlar Kurulu, 6’s1 Rektorler Kurulu tarafindan
segilecektir (Md. 6). Degisiklik YOK’iin mevcut yapismin antidemokratik karakterini
kaldirmayacag1 gibi, Anayasa’nin 131. maddesine de aykirt bulunuyor. Ayni aykirilik, 9
iiyeden olusmasi 6ngdriilen TYOK Yiiriitme Kurulu (Md. 7) i¢in de gegerlilik tasimaktadur.

Yeni modelde “en az 10 yildir faaliyette olan, son 5 yilda biit¢esinin bir kismini kendi
0z gelirlerinden elde eden, 6gretim {iyesi sayist en az 100 olan” iiniversiteler kurumsallagmis
kabul ediliyor ve bu iniversitelerde Ogretim elemanlarinin salt ¢ogunlugunun oyuyla
Universite Konseyi kurulabilmesi éngbriiliiyor. 11 iiyeli bu Konseyin yalmz 5 iiyesi 6gretim
iiyelerince segilebilirken, diger 6 iiyenin 4’ii Bakanlar Kurulu tarafindan secilecek, 6gretim
iyeleri ve Bakanlar Kurulu tarafindan secilmis 9 {iye, sz konusu iiniversitenin mezunlari
arasindan 1, tiniversitenin bulundugu ilin en ¢ok vergi 6deyen yiikiimliileri arasindan 1 kisiyi
Konsey’de gorevlendirebilecekler.

Universite rektér adaylarimi, Konsey’in kuracagi bir Komisyon belirleyecek,
Komisyon’un belirleyecegi 3 adaydan biri Universite Konsey’i tarafindan segilip Baskan
tarafindan atanacaktir (Md. 11). Boylece yiiriirliikteki sisteme gore tiniversite yonetimleri
iizerindeki denetim daha da gli¢lenecektir. Yeni modelde dekanlarin Konsey’ce atanmasi
ongoriilmektedir (Md. 15). Gerek rektor, gerek dekan atamasi, Anayasa’nin 130. maddesine
aykirt bulunmaktadir.
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Ozel ve Yabanc1 Universiteler Giindemde

Taslak, yiiksekOgretimi biitliniiyle ‘piyasa aktorlerine’ agmayi ana amaclar1 arasina
koymustur (Md. 24). Anonim sirketlerin, 6zel yiiksekdgretim kurumlarini kurabilme kosullari
ve tabi oldugu esaslar Md. 29, vakif ve 6zel yiiksekogretim kurumlarinin idari ve mali
yonetimiyle ilgili konular Md. 30 ve Md. 31°de ayrintili bir bi¢imde diizenlenmistir. Taslak’ta
tanimlanan 6zel {iniversitelerin kurulabilmesi i¢in de, Anayasa’nin 130. maddesinin degismesi
gerekmektedir.

Yiiksekogretim piyasasinin yabanci egitim kurumlarina agilmasi da, yeni taslagin
baslica amacglarindan olup, Taslagin 26. maddesinde yer almaktadir. Bazi Batili
yiiksekogretim kurumlarinin yani sira, dini bilgiler alaninda egitim-6gretim vermesiyle
taninan Kahire’nin El-Ezher Universitesi’'nin de Tiirkiye’de egitim projelerini baslattig
basina yansimigtir (Cumhuriyet, 30.09.2012). Ancak yabancilarin yiiksekogretim kurumlari
acmasi i¢in de Anayasa’nin 130. maddesinin degismesi gerekmektedir.

Sozlesmeli ve Kadrolu Statii

YOK’iin taslagma goére, (Md. 54) 6gretim elemanlar: iiniversitede kadrolu veya
sozlesmeli statiide gorev yapabilecektir. lgili maddede kadrolu statiide gérev yapacaklarm
mesleki gorevleriyle ilgili yiikiimliiliikleri agik bir bi¢imde ortaya konmusken, sézlesmeli
statiide gorev yapacaklarin yiikiimliiliiklerine yer verilmemistir.

Bu husus, devlet iiniversitelerinde de yonetimin, 6zel vakif iiniversitelerinde oldugu
gibi, s0zlesme esasina tabi olarak c¢alisacak personelin is glivencesini ortadan kaldirabilecegi
bir sistemi ortaya c¢ikaracagina isaret etmektedir. Bu amaca yonelik olarak sozlesmeli
personele bir siire cazip ticretlerin verilmesi de miimkiindiir.

Sonug¢

YOK’iin 79 maddelik Yiiksekogretim Kanunu Taslagi, 58 sayfalik bir metindir. Bu
yasanin TBMM’den bu haliyle gegcmesine Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleri engeldir.
Yasayla ilgili calismalar ilerledik¢e, Yasa’nmin burada deginilmeyen yonleri konusunda
goriislerimiz ortaya konmaya c¢alisilacaktir.



