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EDITOR’UN NOTU

Akademik Bulten’in bundan onceki sayisi (cilt:10,say1:1,yil:2012)yaklasik 6.5
ay once yayimlanmisti. Aradan gegen sure iginde universitelerin gindemi degisti.
Milli Egitim Bakanligrna Nabi Avcrnin atanmasiyla YOK ‘Un hazirladigi Yeni
YUksekogretim Kanunu Taslagr’nin hikimet tarafindan onaylanmadigi aciklandi.
Yeni bir taslak ¢alismasi basladi ve taslagin yasalasmasi belirsiz bir tarihe ertelendi.
Bulltenimizde Kasim 2012-Subat 2013 donemini kapsayan bu slreci ana gizgileriyle
vermeye calistik.

Ulkemizin egitim sistemi ,gecen yil ylrirlige giren ve (4+4+4) olarak anilan
Kesintili Egitim ile yeni bir géorunum aldi. Bu sayida dnce egitim sistemimizin baslica
gostergelerini sergilemeye, daha sonra buylk bir aceleyle uygulanmasi baslatilan
Kesintili Egitim’in ilk sonuglarini ortaya koymaya calistik.

2012-2013 Egitim —Ogretim yilinda Universitelerimizin sorunlari arasinda bir
yakinsama yasandi. YOK-Hiikiimet ikilisinin Universite ydnetimleri tizerindeki etkisi
artti. Kurumsal 6zerkligin 6nundeki en buyuk engel olan 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’'nun verdigi genis yetkiler bazi yonetimler tarafindan sonuna kadar kullanildi.
iktidarin agik destegine sahip olmadigi halde atandigi disiinilen bazi rektérler de
YOK — Hukumet ikilisinin gliciini ve etkisini daha fazla duyumsadilar.

Gegctigimiz aylarda, Universitelerde guvencesiz ¢alisan 6gretim elemanlarinin
s6zlesmelerinin yenilenmemesi 6nemli bir sorun oldu. ‘Muhalif ‘ bilinen &gretim
dyelerinin disiplin sorusturmalari ve cezalariyla tasfiye edilmeye calisiimasi glindeme
geldi. Akademik atanma ve yukseltiimelerin kadro veriimeyerek engellenmesi de
yukaridaki sorunlarla birlikte ‘Akademik Ozgurliik 2013’ Miicadele Cagrisr'na yansidi.
Bu ¢agrinin bir 6zetine de Bultenimizde yer verdik.

Son derece tartigmali bir konu olan, Gazi Universitesi'nin bir ylksekdgretim
kurumu olarak Turkiye ve dunya siralamalarindaki yerini bu sayimizda da ele aldik.
Bunun nedeni degerlendirmeler arasinda buyuk farkliliklar olmasidir.

Sosyal medyada, basinda ve hatta Universitemizin internet ortamindaki ana
sayfasinda Gazi Universitesiyle ilgili bir gok haber gikiyor. Ancak 6gretim Uyelerimiz
bu haberlere iligkin net bir bilgiye sahip olamiyor. Her zaman oldugu gibi bu gorevi
nesnellige bagl kalarak yerine getirmeye c¢alistik.

Bultenimizde bir noktayr daha vurgulamak istiyoruz, tlkemizin icine girdigi
gergin siyasal ortam son aylarda Universitelere de ‘kargit gruplarin gatigmasr’
biciminde yansidi. Bu ¢atisma yer yer tehlikeli boyutlara vardi. Bu baglamda yalniz



universite yonetimlerinin degil, Universite ¢aligsanlarinin tdmunun sorumlu bir tutum
alarak her tur siddet uygulamasina kargi gikmalarinin 6nemli bir gérev oldugunu
animsatmak istiyoruz. Diger taraftan caydiricilik adina yuksekogretim kurumlarinda
surekli bir baski ve korku havasinin egemen olmasina yol agacak duzenlemeleri
onaylamadigimizi da vurgulamak isterim.
Saygilarimla
Prof.Dr. M. Tuba Ongun



YENi YUKSEKOGRETIM YASASI SERUVENI

Yaklagik iki yildir Universitelerin gundemini isgal eden Yeni Yuksekogretim
Yasasl, dort ay once belirsiz bir tarihe ertelenerek gundemden ¢iktl. Okurlarimiz iki
yildir Akademik Bullten’in her sayisinda bu konuya yer ayirdigimizi animsayacaktir.
( Akademik Bulten, Cilt:9 No:1 ve 2 Yil: 2011 ve Cilt :10 Sayi :1 Yil :2012 )
Bultenimizin Kasim 2012’de yayimlanan sayisinda Yuksekogretim Kurulu'nun 5
Kasim 2012°de agikladidi ilk Taslak kisaca degerlendirilmigsti.
Ancak YOK'Gn 15 Ocak’ta bazi degisiklikler yapilmis haliyle Taslagi kamuoyuna
sunmasindan sonra, yeni bir degerlendirme yapma geregi dogdu.4 Subat 2013 tarihli

, “Yeni Yuksekogretim Kanunu Tasarisi Taslagi uzerine” baglikli on sayfalik metin ile

( Bkz. www.gazi.Universiteli.org — Haber ve Duyurular ) bu geregi yerine getirmeye
calistik. Ancak, o tarihten kisa bir sure sonra — ¢ok da surpriz sayllmamasi gereken —
gelismeler oldu. Taslak onay gormedi ve yeni bir gcaligma baglatildi.

SOz konusu gelismelerin bir ozetini bu yazida vermeye ve yorumlamaya
calisacagiz.

Milli Egitim Bakani ve Hiikiimet Taslagi Begenmiyor

Her sey Bakanlar Kurulunda yapilan degisiklikle su yiziine c¢ikti .Omer
Dinger’in Milli Egitim Bakanlhigindan alinmasi ve yerine Nabi Avcrnin atanmasinin
ardindan hukumetin Taslagi bir gok yonuyle begenmedigi kamuoyuna yansidi. Abbas
Guglu, yeni durumu Milliyet'teki kdsesinde ( 07. 02 . 2013 ) sdyle yorumladi:

“YOK aylardir bu yasa taslag (zerinde ¢alisiyor. Gokhan Cetinsaya
mesaisinin énemli bir bolumunu buna ayirdi.O yetmedi ,Universiteleri de seferber etti.
Yani ortada buyuk bir zaman kaybi s6z konusu, zaman kaybi diyoruz ,cUnklu yasa
Taslagrni ciddiye alan yok , Universiteler begenmedi .Ama daha vahimi , hiikiimetin
Taslaga Oyle ya da boyle hicbir sekilde sahip ¢ikmamasi .......... Bunun bodyle
olacagi, zaten en basindan belliydi. Peki, o zaman, neden bosa kiirek cekildi? YOK,
bu zamani ¢ok daha ulvi amaglar i¢in kullanamaz miydi?”.

Ayni gunlerde, hikimetin, YOK'Un Taslagini fazla ayrintili buldugu, oysa
kendilerinin daha ‘liberal’, daha kisa bir gerceve yasa istedigi yonunde bilgiler
kamuoyunda yankilandi. 7.3.2012 tarihli Sabah gazetesinde yeni bir Taslak metninin,
YOK Taslagrna bagh kalinmaksizin kisa siirede hazirlanip Bagbakanliga génderildigi
haberi yer aliyordu. iktidara yakin Bugiin Gazetesi, 09.03.2013 ‘de Basbakan’in istegi
uzerine Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyla Anayasa Komisyonlarinin birlegip yeni
Taslagi hazirladigini duyuruyordu.


http://www.gazi.üniversiteli.org/

Netlesmeyen Noktalar
Bugun Gazetesi'nin 09.03.2013 tarihli haberinde yeni Taslagin icerigiyle
ilgili baz bilgiler de yer aliyordu .Bunlarin basinda 2 yillik Meslek Yiksek Okullarinin
Universitelerin blinyesinden ayrilip MEB’e baglanacagi gelmekte idi. Ayrica
universitelerin eski ve yeni olarak kademelendirilecegi, yuksekogretim kurumlarinin
kendi yonetmeliklerini kendilerinin hazirlayacagdi ve Universitelerin kendi rektorlerini
kendilerinin segecegi, verilen bilgiler arasindaydi.

Bu arada 09.03.2013 tarihli Sabah’ta, yeni Taslagin, Universitelerin
ogrencilerini nasil sececegini icermek zorunda oldugu bilgilerinin de yer aldigini
eklemekte yarar var.

Ancak bu aciklamadan kisa bir sure sonra Samanyolu Haber (12.03.2013 )
Milli Egitim Bakanhgrnin yazih bir aciklamasini duyuluyordu. Bu agiklamaya gore
Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 26 — 27 Aralik 2012 tarihli toplantisinda kabul
edilen Taslak oOnerisine, MEB’de herhangi bir ekleme, c¢ikarma veya degistirme
yapiimadan, Bakanin genel degerlendirmeleri ,bir Ust yazi ekiyle Bagbakanliga
gonderilmisti. Bazi fakultelerin veya programlarin strelerinin degistirildigi, meslek
yuksekokullarinin MEB’e baglanacagi dogru degildi MEB’de komisyon kurularak
taslak Uzerinde calisildigl haberlerinin gercekle ilgisi yoktu. "Konuyla ilgili gelismeler
oldugunda ve galismalar somutlastikca kamuoyuyla gerekli bilgiler paylasilacakti.”

Milli EQitim Bakanligrnin yukarida yer alan yalanlamasindan sonra her sey
biraz daha belirsizlegti. Turkiye'nin ‘¢cozim sureci ° ve Anayasa degisikligine
odaklanmasi, YOK konusunu giindem disina itti. Reyhanli’daki terér saldirisi bu

olguyu daha da pekistirdi.

“ Yeni YOK Yasasi ile Urfa’ya Oxford Gelecek “

Yukaridaki alt baghg 18.04.2013 tarihli Diinya’dan aldik. YOK Tasarisi
Taslaginin unutuldugunu sanmistik ki rehavet uykusundan uyandik. Dinya Gazetesi
yeni Yasa'nin belki de en onemli Ozelligini yakalamisti. YUksekogretimi ‘piyasa
guglerine” agmak !, yabanci ve yerli sermayeyi bu alana ¢gekmek ! Bu konuda neler
denmiyordu ki! Ozel yiiksekdgretim kurumu kurmanin én kosulu, 50 milyon TL
tutarinda teminat ile yatirrm yapmaktan geciyordu. Uluslararasi yabanci Universiteler,
Turkiye'ye yatirrm konusunda aragtirma yapiyordu. Bunlar arasinda butin Avrupa’da



kampusleri olan Universiteler de vardi: European University ve London School of
Business and Finance gibi!

Abbas Guglu, bu degerlendirmelere ‘Uzakdogu ve Orta Dogu’dan ¢ok gelen
olur’ sozleriyle katiliyor ve halen ‘sahip olduklari egitim kurumlari var’ diyerek Bilgi ve
Bahcesehir Universiteleri drnegini veriyordu.

Haberde ayrica su gorusler yer aliyordu :"2014 Eylule yetismesi beklenen
YOK Yasa Taslagi Turkiye egitim sektériinde yerli yabanci rekabetini de kizistiracaga
benziyor. Tirkiye’de her sene yaklasik 1,5 milyon yeni 6grencinin Yiksek Ogretime
Giris sinavina katildigi, bunlar arasindan Ucretli okumak isteyen 6grenci sayisinin
200 bin kisi ve universitelerin yillik ortalama Ucretlerinin 30 bin Lira oldugu
disunuldigunde, 6zel Universite pazarinin 6 milyar lirallk hacme ulasan yapisi,
rekabeti daha da artiriyor. Pazarin buylyen yapisi yabancilarin igtahini kabartirken,

yerliler de yabancilar karsisinda geri kalmak istemiyor”.

Yasasin Piyasa !

Yukaridaki satirlari okudukga insanin aklina masal ulkesi EI Dorado ve onun
buyusune kapiimis beyaz altin avcilari geliyor! 10 yilda Ulkemize giren 400 milyar
dolarlik yabanci sermayeye karsin ekonomimiz yuzde 4 — 5 dizeyinde duvara ¢arpan
bliyime hizi ile ve yuzde 10 dlzeyindeki resmi igsizlik oraniyla neden karsi kargiya
diye de sorasi geliyor. Ustelik 124 milyar dolara ulasan ve c¢ogu Ozellestirme
gelirinden olusan yabanci dogrudan yatirimlara karsin dis borcumuzun neden ayni
donemde 2,5 kat arttigi sorusu da cabasi!

Ama en iyisi herhalde butin bunlari disinmek ve sorgulamayi bir yana
birakmak! Hele akademik oOzgurluk, kurumsal ozerklik gibi kavramlari tumuyle
unutmak gerekiyor. Bizden sdOylemesi: artik yuksekogretimin planlanmasi ve
koordinasyonundan, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasi gibi bos ve
anlamsiz iglerden de vazge¢menin zamanidir. Yalniz bir de Yasanin neden 2014

Eylul'ine kaldigini 6grenebilsek!



UNIVERSITE SIRALAMALARI ve GAZi

Bir yiksekogretim kurumu olarak Gazi Universitesinin bilimsel — akademik
yonden degerlendiriimesi noktasinda oldukga farkl gorusler savunulmustur. Olumlu
ve olumsuz degerlendirmeler arasindaki farklihgin buyuklugu carpicidir. Bu olgu
degerlendirmelerde nesnellikten uzaklasildigini distindirmektedir.

imaj Sorunu ve Nesnellik

Nesnellikten uzaklasilmasinin birka¢g nedeni vardir. Bunlarin basinda imaj
sorunu gelmektedir. Gazi Universitesi kamuoyunda, ¢ok siyasallasmis bir (iniversite
imajina sahiptir. Bu imaj Universite’nin kurumsallasmayi gerceklestirmemesi
sonucunda - hakli olarak - gliclenmistir. Algilamada segcicilik, dederlendirme yapanin,
dlnya gorusu ve siyasal tercihlerine bagli olarak degismektedir. Bu nedenle, nesnel
bir degerlendirmenin yapilmasini guglestirdigi de agiktir.

Gecgen yil yapilan rektorlik secimleri bu acgidan ilging goérintilere sahne
olmustur. Eski yonetime karsi oldugu bilinen bazi adaylar daha ¢ok olumsuzluklari
vurgulamigtir. Eski yonetiminin mirasina sahip ¢ikanlar ise devraldiklari kazanimlari
daha da ileri gotureceklerini vaadetmisgtir.

Bundan yaklasik on ay dnce goreve baslayan Rektér Prof. Dr. Blyukberber
birgok defa Universite’nin niceligi ile niteligi arasindaki farkin buylkligiine isaret
etmistir. Ona gére Universite, kaynaklarini verimsiz kullanan, evrensel standartlarin
¢ok altinda bir kurumdur. Nispeten daha yakin bir tarihte sunlari soylemigtir:
“Ogretim Gyesi profili iyi degil, kalite sorunu yasiyoruz. Ogrenci profilimiz cok disik.
Ogretim metotlar dijital caga ayak uyduramamis, kurumun ic¢ isleyisinde dijital
hizmetlerden yararlaniimamis. Uluslararasi bilinirligimiz az. Evrensel bir Universite
olmaktan henlz uzadiz. Universitemizin yasadigi  sikintilarin  basinda
kurumsallasmama problemi geliyor .Gazi Universitesi 86 yillik bir Universite olmasina
ve Turkiye'nin  en  blylk Universitelerinden biri  olmasina ragmen
kurumsallasamamistir. ilkeler, kriterler yeterince olusturulamamis, bir Universite
gelenedi yerlestirilememistir.” “( 25.12 2013 tarihli Sabah, Ankara Baskent EKki ).
Yukaridaki agiklamalar konusunda simdilik bir yorum yapmayalim. Bunun yerine
Universitemizin internet ana sayfasinda son 1-1.5 aydir yayimlanan bazi haberlere
bakalim.



Basar1 Gostergeleri Nasil Degerlendirilmeli ?
Bu haberlerin biri “Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark’tan

2 Buyik Basari © bashigini tasimaktadir. Universitemizin, Teknoloji Transfer Ofisi
projesi ile, “TUBITAK'In ilk kez baslattigi 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri ( TTO )
Destekleme Programi kapsaminda ,39 Universite arasinda destek verilecek 10
Universite arasina girmeyi basardi§i” bilgisine yer verilmektedir. Bu bilgiyi bir bagka
basari haberi izlemektedir. Gazi Teknopark, 32 Teknopark'in degerlendirildigi
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Performans Endeksinde 4’Gncu sirada yer almigtir. Hig
kuskusuz, 2007 yilinda kurulan Gazi Teknopark ile ayni yil temelleri atilan Teknoloji
Transfer Ofisi’nin yasattig1 basarilar hepimiz agisindan gurur vericidir.

Yine Universitemizin Anasayfasinda yayimlanan bir ikinci haber, daha da
sansasyoneldir. "Dinyada ilk 500’deyiz” bashdi altinda su aciklama ve bilgiler yer
almaktadir: "Web of Science Veri tabanindan, 2008 — 2013 yillari arasinda
yayimlanan makale ve incelemeler esas alinarak hazirlanan Leiden Universitesi
(Hollanda) 2013 Duinya Universiteler siralamasinda, Gazi Universitesi, Matematik ve
Bilgisayar Alaninda 20. sirada yer alarak énemli bir basar kazandi... Sosyal ve
Beseri Bilimler alaninda da Ulke birincisi oldu Bdoylece diunyadaki en iyi Gniversiteler
arasinda yer ald1.”

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde bir birim olan URAP ( University
Rating by Performance ) Bagskani Prof.Dr. Ural Akbulut, 2011 yilinda 9 dlctte goére
yapilan degerlendirme sonucunda,125 Tirk Universitesi icinde Gazi’nin 5. sirada ve
Hacettepe, ODTU, Istanbul ve Ankara Universiteleri’nin hemen arkasinda geldigini
aciklamigti ( Akademik Bulten, Cilt :8 ,No:2, Yil :2011, ss. 10 — 13 ) .Bu yil Prof.Dr.
Akbulut, Gazi'yi Leiden Universitesinin siralama sisteminde ilk 500 ‘e giren
Universitelerimiz arasinda Hacettepe, ODTU, Ankara, Ege ve istanbul’'un ardindan
saymistir.

Batin  bu  bilgiler, ¢odumuzun gbézlem, algi ve kanaatleriyle
bagdasmamaktadir. Bunun onemli bir nedeni, kurumsallasmamis Universitemizde
yasanan esgudum eksikligi, haksizliklar ve daginikliktir. Esgudum eksikligive
daginikhgin ortadan kaldiriimasi haksizliklarin son bulmasi ve magduriyetlerin
giderilmesi durumunda, 6gretim Uyelerinin motivasyon ve Uretkenligin artacagi agiktir.
Akademik birimler bazinda yapilacak bir incelemenin bu olguyu net bir bicimde

sergilemesi beklenir.



Basari gostergelerinin bircok ogretim Uyesine inandirici gelmemesinin bir
bagska nedeni, Gazi'yi olusturan akademik birimler arasindaki duzey farkhliklari ve
asimetrilerdir. Bu gercege, Bultenimizin daha oOnceki sayilarinda isaret edilmisti.
Kuskusuz butin fakuiltelerin ayni dizeyde olmasi beklenemez. Ancak yapilacak sey,
stratejik plan ¢ercevesinde dnceliklerin dodru belirlenmesi ve var olan potansiyelin en
etkin bicimde degerlendiriimesidir. Bunun icin oncelikle siyasal iktidarin, ozerklik,
akademik 0Ozgurlik ve demokrasi ile bagdasmayan politika ve uygulamalari
karsisinda Universite’nin Cumbhuriyetin ilk yillarina uzanan aydinlanmaci gelenegine

ve bilime saygiyl temel alan 6gretim Uyelerinin yaratici cabalarina gereksinimi vardir.



EGITiM TABLOSUNDA SON DURUM

Bir suredir Turkiye'nin gelecek vizyonu ile ilgili sdylemlerde yer bulan bir hedef
vardir. Bu da 2023 yilinda, yani Cumhuriyetin 100. Yildonimudnde, Turkiye’'nin
dinyanin 10 blyuk ekonomisi arasina girmesidir. 2023’e 10 yil kalmistir. 2002 yilinda
dinyanin 17., 2012’de ise 16. ekonomisi konumundaki Ulkemiz bu hedefe ulasmak
icin egitim alaninda da 6nemli agamalar katetmek zorundadir. Dinyanin 10. blyuk
ekonomisi olmanin, yurttaslarin yagsam kalitesi ve bir butin olarak sosyo — ekonomik
gelismislik duzeyi agisindan yetersiz bir gosterge oldugu gercegini simdilik bir yana
birakalim. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ( UNDP ) 2013 insani Gelisme
Raporu’na gore 186 ulke arasinda 90. sirada bulundugunu da unutalim. Blyume ve
kalkinma hedeflerine ulagsabilmek igin egitim alaninda izlenmesi dngodrulen strateji ve
politikalarin ana ozelliklerini, mevcut duruma iligskin veriler 1g1ginda degerlendirmeye
calisalim.

Bazi Sosyal Veriler Isiginda Egitim Duiizeyi

En temel gosterge, yurttaslarimizin ortalama egitim duzeyidir. Bu sure halen
6,1 yildir. Bundan 13 yil énce 5,1 civarindaydi. Sekiz yillik zorunlu egitimin yararlige
girmesinden bu yana 15 yil gectigi gdoz onune alinirsa, kaydedilen gelismenin dnemli
olmadigi anlasilir.

OECD’nin  “ Egitimde Esitlik ve Kalite: Dezavantajli Magdur-Okul ve

Ogrencilerin Desteklenmesi * Raporuna gore llkemiz 34 OECD {ilkesi icinde liseyi
bitirmeyen yetiskin yurttas sayisi ve oraninda son siradadir. Yine ayni verilere gore
24 — 64 yas gurubu icinde istihdam edilen Universite mezunlar agisindan da son
sirada yer almistir. Universiteli issizler ylizde 25 oranina ulagmaktadir.

Egitimin niteligi acisindan da tablo i¢ acici degildir. Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi ( PISA ) géstergelerine gére, Turkiye’'nin 15 yas gurubunun
okuma, matematik ve fen alanlarindaki etkinliklerini dlcen gostergelerde ulke yillardir
alt siralarda yer almigtir. PISA’nin 65 Ulkeyi kapsayan ve akademik bagari dizeyini
ortaya koyan bir program oldugu dikkate alindiginda, basarisizhigin belirginligi daha
iyi anlasilabilir.

Kadinlarin ig glcune katihm orani 10 yildir dugmektedir. Oysa bu oran sosyo —
ekonomik gelismisligin dnemli gostergelerindendir. YUksekogretim mezunu kadinlar
arasinda igsizlik orani ( Ocak 2013 déneminde ) yuzde 15 dir. Bu oran erkek issizligin

tam iki katidir. ( Disk — Ar :Hane Halki isgiicii Anketi Sonuglari, 15 Nisan 2013).



Kesintili Egitim, Sorunlari ve Yansimalari
2012 Yilinda yururluge giren ve kamuoyunda 4 + 4 + 4 olarak bilinen sistem

kademeli egitimi yagsamimiza yerlegtirdi. Resmi amaci “ zorunlu egitim sudresini 8
yildan 12 yila ¢cikarmak ve mesleki egitimi guclendirmek “ olarak agiklandi. Yeni yasal
duzenlemeyle birlikte, ilk 4 yilldan sonra, zorunlu egitimin, acik o6gretim yolu ile
verilmesi saglandi. Boylece ilk 4 yildan sonra, kesintili egitim sureci baglayacak ve bu
sureg yonlendirmeli egitim biciminde uygulanacakti.

Kesintili Egitim Sistemi ya da 4 + 4 + 4 ile ilgili olarak ¢ok sey sdylendi.
Sisteme cok ciddi elestiriler yoneltildi. Bu elestiri ve dederlendirmeler, yazimizin
kapsamini fazlasiyla asar. Ancak bu kadar énemli bir konunun ¢ok daha etrafli
gorugulmesi ve en azindan bir Milli Egitim Surasinda tartisiimasi gerekirdi. Bu
yapilmadi . Siyasal iktidar kendi projesini bir ana énce yasama gecirmek istiyordu.
Bunu yapti da ! Simdi bir yillk uygulama hangi sorunlari giindeme getirdi? Bunlara
bakmaya calisalim. Okula baglama yasinin 66 aya indirilmesi, bir gok aileye sikintilar
yasatt. Bu sikintilarin  6nemli bir nedeni, kuguk yasta okula baglayanlarin
kendilerinden blyiik dgrencilerle ayni siniflarda okumalariydi. ilkégretim ®ncesi
okullasma orani da dusta.

Ancak kesintili egitim sisteminin en carpici sonuglari, imam Hatip Liseleri (iHL)
alaninda yasandi. 2011 — 2012 egitim — dgretim yilinda, 537 olan IHL sayisi bir yilda
708'e cikti. Yeni 4 + 4 + 4 diizenlemesinin en énemli amaclarindan biri ,iHL
blnyesinde ortaokullarin acilmasiydi. S6z konusu okullarin sayisi bu yil 1099a.
ulasti. En donanimh okullarin IHL'ye dénustirildigi gézlendi. Bu oldu bitti, velilerin
tepkisini gekti. Ortadgretime devem etmeyen kiz 6grencilerin sayisi iki katin Uzerinde
artis kaydetti. Ortadgretimin zorunlu olmasina karsin, yasanan bu gelisme kaygi
vericidir.(EQitim Sen, haber sol.org.tr 5.4.2013) Ders miufredatlari yeniden
diizenlenerek dinsel icerikli derslerin cogu IHL disindaki okullarda da segmeli olarak
verilmeye bagslandi . Gelismeler [HL’lerin egitim politikasinin ana unsuru haline
geldigini gosteriyor.

YUksekogretime géz gezdirdigimizde su olgularla karsilasiyoruz. Sayisi 170’i
gecgen universite genel olarak ciddi bir kalite sorunu ile karsi kargiya bulunuyor. Vakif
Universitelerinin sayisi artarken, kontenjanlari dolmuyor. Sanat, gazetecilik ve
enformasyon, yasambilimleri, ulastirma ve c¢evre konularinda egitim goérmus
mezunlarda igsizlik orani en yuksek; saglik, hukuk, guvenlik gibi alanlarin
mezunlarinda ise dusuk duzeyde kaliyor. Son bir yil iginde yuksekogretim mezunu



kadinlarda issizlik orani ylizde 38 artis gosteriyor. Bu durum, kadin haklari agisindan
da kaygi verici bir gelismedir.

Bu tablo iginde llahiyat Fakuiltelerinin gosterdigi artis gbze ¢arpmaktadir.2012
yilinda Universitelerdeki genel kontenjan artisi 20 iken, ilahiyat Fakdltelerinde yiizde
50'dir.( G.Uras, Milliyet,11.7.2012) Basbakan Yardimcisi Bozdad’in verdigi bilgiye
gére ,llahiyat Fakiltelerinin Sayisi 10 yida 22’den 90’a yaklagmistir ( Yurt
11.05.2013 ) .illahiyat Fakiiltelerine atfedilen 6nem egitimdeki eksen kaymasinin bir
sonucu sayilmalidir. Sonuglar bdyle iken’ nitelikli insan gticl’ ve ‘donaniml’ meslek

sahiplerinin nasil yetisecegi konusunun tartigiimasi bile anlamini kaybetmektedir.



AKADEMIK OZGURLUK iCiN CAGRI
Bir grup akademisyen 1.5.2013 tarihinde, akademikozgurluk2013@gmail.com

internet adresinden bir mucadele c¢agrisi yayimladi. "Tasfiyelere-Baskilara ve
Hukuksuzluklara Karsi Akademik Ozgiirliik icin Miicadeleye Cagri” akademisyenlerin
imzasina acildi. Cagri metninde Universitelerimizde yasanan 6rneklerden hareketle
su noktalar vurgulandi:
-Bilimi ve 06zglr dusunceyi baskl altina almayr amaglayan uygulamalar
yogunlasmistir. Elestirel ve 6zglr gorusli birgok 6gretim elemani baskilarin hedefidir.
-Akademik 6zglrligin 6n kosulu olan is glivencesinin yoklugu, tasfiyeci egilim ve
uygulamalarin 6nund agmaktadir.
-Sdreli (yilhk)atamalarla galisan arastirma gorevlilerinin ¢esitli gerekcelerle goérev
surelerinin uzatilmadig1 gézlenmektedir.
-Okutmanlar, 6gretim goérevlileri ve gorev sureleri genellikle G¢ yil olan yardimci
dogentler de ayni uygulamayla karsi kargiya kalmaktadir.
-‘Sakincall’ kabul edilen 6gretim Uyelerine, ¢cogu defa yanh ve zorlama gerekgelerle
sorusturmalar acgilmakta, ogretim uyeliginden c¢ikarilmaya kadar uzanan cezalar
verilmektedir.
-Universitelerde sendikal calisma yiriten, bagnazliklara karsi duran, disiince
O0zgurligune sahip ¢ikan ogretim elemanlar bu tur sorusturmalar gegirmekte ve
cezalara cgarptiriimaktadir.
-Bir kisim 6gretim Uyeleri ise kadro verilmemesi, derslerinin ve danismanliklarinin
ellerinden alinmasi gibi uygulamalara maruz birakilarak, Universite ‘den istifaya ya da
emekli olmaya zorlanmaktadir.

Akademik Ozgurliik icin Cagri baslikli imza metni farkh iniversitelerden ¢ok sayida

ogretim elemani tarafindan imzalandi.



UNIVERSITE’DEN HABERLER
Gegen bes ay suresince, basinda ve sosyal medyada Gazi Universitesiyle ilgili
bircok haber yer aldi. Bunlarin bir kismi ayni haberin devami ozelligindeki surecin
halkalariydi. Blultenimizde s6z konusu haberlerin en o6nemlilerini vermeye
calisacagiz. Ayrica basin ve sosyal medyaya yansimamis olan Universitemize iliskin
onemli bilgileri de sizlerle paylasmaya ¢alisacagiz.
Bir Su¢ Duyurusu Dilekgesiyle Baglayan Sureg
Milletvekili Atilla Kart 16 Ocak 2013 tarihinde bir basin duyurusunda bulundu.
Burada bes sayfalik bir su¢ duyurusu dilekgesi ile Gazi Universitesi Rektori hakkinda
idari ve adli surecin isletiimesini talep ettigini agikladi.
Atilla Kart'in basin duyurusu “Gazi Universitesi Rektorliigiinde Neler Oluyor?”
bashdiyla 16.1.2013 tarihli bazi gunlik gazetelerle bircok web sitesinde yer buldu.
Suc¢ duyurusu dilekgesindeki baglica iddialar sunlardi:
_YOK ve Cumhurbagkanr’nin takdir yetkisi iginde mitalaa edilemeyecek keyfi
islemler sonucunda Gazi Universitesine atanan Rektor, islem ve icraatlarinda daha
dikkatli davranmasi gerekirken bdyle yapmamaktadir. Onyargil, calisanlar arasinda
ayrimci davranmakta, calisanlara mobbing (taciz) uygulamaktadir.
-Rektorluk nufuzuyla Emek Mah.’deki bir muayenehanede Tam Gun Yasasi organize
bir sekilde ihlal edilmektedir.
-Gegen yonetim denetiminde (10 Subat 2012 )atanmis olan Tip ve Sanat ve Tasarim
Fakdultesi dekanlarini istifaya zorlamaktadir.
-Tip Fakultesindeki akademik yazismalar ve kararlar usule aykiri olarak kendisinin
atamis oldugu Bashekim tarafindan yapilmaktadir. Dekanlik, islevini yapamaz hale
gelmistir.
-Kadro ilanlarinda, Universite ‘de kadro bekleyen bircok dgretim tyesi oldugu halde
Bolim ve Akademik Kurul gorisleri alinmaksizin yakinlarini kayirmis, Universite
camiasinda huzursuzluk yaratan atamalar yapmistir.
- Dahili Tip Bilimleri Bolum Baskani hakkinda yasalara aykiri bir bigcimde sorusturma
agcmistir.
-Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinin bilimsel toplantilara katiimak (izere
yaptiklari galismalarda yolluk ve yevmiye 6deneklerini kaldirmistir.
-Hukuk disi iligkilerde ve gikar yapilanmasi i¢cinde olduguna dair bilgiler vardir.
Bu dilekge karsisinda Rektor Prof.Dr. S. Buyukberber ‘in alti sayfalik bir
yaziyl,milletvekili A. Kart'a 6.3.2013 tarihinde gonderdigini, yine A. Kart'in ikinci basin



duyurusuyla 6grendik (memurlar.net forum 21.3.2013). Atilla Kart, kendisinin cevap
mercii olmadigi halde, dilekgesindeki iddialarin bir kismina deginen cevabi metnin
kendisine gonderilmesini yadirgadigini belirtirken, su hususlar ifade etmigtir:
'Universite camiasina yonelik degerlendirmeler yapilirken, belli 6gretim Gyeleri
isimlendirilerek, haklarinda agir ifadeler kullaniimis ve ithamlarda bulunulmustur.’

16 Ocak 2013 tarihli su¢ duyurusu iceren dilek¢enin geldigi son nokta, A. Kart'in
7.5.2013 tarihli basin duyurusunda agiklanmigtir: YOK Baskanligi 2.5.2013 tarih ve
22367 sayilli yazisiyla YUksekdgretim Denetleme Kurulu'na dilekge ve eklerini
gondererek, inceleme ve gerekirse sorusturma yapilmasini uygun gordugunu

bildirmistir (istihbaratalani.wordpress.com).

Universite’nin Yeniden Yapilandiriimasi

Gazi Universitesi blinyesindeki bazi Fakultelerin birlestirilmesi, bazi fakiiltelere bagli
yeni bolumlerin agilmasi, 2013 yilinda kesinlik kazandi. Glzel Sanatlar Fakultesi ile
Sanat ve Tasarim Fakultesi, Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi adi altinda
birlestiriliyor. Diger taraftan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagl iki yeni bdlim
kuruldu. Bunlar Uluslararasi Ticaret ve Saglik Kurumlari isletmeciligi. Her iki Bolime
de ilk 6gretim Uyeleri atamalari, kapatilan Endustriyel Sanatlar Egitim Fakultesi ve
Ticaret ve Turizm Egitim Fakultelerinden dolu kadro aktarimi yoluyla yapihyor.
Kapanan Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakultelerinden, Sanat ve Tasarim
Faklltesi ile Gazi EQgitim Fakultesi gibi birimlere de dolu kadro aktarimi
gerceklestiriliyor.

Universiteye bagli bir ilahiyat Fakultesi, Polatli Yerleskesinde kuruluyor. Yerleskede
halen Fen Edebiyat Fakultesi ve Polatl Teknik Bilimler Yiuksek Okulu egitim veriyor.
Orta vadede Gazi Universitesi biinyesindeki yiiksek okullar ve iki yillik meslek yiiksek
okullarinin Polatl’ya taginmasi ve burada bir Universite’nin olusturulmasi planlaniyor.
Gelecege yonelik planlarin biri de Gazi bunyesinde yeni bir merkez Universitesinin
kurulmas!! ik basta kurulmasi éngoriilen (i¢ yeni fakiilte yeni (iniversitenin temelini
olusturacakti. Bunlar; isletme, Beseri Bilimler ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleriydi. Ancak
isletme Fakiltesi'nin kurulmasi onay alamadi. Ayni sorun diger iki fakilte icin de
gecerli olabilir. Ayrica, ikinci bir Tip fakultesinin kurulmasi gindemde yer aliyor.
ingilizce dilinde egitim verecek olan Fakiilte, Besevlerde Meslek Egitim Fakdiltesi ve
Ankara MYO ile Saglk Bilimleri Fakultesi’nin bulundugu yere insa edilecek. Bu
Fakulte’'nin ismi belli olmadigr gibi, yeni Universitenin bir parcasi olarak



disundlmiyor. Kesinlik kazanan bir konu ise, Gazi, Ankara ve Hacettepe
Universiteleri tarafindan Uluslararasi Birlesik Ankara Universitesi adli yari-sanal
egitim veren, rektort, kampusul, mekanlari veya ayri akademik kadrosu olmayan bir

universitesi kurulmasi karari oldu.

Akademik Yukseltilme ve Atanmada Kadrolar Sorunu

Akademik yukseltiime ve atamalarda yapilan haksizliklar Gniversitemizin
onde gelen sorunlarindan birini olusturmustur. Genelde keyfi ve siyasi gerekgelerle
kadrolarin, bazi 6gretim elemanlarina karsi bir yildirma ve baski araci olarak
kullanilmasi Akademik Bllten'de birgok kez ele alinmis ve islenmisti. Ogretim
elemanlarinin hak ettikleri kadrolardan yoksun birakiimasi, kanaatimizde mobbing
(taciz) uygulamasinin en belirgin 6rnedidir. Gegen yonetim doéneminde unvanh
dogentler igcinde Ug¢ yildan uzun sure kadroya atanmayanlar olmustu. Yardimci dogent
ve profesor kadrolarina atanmada yapilan haksizliklarin boyutlarini sergilemeye bu
sayfalar yetmez.

Gecgen 9-10 aylik dénem, bu acgidan nasil bir gorintli vermektedir? Bes yildir
akademik atanma ve ylkseltime odlgutlerinden yoksun bulunan Universite’'de,
akademik kadrolar; bilimsel liyakat ve kurumsal-akademik ihtiyaglara gore mi
verilmektedir? Ogretim lyelerimizin blyik ¢ogunlugu bu konuda simdiye kadar belli
bir izlenime ve fikre sahip olmustur.

iki yili agkin stiredir kadro bekleyen magdur durumdaki unvanli dogentlerin
¢ogu kadrosunu almistir. Ancak az sayida da olsa alamayanlar vardir. Ayrica su ana
kadar verilen kadrolarda, bir bilimsel liyakat ve kidem sirasinin genellikle izlenmedigi
g6zlenmektedir. Profesor kadrolarinin dagitiimasinda goérinim biraz daha farkhdir.
Bazi fakiltelerde, kadro dagitiminda, c¢ok subjektif davranildigi goérilmektedir.
Docgentlikte bes yilini dolduran bazi 6gretim Uyeleri U¢ ay sonra profesorlige
atanirken, U¢ yildir profesér kadrosu bekleyenler vardir. Bazi fakultelerde kidem
sirasi adeta ters yuz edilmigtir.
Yardimci dogent kadrolari i¢in herhalde dunden bugune ‘degisen bir sey yok’ demek
dogru olur. Akademik birimlerin ( Bélum/Anabilim Dal)ihtiya¢ ve talep bildirimleri
olmadigi halde, yonetimin disaridan getirmek istedigi o6gretim elemanlari igin

tanimlanmig kadro ilanina gikmasi da tepki alan bir uygulama olmaktadir.



Universite Giinliigiinden Bazi Konular
Radyo Gazi'nin Ozellestiriimesi bu konulardan birisini olusturuyor.
(Cumhuriyet, Ankara Ekleri,22 ,28, 29 Mart ve 2 Nisan 2013).Radyo Gazi, iletisim
Fakultesinde 6grenciler tarafindan uygulama radyosu olarak kullanilan Vakfa bagli bir
sirkete ait bir radyo iken, bir 6zel sirkete satllacagi duyuldu. Bunun {zerine
Radyo’nun Yoénetim Kurulu Bagkani Emre Aygen ile Uye Barbaros Gurgay ve Nasuh
llker Ertugrul istifa ettiklerini agikladilar. Aygen, istifa gerekgelerini, radyo frekansinin
devletten Ucretsiz alinmig olmasi ve Ozellestirmeye karsi olmalari biciminde agikladi.
istifanin ardindan Radyo Gazi'yi almasi beklenen sirket bundan vazgecti ve satis iptal
oldu. iletisim Fakultesi dekani; E. Aygen’ i agir bir dille suclayarak Faklte’nin 800 bin
TL’lik bir gelirden yoksun kaldigini belirtti. Ayni Fakullte’de 6gretim gorevlisi olan
Aygen’in  gbrevine son verildi. Buna karsi kendisi dava acti. Ayrica
Cumhurbagkanr’'na mektup gdéndererek Radyo’nun kullandigi 88.3 frekansinin
ihalesiz satilmak istenmesinin sorusturulmasini istedi. Mektupta, yasalarin,
universitelerin radyo kurmasina izin vermedigini, bu nedenle Universitelerin
radyolarini bagka sirketler Uzerinde gosterdiklerini, yasalarin degistiriimesi gerektigini
ileri surda.
liBF’den Prof. Dr. Mustafa Altintag ise 3.4.2013 tarihinde YOK’e bir dilekge
verdi. Dilekgesinde tasit pulu bedelini 6demeyenlerin araglarinin Universiteye
girmesine yasak getiriimesi ve bu kigilere cezai yaptinm uygulama talimat
verilmesinin yasal olmadidini belirterek, Rektor hakkinda geredinin yapilmasi
talebinde bulundu. YOK Hukuk Mdusavirligi 30.4.2013 tarihli yazisi ile inceleme
baslatildigini bildirdi.
Mimarlik Fakultesi koridorlarinda sergilenen ve birinci sinif 6grencileri tarafindan
yapilmis Tadao Ando Kilisesi maketlerinin kirilmig goértntileri (11.5.2013, Radikal )
Universite’nin ve oldukga yogun dis iliskilere sahip Mimarlik Fakiltesinin imaiji
acisindan ¢ok olumsuz bir etki yaratti. Olay, Fakulte 'de gorevli bir uzmanin sosyal
medyada yer alan agiklamalariyla kamuoyuna yansidi. Maketlerin, baski sonucunda
kendisi tarafindan kirildigini ileri siren bu uzman ve Mimarlik Bolim Basgkani
hakkinda sorusturma acildigi duyuldu. Umariz bu sorusturmalar, gergekleri ve olayin

sorumlularini ortaya c¢ikarir.



AKADEMIK BULTEN
Cilt: 11, Sayi:1,Sayfa: 13, Y1l:2013 Akademik Ozgurlik icin Cagri

AKADEMIK OZGURLUK iCiN GAGRI

Bir grup akademisyen 1.5.2013 tarihinde, akademikozgurluk2013@gmail.com
internet adresinden bir mucadele c¢agrisi yayimladi. "Tasfiyelere-Baskilara ve
Hukuksuzluklara Karsi Akademik Ozgiirlik igin Miicadeleye Cagri” akademisyenlerin
imzasina aclildi. Cagri metninde Universitelerimizde yasanan orneklerden hareketle

su noktalar vurgulandi:

-Bilimi ve ozgur dusunceyi baski altina almayr amaglayan uygulamalar

yogunlasmistir. Elestirel ve 6zglr gorusli birgok 6gretim elemani baskilarin hedefidir.

-Akademik 6zglrliguin 6n kosulu olan is glivencesinin yoklugu, tasfiyeci egilim ve

uygulamalarin 6nund agmaktadir.

-Sdreli (yilhk)atamalarla calisan aragtirma gorevlilerinin gesitli gerekgelerle goérev

surelerinin uzatilmadig1 goézlenmektedir.

-Okutmanlar, 6gretim gorevlileri ve gorev sureleri genellikle Ug¢ yil olan yardimci

dogentler de ayni uygulamayla karsi kargiya kalmaktadir.

-‘Sakincall’ kabul edilen 6gretim Uyelerine, ¢ogu defa yanl ve zorlama gerekgelerle
sorusturmalar acgilmakta, 6gretim Uyeliginden c¢ikarilmaya kadar uzanan cezalar

verilmektedir.

-Universitelerde sendikal calisma vyuriten, bagnazliklara karsi duran, disiince
Ozgurligune sahip c¢ikan ogretim elemanlari bu tar sorusturmalar gecirmekte ve

cezalara carptiriimaktadir.

-Bir kisim 6gretim Uyeleri ise kadro veriimemesi, derslerinin ve danigmanliklarinin
ellerinden alinmasi gibi uygulamalara maruz birakilarak, Universite ‘den istifaya ya da

emekli olmaya zorlanmaktadir.

Akademik Ozgurluk igin Cagri baslikli imza metni farkli Gniversitelerden ¢ok sayida

ogretim elemani tarafindan imzalandi.



AKADEMIK BULTEN
Cilt: 11, Say:1,Sayfa: 1-2, Y11:2013 Editér'in Notu / Prof. Dr. M. Tuba ONGUN

EDITOR’UN NOTU
Akademik Bulten’in bundan onceki sayisi (cilt:10,sayi:1,yil:2012)yaklasik 6.5
ay once yayimlanmisti. Aradan gegen sure iginde universitelerin gindemi degisti.
Milli Egitim Bakanligrna Nabi Avcrnin atanmasiyla YOK ‘Un hazirladigi Yeni
YUuksekogretim Kanunu Taslagr’nin hikimet tarafindan onaylanmadigi aciklandi.
Yeni bir taslak ¢alismasi basladi ve taslagin yasalasmasi belirsiz bir tarihe ertelendi.
Bulltenimizde Kasim 2012-Subat 2013 donemini kapsayan bu sureci ana gizgileriyle

vermeye calistik.

Ulkemizin egitim sistemi, gegen yil yurlrlige giren ve (4+4+4) olarak anilan
Kesintili Egitim ile yeni bir gérinim aldi. Bu sayida dnce egitim sistemimizin baslica
gOstergelerini sergilemeye, daha sonra buyuk bir aceleyle uygulanmasi baslatilan

Kesintili Egitim’in ilk sonugclarini ortaya koymaya galistik.

2012-2013 Egitim —Ogretim yilinda Universitelerimizin sorunlari arasinda bir
yakinsama yasandi. YOK-Hiikiimet ikilisinin Universite ydnetimleri tizerindeki etkisi
arttl. Kurumsal ozerkligin dnundeki en bluyuk engel olan 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’'nun verdigi genis yetkiler bazi yonetimler tarafindan sonuna kadar kullanildi.
iktidarin agik destegine sahip olmadigi halde atandigi disiinllen bazi rektérler de

YOK — Hukumet ikilisinin gliciini ve etkisini daha fazla duyumsadilar.

Gegctigimiz aylarda, Universitelerde guvencesiz ¢alisan 6gretim elemanlarinin
sozlesmelerinin yenilenmemesi onemli bir sorun oldu. ‘Muhalif “ bilinen o6gretim
dyelerinin disiplin sorusturmalari ve cezalariyla tasfiye edilmeye calisiimasi giindeme
geldi. Akademik atanma ve yukseltiimelerin kadro veriimeyerek engellenmesi de
yukaridaki sorunlarla birlikte ‘Akademik Ozgurliik 2013’ Miicadele Cagrisi’'na yansidi.

Bu ¢agrinin bir 6zetine de Bultenimizde yer verdik.

Son derece tartismal bir konu olan, Gazi Universitesi'nin bir yliksekdgretim
kurumu olarak Turkiye ve dunya siralamalarindaki yerini bu sayimizda da ele aldik.

Bunun nedeni de@erlendirmeler arasinda buyuk farkliliklar olmasidir.

Sosyal medyada, basinda ve hatta Universitemizin internet ortamindaki ana
sayfasinda Gazi Universitesiyle ilgili birgok haber gikiyor. Ancak 6gretim lyelerimiz
bu haberlere iligkin net bir bilgiye sahip olamiyor. Her zaman oldugu gibi bu gorevi

nesnellige bagl kalarak yerine getirmeye c¢alistik.



AKADEMIK BULTEN
Cilt: 11, Say:1,Sayfa: 1-2, Y11:2013 Editér'in Notu / Prof. Dr. M. Tuba ONGUN

Bultenimizde bir noktayir daha vurgulamak istiyoruz, ulkemizin igine girdigi
gergin siyasal ortam son aylarda Universitelere de ‘kargit gruplarin gatigmasr’
biciminde yansidi. Bu ¢atisma yer yer tehlikeli boyutlara vardi. Bu baglamda yalniz
universite yonetimlerinin degil, Universite ¢aligsanlarinin tdmunun sorumlu bir tutum
alarak her tur siddet uygulamasina kargi ¢ikmalarinin dnemli bir gorev oldugunu
animsatmak istiyoruz. Diger taraftan caydiricilik adina yuksekogretim kurumlarinda
surekli bir baski ve korku havasinin egemen olmasina yol agacak duzenlemeleri

onaylamadigimizi da vurgulamak isterim.
Saygilarimla

Prof.Dr. M. Tuba Ongun



AKADEMIK BULTEN
Cilt: 11, Say::1,Sayfa: 10-12, Y11:2013 Egitim Tablosunda Son Durum

EGITIM TABLOSUNDA SON DURUM

Bir suredir Turkiye’nin gelecek vizyonu ile ilgili sdylemlerde yer bulan bir hedef
vardir. Bu da 2023 yilinda, yani Cumhuriyetin 100. Yildonumunde, Turkiye'nin
dinyanin 10 buyuk ekonomisi arasina girmesidir. 2023’e 10 yil kalmistir. 2002 yilinda
dinyanin 17., 2012'de ise 16. ekonomisi konumundaki Ulkemiz bu hedefe ulagsmak
icin egitim alaninda da 6nemli agamalar katetmek zorundadir. Dunyanin 10. buyuk
ekonomisi olmanin, yurttaslarin yasam kalitesi ve bir bitlin olarak sosyo — ekonomik
gelismislik dlzeyi acisindan yetersiz bir gosterge oldugu gercegini simdilik bir yana
birakalim. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ( UNDP ) 2013 insani Gelisme
Raporu’na goére 186 Ulke arasinda 90. sirada bulundugunu da unutalim. Blyime ve
kalkinma hedeflerine ulasabilmek icin egitim alaninda izlenmesi éngérllen strateji ve
politikalarin ana 6zelliklerini, mevcut duruma iligkin veriler isiginda degerlendirmeye

calisalim.
Bazi Sosyal Veriler Isiginda Egitim Diizeyi

En temel gosterge, yurttaslarimizin ortalama egitim dizeyidir. Bu sure halen
6,1 yildir. Bundan 13 yil dnce 5,1 civarindaydi. Sekiz yillik zorunlu egitimin yararlige
girmesinden bu yana 15 yil gectigi gdéz onune alinirsa, kaydedilen gelismenin onemli

olmadigi anlasilir.

OECD’nin  “ Egitimde Esitlik ve Kalite: Dezavantaji Magdur-Okul ve

Ogrencilerin Desteklenmesi * Raporuna gore Ulkemiz 34 OECD iilkesi iginde liseyi
bitirmeyen yetigkin yurttag sayisi ve oraninda son siradadir. Yine ayni verilere gore
24 — 64 yas gurubu icinde istihdam edilen Universite mezunlari agisindan da son

sirada yer almistir. Universiteli igsizler ylizde 25 oranina ulagmaktadir.

Egitimin niteligi agisindan da tablo i¢ agici degildir. Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi ( PISA ) gostergelerine gdre, Turkiye’'nin 15 yas gurubunun
okuma, matematik ve fen alanlarindaki etkinliklerini 6lcen gostergelerde ulke yillardir
alt siralarda yer almigtir. PISA’nin 65 (lkeyi kapsayan ve akademik bagari dizeyini
ortaya koyan bir program oldugu dikkate alindiginda, basarisizligin belirginligi daha

iyi anlasilabilir.

Kadinlarin ig gucune katilim orani 10 yildir dugmektedir. Oysa bu oran sosyo —

ekonomik gelismisligin dnemli gdstergelerindendir. YUksekdgdretim mezunu kadinlar
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arasinda igsizlik orani ( Ocak 2013 déneminde ) ylzde 15 dir. Bu oran erkek igsizligin
tam iki katidir. ( Disk — Ar :Hane Halki Isglicti Anketi Sonuglari, 15 Nisan 2013).

Kesintili Egitim, Sorunlari ve Yansimalari

2012 Yilinda yururluge giren ve kamuoyunda 4 + 4 + 4 olarak bilinen sistem

kademeli egitimi yasamimiza yerlestirdi. Resmi amaci “ zorunlu egitim suresini 8
yildan 12 yila ¢cikarmak ve mesleki egitimi guclendirmek “ olarak acgiklandi. Yeni yasal
duzenlemeyle birlikte, ilk 4 yilldan sonra, zorunlu egitimin, agik o6gretim yolu ile
verilmesi saglandi. Boylece ilk 4 yildan sonra, kesintili egitim sureci baslayacak ve bu

sureg yonlendirmeli egitim bi¢iminde uygulanacakti.

Kesintili Egitim Sistemi ya da 4 + 4 + 4 ile ilgili olarak ¢ok sey sodylendi.
Sisteme cok ciddi elestiriler yoneltildi. Bu elestiri ve degerlendirmeler, yazimizin
kapsamini fazlasiyla asar. Ancak bu kadar 6énemli bir konunun c¢ok daha etrafli
gorustlmesi ve en azindan bir Milli Egitim Surasinda tartisiimasi gerekirdi. Bu
yapilmadi . Siyasal iktidar kendi projesini bir an 6nce yasama gecirmek istiyordu.
Bunu yapti da ! Simdi bir yillik uygulama hangi sorunlari gindeme getirdi? Bunlara
bakmaya calisalim. Okula baglama yasinin 66 aya indirilmesi, bir ¢cok aileye sikintilar
yasatti. Bu sikintilarin 6nemli bir nedeni, kugUk vyasta okula baslayanlarin
kendilerinden blyiik dgrencilerle ayni siniflarda okumalariydi. ilkégretim éncesi

okullagsma orani da dusta.

Ancak kesintili egitim sisteminin en carpici sonuglari, imam Hatip Liseleri (iHL)
alaninda yasandi. 2011 — 2012 egitim — dgretim yilinda, 537 olan IHL sayis! bir yilda
708'e cikti. Yeni 4 + 4 + 4 diizenlemesinin en énemli amaclarindan biri ,iHL
blnyesinde ortaokullarin acilmasiydi. S6z konusu okullarin sayisi bu yil 1099a.
ulasti. En donaniml okullarin IHL'ye dénustirildigi gbzlendi. Bu oldu bitti, velilerin
tepkisini ¢ekti. Ortadgretime devem etmeyen kiz 6grencilerin sayisi iki katin Gzerinde
artis kaydetti. Ortadgretimin zorunlu olmasina karsin, yasanan bu gelisme kaygi
vericidir.(EQitim Sen, haber sol.org.tr 5.4.2013) Ders mdifredatlari yeniden
diizenlenerek dinsel icerikli derslerin cogu IHL disindaki okullarda da secmeli olarak
verilmeye bagslandi . Gelismeler [HL'lerin egitim politikasinin ana unsuru haline

geldigini gosteriyor.
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Yuksekogretime gbz gezdirdigimizde su olgularla karsilasiyoruz. Sayisi 170’i
gecen Universite genel olarak ciddi bir kalite sorunu ile karsi karsiya bulunuyor. Vakif
Universitelerinin sayisi artarken, kontenjanlari dolmuyor. Sanat, gazetecilik ve
enformasyon, yasambilimleri, ulastirma ve c¢evre konularinda egitim gérmus
mezunlarda issizlik orani en vyuksek; saglik, hukuk, guvenlik gibi alanlarin
mezunlarinda ise dusuk duzeyde kaliyor. Son bir yil iginde yuksekogretim mezunu
kadinlarda issizlik orani yuzde 38 artis gosteriyor. Bu durum, kadin haklari agisindan

da kaygi verici bir gelismedir.

Bu tablo iginde llahiyat Fakultelerinin gdsterdigi artis gbze ¢arpmaktadir.2012
yilinda Universitelerdeki genel kontenjan artisi yiizde 20 iken, ilahiyat Fakdiltelerinde
yuzde 50’dir.( G.Uras, Milliyet,11.7.2012) Basbakan Yardimcisi Bozdag'in verdigi
bilgiye gore, ilahiyat Fakdltelerinin Sayisi 10 yilda 22'den 90’a yaklagmistir ( Yurt
11.05.2013 ) .ilahiyat Fakiiltelerine atfedilen 6nem egitimdeki eksen kaymasinin bir
sonucu sayilmalidir. Sonuglar bdyle iken’ nitelikli insan glic’ ve ‘donanimli’ meslek

sahiplerinin nasil yetisecegi konusunun tartigiimasi bile anlamini kaybetmektedir.
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UNIVERSITE SIRALAMALARI VE GAZi

Bir ylksekodgretim kurumu olarak Gazi Universitesinin bilimsel — akademik
yonden degerlendiriimesi noktasinda oldukga farkh goérusler savunulmustur. Olumlu
ve olumsuz degerlendirmeler arasindaki farklihgin buayUkligu carpicidir. Bu olgu

degerlendirmelerde nesnellikten uzaklagildigini distindurmektedir.
imaj Sorunu ve Nesnellik

Nesnellikten uzaklasilmasinin birka¢c nedeni vardir. Bunlarin basinda imaj
sorunu gelmektedir. Gazi Universitesi kamuoyunda, ¢ok siyasallagsmis bir Gniversite
imajina sahiptir. Bu imaj Universite’nin kurumsallasmayi gerceklestirmemesi
sonucunda - hakli olarak - glglenmistir. Algilamada segicilik, dederlendirme yapanin,
dlinya gorusu ve siyasal tercihlerine bagli olarak degismektedir. Bu nedenle, nesnel

bir degerlendirmenin yapilmasini guglestirdigi de aciktir.

Gecen yil yapilan rektorlik secimleri bu agidan ilging goéruntllere sahne
olmustur. Eski yonetime karsi oldugu bilinen bazi adaylar daha ¢ok olumsuzluklari
vurgulamigtir. Eski yonetiminin mirasina sahip ¢ikanlar ise devraldiklari kazanimlari

daha da ileri gotureceklerini vadetmigtir.

Bundan yaklasik on ay dnce goreve baslayan Rektér Prof. Dr. Blyukberber
bircok defa Universite’nin niceligi ile niteligi arasindaki farkin biyukligine isaret
etmistir. Ona gére Universite, kaynaklarini verimsiz kullanan, evrensel standartlarin
cok altinda bir kurumdur. Nispeten daha yakin bir tarihte sunlari soylemistir:
*Ogretim Uyesi profili iyi degil, kalite sorunu yagiyoruz. Ogrenci profilimiz gok disuk.
Ogretim metotlari dijital caga ayak uyduramamig, kurumun ic¢ igleyisinde dijital
hizmetlerden yararlaniimamis. Uluslararasi bilinirligimiz az. Evrensel bir Universite
olmaktan heniz uzadiz. Universitemizin yasadigi  sikintilarin  basinda
kurumsallasmama problemi geliyor .Gazi Universitesi 86 yillik bir Universite olmasina
ve Turkiye'nin  en  blylk Universitelerinden biri olmasina ragmen
kurumsallasamamistir. ilkeler, kriterler yeterince olusturulamamis, bir Universite
gelenegdi yerlestirilememistir.” “( 25.12 2013 tarihli Sabah, Ankara Bagskent Eki ).

Yukaridaki agiklamalar konusunda simdilik bir yorum yapmayalim. Bunun yerine
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Universitemizin internet ana sayfasinda son 1-1.5 aydir yayimlanan bazi haberlere

bakalim.

Basari Gostergeleri Nasil Degerlendirilmeli ?

Bu haberlerin biri “Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark'tan

2 Buylk Basari © baslhigini tasimaktadir. Universitemizin, Teknoloji Transfer Ofisi
projesi ile, “TUBITAK'In ilk kez baslattigi 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri ( TTO )
Destekleme Programi kapsaminda ,39 Universite arasinda destek verilecek 10
Universite arasina girmeyi basardigi” bilgisine yer verilmektedir. Bu bilgiyi bir bagka
basari haberi izlemektedir. Gazi Teknopark, 32 Teknopark'in degerlendirildigi
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Performans Endeksinde 4’Uncu sirada yer almigtir. Hig
kuskusuz, 2007 yilinda kurulan Gazi Teknopark ile ayni yil temelleri atilan Teknoloji

Transfer Ofisi’nin yasattigi basarilar hepimiz agisindan gurur vericidir.

Yine Universitemizin Anasayfasinda yayimlanan bir ikinci haber, daha da
sansasyoneldir. "Dunyada ilk 500’deyiz” baghg altinda su acgiklama ve bilgiler yer
almaktadir: "Web of Science Veri tabanindan, 2008 - 2013 yillari arasinda
yayimlanan makale ve incelemeler esas alinarak hazirlanan Leiden Universitesi
(Hollanda) 2013 Diinya Universiteler siralamasinda, Gazi Universitesi, Matematik ve
Bilgisayar Alaninda 20. sirada yer alarak énemli bir basari kazandi... Sosyal ve
Beseri Bilimler alaninda da Ulke birincisi oldu Boylece dinyadaki en iyi Universiteler

arasinda yer ald1.”

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde bir birim olan URAP ( University
Rating by Performance ) Baskani Prof.Dr. Ural Akbulut, 2011 yilinda 9 dlgute gore
yaplilan degerlendirme sonucunda,125 Turk Universitesi icinde Gazi'nin 5. sirada ve
Hacettepe, ODTU, Istanbul ve Ankara Universitelerinin hemen arkasinda geldigini
aciklamigti ( Akademik Bulten, Cilt :8 ,Sayi:2, Y1l :2011 , ss. 10 — 13 ) .Bu yil Prof.Dr.
Akbulut, Gazi'yi Leiden Universitesi'nin siralama sisteminde ilk 500 ‘e giren
Universitelerimiz arasinda Hacettepe, ODTU, Ankara, Ege ve istanbul’'un ardindan

saymistir.

Batin  bu  bilgiler, ¢ogumuzun gozlem, algi ve kanaatleriyle

bagdasmamaktadir. Bunun 6nemli bir nedeni, kurumsallasmamis Universitemizde
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yasanan esgudum eksikligi, haksizliklar ve daginikliktir. Esgudum eksikligi ve
daginikligin ortadan kaldirimasi haksizliklarin son bulmasi ve magduriyetlerin
gideriimesi durumunda, Ogretim Uyelerinin motivasyon ve Uretkenliginin artacagi
aclktir. Akademik birimler bazinda yapilacak bir incelemenin bu olguyu net bir

bicimde sergilemesi beklenir.

Basari gostergelerinin bircok ogretim Uyesine inandirici gelmemesinin bir
baska nedeni, Gazi'yi olusturan akademik birimler arasindaki dtzey farkhliklari ve
asimetrilerdir. Bu gergcege, Bultenimizin daha oOnceki sayilarinda isaret edilmisti.
Kuskusuz butun fakuiltelerin ayni dizeyde olmasi beklenemez. Ancak yapilacak sey,
stratejik plan gercevesinde onceliklerin dogru belirlenmesi ve var olan potansiyelin en
etkin bicimde degerlendiriimesidir. Bunun i¢in oncelikle siyasal iktidarin, ozerklik,
akademik oOzgurliuk ve demokrasi ile bagdasmayan politika ve uygulamalari
kargisinda Universite’'nin Cumbhuriyetin ilk yillarina uzanan aydinlanmaci gelenegine

ve bilime saygiyl temel alan 6gretim Uyelerinin yaratici gabalarina gereksinimi vardir.
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UNIVERSITE’DEN HABERLER

Gecen bes ay siresince, basinda ve sosyal medyada Gazi Universitesiyle ilgili
bircok haber yer aldi. Bunlarin bir kismi ayni haberin devami ozelligindeki surecin
halkalariydi. Bdultenimizde s6z konusu haberlerin en o6nemlilerini vermeye
calisacagiz. Ayrica basin ve sosyal medyaya yansimamis olan Universitemize iliskin

onemli bilgileri de sizlerle paylagmaya c¢alisacagiz.
Bir Su¢ Duyurusu Dilekgesiyle Baslayan Siireg

Milletvekili Atilla Kart 16 Ocak 2013 tarihinde bir basin duyurusunda bulundu.
Burada bes sayfalik bir su¢ duyurusu dilekgesi ile Gazi Universitesi Rektori hakkinda

idari ve adli surecin isletiimesini talep ettigini agikladi.

Atilla Kart'in basin duyurusu “Gazi Universitesi Rektorliigiinde Neler Oluyor?”
bashgiyla 16.1.2013 tarihli bazi gunlik gazetelerle bircok web sitesinde yer buldu.

Suc¢ duyurusu dilekgesindeki baslica iddialar sunlardi:

_YOK ve Cumhurbagkanr’nin takdir yetkisi icinde mitalaa edilemeyecek keyfi
islemler sonucunda Gazi Universitesine atanan Rektdr, islem ve icraatlarinda daha
dikkatli davranmasi gerekirken bdyle yapmamaktadir. Onyargil, calisanlar arasinda

ayrimci davranmakta, ¢calisanlara mobbing (taciz) uygulamaktadir.

-Rektorluk nufuzuyla Emek Mah.’deki bir muayenehanede Tam Gun Yasasi organize

bir sekilde ihlal edilmektedir.

-Gegen yonetim denetiminde (10 Subat 2012 )atanmig olan Tip ve Sanat ve Tasarim

Fakultesi dekanlarini istifaya zorlamaktadir.

-Tip Fakultesindeki akademik yazismalar ve kararlar usule aykiri olarak kendisinin
atamis oldugu Baghekim tarafindan yapilmaktadir. Dekanlik, islevini yapamaz hale
gelmigtir.

-Kadro ilanlarinda, Universite ‘de kadro bekleyen birgcok dgretim (iyesi oldugu halde
Bolim ve Akademik Kurul gorisleri alinmaksizin yakinlarini kayirmis, Universite

camiasinda huzursuzluk yaratan atamalar yapmisgtir.

- Dahili Tip Bilimleri Bolium Baskani hakkinda yasalara aykiri bir bigcimde sorusturma

acmistir.
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-Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinin bilimsel toplantilara katilmak Uzere

yaptiklari calismalarda yolluk ve yevmiye ddeneklerini kaldirmistir.
-Hukuk disi iligkilerde ve ¢ikar yapilanmasi igcinde olduguna dair bilgiler vardir.

Bu dilek¢e karsisinda Rektor Prof.Dr. S. Buyukberber ‘in alti sayfalik bir yaziyi,
milletvekili A. Karta 6.3.2013 tarihinde gonderdigini, yine A. Kart'in ikinci basin
duyurusuyla 6grendik (memurlar.net forum 21.3.2013). Atilla Kart, kendisinin cevap
mercii olmadidi halde, dilekgesindeki iddialarin bir kismina deginen cevabi metnin
kendisine goénderilmesini yadirgadigini belirtirken, su hususlan ifade etmigtir:
'Universite camiasina yonelik degerlendirmeler yapilirken, belli 6gretim Uyeleri

isimlendirilerek, haklarinda agir ifadeler kullaniimis ve ithamlarda bulunulmustur.’

16 Ocak 2013 tarihli su¢ duyurusu iceren dilek¢enin geldigi son nokta, A. Kart'in
7.5.2013 tarihli basin duyurusunda agiklanmistir: YOK Baskanh@i 2.5.2013 tarih ve
22367 sayilli yazisiyla YUksekdgretim Denetleme Kurulu'na dilekge ve eklerini
gondererek, inceleme ve gerekirse sorusturma yapilmasini uygun gordigunu

bildirmistir (istihbaratalani.wordpress.com).

Universite’nin Yeniden Yapilandiriimasi

Gazi Universitesi blinyesindeki bazi Fakultelerin birlestirilmesi, bazi fakiiltelere bagli
yeni bolumlerin agilmasi, 2013 yilinda kesinlik kazandi. Glzel Sanatlar Fakultesi ile
Sanat ve Tasarim Fakultesi, Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi adi altinda
birlestiriliyor. Diger taraftan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagl iki yeni b&lim
kuruldu. Bunlar Uluslararasi Ticaret ve Saglik Kurumlari isletmeciligi. Her iki Bolime
de ilk 6gretim Uyeleri atamalari, kapatilan Endustriyel Sanatlar Egitim Fakultesi ve
Ticaret ve Turizm Egitim Fakultelerinden dolu kadro aktarimi yoluyla yapilyor.
Kapanan Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Faklltelerinden, Sanat ve Tasarim
Fakultesi ile Gazi EQgitim Fakultesi gibi birimlere de dolu kadro aktarimi

gergeklesgtiriliyor.

Universiteye bagli bir ilahiyat Fakiiltesi, Polatl Yerleskesinde kuruluyor. Yerleskede

halen Fen Edebiyat Fakultesi ve Polatl Teknik Bilimler Yuksek Okulu egitim veriyor.
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Orta vadede Gazi Universitesi biinyesindeki yiiksek okullar ve iki yillik meslek yiksek

okullarinin Polatl’'ya taginmasi ve burada bir tniversite’nin olusturulmasi planlaniyor.

Gelecege yonelik planlarin biri de Gazi bunyesinde yeni bir merkez Universitesinin
kurulmas!! ik basta kurulmasi éngorilen (i¢ yeni fakilte yeni (iniversitenin temelini
olusturacakti. Bunlar; isletme, Beseri Bilimler ve Siyasal Bilgiler Faklteleriydi. Ancak
isletme Fakiiltesi’nin kurulmasi onay alamadi. Ayni sorun diger iki fakilte icin de
gecerli olabilir. Ayrica, ikinci bir Tip fakultesinin kurulmasi gindemde yer aliyor.
Ingilizce dilinde egitim verecek olan Fakiilte, Besevlerde Mesleki Egitim Fakdiltesi ve
Ankara MYO ile Saglik Bilimleri Fakultesi’nin bulundugu yere insa edilecek. Bu
Fakdlte’nin ismi belli olmadigi gibi, yeni Universitenin bir parcasi olarak
disunudlmuyor. Kesinlik kazanan bir konu ise, Gazi, Ankara ve Hacettepe
Universiteleri tarafindan Uluslararasi Birlesik Ankara Universitesi adli yari-sanal
egitim veren, rektort, kampusu, mekanlari veya ayri akademik kadrosu olmayan bir

universitesi kurulmasi karari oldu.

Akademik Yiikseltilme ve Atanmada Kadrolar Sorunu

Akademik yukseltiime ve atamalarda yapilan haksizliklar Gniversitemizin
onde gelen sorunlarindan birini olusturmustur. Genelde keyfi ve siyasi gerekgelerle
kadrolarin, bazi 6gretim elemanlarina karsi bir yildirma ve baski araci olarak
kullanilmasi Akademik Bllten'de bircok kez ele alinmis ve islenmisti. Ogretim
elemanlarinin hak ettikleri kadrolardan yoksun birakilmasi, kanaatimizce mobbing
(taciz) uygulamasinin en belirgin 6rnegidir. Gegen ydnetim déneminde unvanli
dogentler iginde Ug¢ yildan uzun sure kadroya atanmayanlar olmustu. Yardimci dogent
ve profesor kadrolarina atanmada yapilan haksizliklarin boyutlarini sergilemeye bu

sayfalar yetmez.

Gecen 9-10 aylik dénem, bu agidan nasil bir gérunta vermektedir? Bes yildir
akademik atanma ve yikseltime &lgutlerinden yoksun bulunan Universite’'de,

akademik kadrolar; bilimsel liyakat ve kurumsal-akademik ihtiyaglara gore mi
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veriimektedir? Ogretim Uyelerimizin blyik ¢ogunlugu bu konuda simdiye kadar belli

bir izlenime ve fikre sahip olmustur.

Iki yili askin siredir kadro bekleyen magdur durumdaki unvanli dogentlerin
¢ogu kadrosunu almistir. Ancak az sayida da olsa alamayanlar vardir. Ayrica su ana
kadar verilen kadrolarda, bir bilimsel liyakat ve kidem sirasinin genellikle izlenmedigi
g6zlenmektedir. Profesor kadrolarinin dagitiimasinda gérinim biraz daha farkhdir.
Bazi fakultelerde, kadro dagitiminda, cok subjektif davranildigi goriimektedir.
Docentlikte bes yilini dolduran bazi 6gretim Uyeleri U¢ ay sonra profesorlige
atanirken, U¢ yildir profesér kadrosu bekleyenler vardir. Bazi fakultelerde kidem

siras| adeta ters yuz edilmigtir.

Yardimci dogent kadrolari igin herhalde dinden bugline ‘degisen bir sey yok’ demek
dogru olur. Akademik birimlerin ( Bélim/Anabilim Dali)ihtiya¢g ve talep bildirimleri
olmadigi halde, yonetimin disaridan getirmek istedigi o6gretim elemanlari igin

tanimlanmig kadro ilanina ¢ikmasi da tepki alan bir uygulama olmaktadir.

Universite Giinliigiinden Bazi Konular

Radyo Gazi'nin 0Ozellestiriimesi bu konulardan birisini olusturuyor.
(Cumhuriyet, Ankara Ekleri,22 ,28, 29 Mart ve 2 Nisan 2013).Radyo Gazi, iletisim
Fakiltesinde 6grenciler tarafindan uygulama radyosu olarak kullanilan Vakfa bagli bir
sirkete ait bir radyo iken, bir 6zel sirkete satillacagi duyuldu. Bunun (zerine
Radyo’nun Yénetim Kurulu Bagkani Emre Aygen ile Gye Barbaros Gurgay ve Nasuh
ilker Ertugrul istifa ettiklerini agikladilar. Aygen, istifa gerekgelerini, radyo frekansinin
devletten Ucretsiz alinmig olmasi ve 6zellestirmeye karsi olmalari bigiminde acikladi.
istifanin ardindan Radyo Gazi'yi almasi beklenen sirket bundan vazgecti ve satis iptal
oldu. iletisim Fakuiltesi dekani; E. Aygen’ i adir bir dille suglayarak Fakiilte’nin 800 bin
TL’lik bir gelirden yoksun kaldidini belirtti. Ayni Fakullte’de 6gretim gorevlisi olan
Aygen’in  gorevine son verildi. Buna karsi kendisi dava acgtl. Ayrica
Cumhurbagkan’na mektup goéndererek Radyo’nun kullandigi 88.3 frekansinin
ihalesiz satilmak istenmesinin sorusturulmasini istedi. Mektupta, yasalarin,

Universitelerin radyo kurmasina izin vermedigini, bu nedenle Universitelerin
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radyolarini bagka sirketler GUzerinde gosterdiklerini, yasalarin degistiriimesi gerektigini

ileri strdd.

liBF’den Prof. Dr. Mustafa Altintag ise 3.4.2013 tarihinde YOK’e bir dilekge
verdi. Dilekgesinde tasit pulu bedelini 6demeyenlerin araglarinin Universiteye
girmesine yasak getiriimesi ve bu Kkisilere cezai yaptirm uygulama talimati
verilmesinin yasal olmadigini belirterek, Rektér hakkinda gereginin yapilmasi
talebinde bulundu. YOK Hukuk Mdusavirligi 30.4.2013 tarihli yazisi ile inceleme
baslatildigini bildirdi.

Mimarlik Fakultesi koridorlarinda sergilenen ve birinci sinif 6grencileri tarafindan
yapilmis Tadao Ando Kilisesi maketlerinin kirilmis goruntuleri (11.5.2013, Radikal )
Universite’nin ve oldukca yogun dig iliskilere sahip Mimarlik Fakultesi’nin imaji
acisindan ¢ok olumsuz bir etki yaratti. Olay, Fakulte ’de gorevli bir uzmanin sosyal
medyada yer alan agiklamalariyla kamuoyuna yansidi. Maketlerin, baski sonucunda
kendisi tarafindan kirildigini ileri suren bu uzman ve Mimarlik Bolim Bagkani
hakkinda sorusturma acildigi duyuldu. Umariz bu sorusturmalar, gercgekleri ve olayin

sorumlularini ortaya ¢ikarir.
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YENi YUKSEKOGRETIM YASASI SERUVENI

Yaklasik iki yildir Gniversitelerin glindemini isgal eden Yeni YUksekdogretim
Yasasl, dort ay once belirsiz bir tarihe ertelenerek gundemden ¢iktl. Okurlarimiz iki
yildir Akademik Bulten’in her sayisinda bu konuya yer ayirdigimizi animsayacaktir.
( Akademik Bulten, Cilt:9 Sayr:1 ve 2 Yil: 2011 ve Cilt :10 Sayi :1 Yil :2012 )
Blltenimizin Kasim 2012’de yayimlanan sayisinda YUksekdgretim Kurulu'nun 5

Kasim 2012’de agikladidi ilk Taslak kisaca degerlendirilmisti.

Ancak YOKUn 15 Ocak’ta bazi degisiklikler yapilmis haliyle Taslagi kamuoyuna
sunmasindan sonra, yeni bir degerlendirme yapma geregi dogdu.4 Subat 2013 tarihli
, “Yeni Yuksekogretim Kanunu Tasarisi Taslagi uzerine” baslikli on sayfalik metin ile

( Bkz. www.gazi.Universiteli.org — Haber ve Duyurular ) bu geredi yerine getirmeye

calistik. Ancak, o tarihten kisa bir sure sonra — ¢ok da surpriz sayllmamasi gereken —

gelismeler oldu. Taslak onay gérmedi ve yeni bir galisma baglatildi.

SOz konusu gelismelerin bir 6zetini bu yazida vermeye ve yorumlamaya

calisacagiz.
Milli Egitim Bakani ve Hiukiimet Taslagi Begenmiyor

Her sey Bakanlar Kurulunda yapilan degisiklikle su ylzine cikti .Omer
Dinger’in Milli Egitim Bakanligindan alinmasi ve yerine Nabi Avcrnin atanmasinin

ardindan hukumetin Taslagi bir cok yonuyle begenmedigi kamuoyuna yansidi. Abbas
Gugla, yeni durumu Milliyet'teki kosesinde ( 07. 02 . 2013 ) sdyle yorumladi:

“YOK aylardir bu yasa taslagi Uzerinde caligiyor. Gokhan Cetinsaya
mesaisinin énemli bir bélimunt buna ayirdi.O yetmedi ,Universiteleri de seferber etti.
Yani ortada buyuk bir zaman kaybi s6z konusu, zaman kaybi diyoruz ,cunku yasa
Taslagr’ni ciddiye alan yok , Universiteler begenmedi .Ama daha vahimi , hilkkiimetin
Taslaga oyle ya da bdyle hicbir sekilde sahip ¢ikmamasi .......... Bunun bdyle
olacagl, zaten en basindan belliydi. Peki, o zaman, neden bosa kiirek cekildi? YOK,

bu zamani ¢ok daha ulvi amaglar igin kullanamaz miydi?”.

Ayni glnlerde, hilkimetin, YOK'Un Taslagini fazla ayrintili buldugu, oysa
kendilerinin daha ‘liberal’, daha kisa bir gergeve yasa istedigi yonunde bilgiler

kamuoyunda yankilandi. 7.3.2012 tarihli Sabah gazetesinde yeni bir Taslak metninin,


http://www.gazi.üniversiteli.org/
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YOK Taslagr'na bagli kalinmaksizin kisa siirede hazirlanip Basbakanliga génderildigi
haberi yer aliyordu. iktidara yakin Bugiin Gazetesi, 09.03.2013 ‘de Bagbakan’in istegi
uzerine Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyla Anayasa Komisyonlarinin birlegip yeni

Taslagi hazirladigini duyuruyordu.

Netlesmeyen Noktalar

Bugun Gazetesi'nin 09.03.2013 tarihli haberinde yeni Taslagin icerigiyle
ilgili baz bilgiler de yer aliyordu .Bunlarin basinda 2 yillik Meslek YUlksek Okullarinin
Universitelerin blinyesinden ayrilip MEB’e baglanacadi gelmekte idi. Ayrica
universitelerin eski ve yeni olarak kademelendirilecegi, yuksekogretim kurumlarinin
kendi yonetmeliklerini kendilerinin hazirlayacagdi ve Universitelerin kendi rektorlerini

kendilerinin segcecegi, verilen bilgiler arasindaydi.

Bu arada 09.03.2013 tarihli Sabah’ta, yeni Taslagin, Uuniversitelerin
ogrencilerini nasil segecegini icermek zorunda oldugu bilgilerinin de yer aldigini

eklemekte yarar var.

Ancak bu aciklamadan kisa bir sure sonra Samanyolu Haber (12.03.2013 )
Milli Egitim Bakanligr’nin yazili bir agiklamasini duyuruyordu. Bu agiklamaya gore
Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 26 — 27 Aralik 2012 tarihli toplantisinda kabul
edilen Taslak 6nerisine, MEB’de herhangi bir ekleme, cikarma veya degistirme
yapllmadan, Bakanin genel degerlendirmeleri ,bir Ust yazi ekiyle Bagbakanliga
gonderilmisti. Bazi faklltelerin veya programlarin surelerinin degistirildigi, meslek
yuksekokullarinin MEB’e baglanacagi dogru degildi MEB’'de komisyon kurularak
taslak Uzerinde calisildigl haberlerinin gergekle ilgisi yoktu. "Konuyla ilgili gelismeler
oldugunda ve galismalar somutlastikca kamuoyuyla gerekli bilgiler paylagilacakti.”

Milli Egitim Bakanhgrnin yukarida yer alan yalanlamasindan sonra her gsey

biraz daha belirsizlegti. Turkiye'nin ‘cozum sureci ° ve Anayasa degisikligine
odaklanmasi, YOK konusunu gindem disina itti. Reyhanl’daki terér saldirisi bu

olguyu daha da pekistirdi.
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“ Yeni YOK Yasasi ile Urfa’ya Oxford Gelecek “

Yukaridaki alt baghigi 18.04.2013 tarihli Dinya’dan aldik. YOK Tasarisi
Taslaginin unutuldugunu sanmistik ki rehavet uykusundan uyandik. Dunya Gazetesi
yeni Yasa'nin belki de en onemli Ozelligini yakalamisti. Yuksekogretimi ‘piyasa
guglerine” agmak !, yabanci ve yerli sermayeyi bu alana ¢gekmek ! Bu konuda neler
denmiyordu ki! Ozel ylksekodgretim kurumu kurmanin 6n kosulu, 50 milyon TL
tutarinda teminat ile yatirrm yapmaktan geciyordu. Uluslararasi yabanci universiteler,
Tarkiye'ye yatirirm konusunda aragtirma yapiyordu. Bunlar arasinda butiin Avrupa’da
kampusleri olan Universiteler de vardi: European University ve London School of

Business and Finance gibi!

Abbas Gugcli, bu degerlendirmelere ‘Uzakdogu ve Orta Dogu’dan ¢ok gelen
olur’ sozleriyle katiliyor ve halen ‘sahip olduklari egitim kurumlari var’ diyerek Bilgi ve

Bahgesehir Universiteleri 6rnegini veriyordu.

Haberde ayrica su gorusler yer aliyordu :”2014 Eylule yetismesi beklenen
YOK Yasa Taslagi Turkiye egitim sektoriinde yerli yabanci rekabetini de kizistiracaga
benziyor. Turkiye'de her sene yaklasik 1,5 milyon yeni 6grencinin Yiksek Ogretime
Giris sinavina katildidi, bunlar arasindan ucretli okumak isteyen 6grenci sayisinin
200 bin kigsi ve universitelerin yillik ortalama Ucretlerinin 30 bin Lira oldugu
disundldigunde, 6zel Universite pazarinin 6 milyar lirahk hacme ulasan yapisi,
rekabeti daha da artiriyor. Pazarin blyuyen yapisi yabancilarin istahini kabartirken,

yerliler de yabancilar karsisinda geri kalmak istemiyor”.

Yasasin Piyasa !

Yukaridaki satirlari okudukga insanin aklina masal ulkesi EI Dorado ve onun
blyusune kapilmig beyaz altin avcilari geliyor! 10 yilda tUlkemize giren 400 milyar
dolarlik yabanci sermayeye karsin ekonomimiz yuzde 4 — 5 dlzeyinde duvara ¢arpan
bliyime hizi ile ve ylizde 10 dizeyindeki resmi igsizlik oraniyla neden karsi kargiya
diye de sorasi geliyor. Ustelik 124 milyar dolara ulasan ve cogu ozellestirme
gelirinden olusan yabanci dogrudan yatirimlara karsin dig borcumuzun neden ayni

donemde 2,5 kat arttigi sorusu da cabasi!
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Ama en iyisi herhalde butin bunlari disinmek ve sorgulamayi bir yana
birakmak! Hele akademik 0Ozgurlik, kurumsal Ozerklik gibi kavramlari tumuayle
unutmak gerekiyor. Bizden soOylemesi: artik yuksekogretimin planlanmasi ve
koordinasyonundan, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasi gibi bos ve
anlamsiz iglerden de vazge¢menin zamanidir. Yalniz bir de Yasanin neden 2014

Eylul'dne kaldigini 6grenebilsek!



